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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra (AEPLC) é uma resposta
educativa de oferta publica. Como tal, é laica e orienta-se pela Constituicdo da

Republica, mormente quando diz:

Todos tém direito ao ensino com garantia do direito a igualdade de

oportunidades de acesso e éxito escolar.
E garantida a liberdade de aprender e de ensinar.

O Estado ndo pode atribuir-se o direito de programar a educacéo e a cultura
segundo quaisquer diretrizes filosdficas, estéticas, politicas, ideoldgicas ou

religiosas.

No processo educativo, os docentes e demais agentes da educacao devem
ter sempre presente o n.° 1 do artigo 41.° da Constituicdo da Republica o qual

acentua que “aliberdade de consciéncia, de religido e de culto € inviolavel".

A Comunidade escolar deve orientar-se pelos principios da boa
camaradagem e da entreajuda permanentes, para que todos possam realizar, em
plenitude, o desenvolvimento integral e harmonioso da sua personalidade, uma
vez que sO desse modo poderdo empenhar-se efetivamente na “construcao de

uma sociedade livre, justa e solidaria” (Constituicdo da Republica, artigo 1.°).

De acordo com os principios enunciados, o ambiente da Escola deve ser de
total transparéncia no que respeita a boa camaradagem, amizade, respeito pelas
ideias, convicgoes e opgdes de todos os que nela trabalham, e aos deveres e

direitos de cada um, nas funcdes que exerce.

E, por isso, permitida a livre expressdo de opinido, em consonancia com o
artigo 37.° da Constituicdo da Republica, podendo para tal serem utilizados
espacos e locais expressamente definidos para o efeito, mediante autorizacédo

prévia pedida a Diretora.

O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) de Escolas Professor Lindley

12



Cintra, Lumiar, é um documento elaborado no respeito pelas normas
consagradas na lei: Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), Lei de Bases do
Sistema Educativo (LBSE), Regime de Autonomia, Administragao e Gestado dos
Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e
Secundario (RAAG), Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario (ECD), Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (EAEE), Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) e demais

normativos aplicaveis a educacao.

O RIA deve ser aplicado com a flexibilidade prépria das situagdes humanas e
formativas com as quais a instituicdo escolar se confronta no mundo

contemporaneo.
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INTRODUGAO

O ambito de aplicacao deste regulamento abrange a Escola Secundaria do
Lumiar, a Escola Basica Professor Lindley Cintra, a Escola Basica Quinta dos
Frades, a Escola Basica Eurico Gongalves, o Jardim de Infancia da Ameixoeira e o
Jardim de Infadncia do Lumiar, cujas Comunidades Educativas sao as destinatarias
das disposigcbes tragcadas, na sequéncia de uma dindmica que conduziu a

formacao do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra (AEPLC).

Este Agrupamento vertical de Escolas visa estabelecer uma articulagéo
entre os diferentes niveis e graus de ensino, dando sentido a unidade dos Ensinos

Basico, Secundario e Profissional e articulando-os com a Educacao Pré-Escolar.

O Agrupamento fica situado no Concelho de Lisboa, nas Freguesias do

Lumiar e de Santa Clara e tem como Escola sede a Escola Secundaria do Lumiar.

O Agrupamento assume-se como uma Comunidade Educativa que partilha
um projeto educativo comum e tem como principal objetivo a promog¢ao da
qualidade das aprendizagens, num ambiente de confianca, de trabalho e de
convivio salutar. Para o bom funcionamento desta Comunidade Escolar é
fundamental a participacdo ativa, responsavel e construtivamente critica de
todos 0os membros que a constituem: Alunos, Pais e Encarregados de Educacéo,
Professores, Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Autarcas, Técnicos

e outros parceiros.
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CAPITULO I-DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto e &mbito de aplicacao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) define os regimes de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administragéo e
gestdo, das suas estruturas de orientagcdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagodgicos, bem como os direitos e as obrigacdoes dos

membros da Comunidade Escolar.

Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de

educacéo e ensino integrados no Agrupamento:

e Jardim de Infancia da Ameixoeira;

e Jardim de Infancia do Lumiar;

e EscolaBasica Quinta dos Frades (1.° Ciclo);

e EscolaBasica Eurico Gongalves (1.° Ciclo);

e EscolaBasicaProfessor Lindley Cintra (2.° e 3.° Ciclo);

e Escola Secundaria do Lumiar (3.2 Ciclo e Secundario).

Estdo abrangidos pelo Regulamento Interno:

e Alunos;

e Docentes;

e Pessoalndodocente;

e Pais e Encarregados de Educacao;

e Orgdos de Administracéo e Gestdo;

e Assessorias daDirecao;

e Coordenacéo de Estabelecimento;

e Estruturas de Apoio a implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo

Inclusiva (EMAEI) e Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)).

Fazem parte integrante deste Rl os anexos que constam no indice.
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Artigo 2.° - Ambito

O Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lisboa orienta-se
pelos principios e objetivos previstos na Constituicao da Republica Portuguesa,
Lei de Bases do Sistema Educativo, Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario, Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario, Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e demais normativos aplicaveis.

Artigo 3.° - Autonomia do Agrupamento

O Projeto Educativo (PE), o Regulamento Interno (RIl) e o Plano Anual de
Atividades (PAA) constituem instrumentos do processo de autonomia do

Agrupamento, sendo entendidos como:

e Projeto Educativo - consagra a orientacdo educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus O6rgdaos de
administracao e gestao para um periodo de quatro anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, a missdo, as metas e as
estratégias segundo os quais o Agrupamento se propde cumprir a sua

funcdo educativa;

e Regulamento Interno - define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus d6rgaos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientagcdo e dos servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da

Comunidade Escolar;

e Plano Anual de Atividades — documento de planeamento, elaborado
e aprovado pelos 6rgaos de administragao e gestao do Agrupamento,
que define, em funcdo do Projeto Educativo, os objetivos, as formas
de organizagcao e de programacao das atividades, e que procede a

identificagao dos recursos envolvidos.
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Artigo 4.° - Agrupamento, oferta educativa e parcerias

O Agrupamento de Escolas € uma unidade organizacional, dotada de 6rgéaos

proprios de administracao e gestao.

1. Oferta Educativa / Atividades Complementares / Regime de

Funcionamento

Jardins de E.B. Quintados
anci Escola
Infancia da Frades E.B. Prof. Lindley 3
Ameixoeira e . Secundaria
Cintra )
e E.B. Eurico do Lumiar
Lumiar Goncgalves
3.2 Ciclo,
Ensino
Secundario
Educacéo (Cursos
Oferta 1.9 Ciclo 2.2e3.°Ciclos o
educativa Pré-Escolar cientifico-
humanisticos e
Cursos
Profissionais)
Atividades de Ocupacéo
. . t Ocupacéo plena
Atividades Atividades de enriquecimento plena dos
icul dos tempos
complementare | @nimacéo e de curricutar tempos
escolares dos
s apoio a familia componente de escolares dos
alunos
apoio a familia alunos
Regime de

funcionamento

Normal

Tabela 1- Oferta Educativa / Atividades Complementares / Regime de Funcionamento

No cumprimento dos normativos legais existentes, a Direcdo organiza e

planifica, de acordo com os recursos disponiveis, os horarios semanais do

pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes no Agrupamento, bem
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como as atividades educativas que se mostrem necessarias a ocupagao plena

dos tempos escolares dos alunos.

2. Parcerias
No quadro da autonomia legalmente reconhecido ao Agrupamento, este
podera formalizar protocolos com entidades econdmicas, -culturais,
universidades, associagdes ou outras entidades devidamente reconhecidas, no
sentido de articular projetos, rentabilizar recursos e trabalhar em rede. Estes

protocolos obedecerao aos seguintes principios:

e (Os protocolos deverdo potenciar preferencialmente o Projeto

Educativo;

e Todos os protocolos deverdo ser analisados e aprovados pela
Diretora, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral, nos termos da alinea i) do n.°4 do Artigo 20 do Decreto-Lei

137/2012 de 2 de julho.
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CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO E SERVIGOS

SECGAO 1 - FUNCIONAMENTO INTERNO DOS ESPACOS ESCOLARES

Artigo 5.° - Acesso as Instalacées

1.

O presente Regulamento Interno do Agrupamento, prevé e garante as
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento do Projeto Educativo
do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lisboa, o
estabelecimento de relagbdes interpessoais harmoniosas, o pleno
desenvolvimento integral das criangcas e alunos, a preservagdo da
seguranca destes e dos restantes membros da comunidade educativa, do
patriménio, bem como da realizagdo profissional dos docentes e nao

docentes.

O presente Regulamento Interno do Agrupamento regulamenta o regime de
autonomia do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lisboa,
em conformidade com os principios definidos na lei, desighadamente no
que respeita a definicao e regulamentacao do regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus 6rgéos de administracao e gestao, das
suas estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagodgica, dos
seus servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos, bem como

os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O acesso as instalagcbdes dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
s0 é permitido:
e Ao pessoal docente e ndo docente;
e A alunos inscritos, mediante a respetiva identificagdo, e a outros
alunos, mediante autorizagcao;
e A elementos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao,
quando devidamente identificados;
e A Encarregados de Educacdo, mediante a apresentacdo de um

documento de identificagcdo na portaria;
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e A outras pessoas estranhas as escolas, mediante a apresentacao
de um documento de identificacao na portaria, apds receberem
autorizacio de entrada.

. As entradas e saidas de pessoas estranhas as escolas deverdo ser

registadas em dossier proprio, constando desse registo o nome do

visitante, objetivo da visita, hora de entrada e de saida. Estes registos
devem ser entregues diariamente nos Servicos Administrativos.

A hora de saida, os alunos saem sozinhos, acompanhados pelo

Encarregado de Educagao ou por um responsavel indicado pelo mesmo. A

autorizacao de saida dos seus educandos é dada pelo Encarregado de

Educacgéo, noinicio do ano letivo.

Os casos pontuais de saida fora do horario previsto, ou da alteracao do

acompanhante, devem ser comunicados pelo Encarregado de Educacéo,

via Inovar ou para o email institucional do responsavel pela atividade.

Nos jardins-de-infancia do Agrupamento, o controlo das entradas e saidas

é feito pelas Assistentes Operacionais, durante o tempo letivo, e pelas

monitoras das Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia (AAAF).

Para garantir o bom funcionamento das atividades educativas no Pré-

Escolar, a seguranga nos estabelecimentos de ensino e a gestdo adequada

dos recursos humanos existentes (nomeadamente as Assistentes

Operacionais), a entrada das criangas, nos Jardins de Infadncia é as 9 horas.

E permitida a entrada até as 9 horas e 15 minutos, em situacdes

excecionais e/ou esporadicas. Em casos imprevistos, devidamente

justificados, é permitida a entrada nos Jardins de Infancia no intervalo da
manha ou na hora do almocgo.

Relativamente a saida do Jardim de Infancia, as criangas que nao estejam

inscritas nas AAAF, devem cumprir o horario de saida, 15 horas. Sempre

que uma crianga se ausente, por motivo de doenga ou outro, o Jardim de

Infancia devera ser informado.

A saida excecional das criangas do Jardim de Infancia, antes do horario de

término das atividades educativas, é permitida com aviso prévio (na
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caderneta da crianga) por parte dos Pais/Encarregados de Educacao.

No periodo de almogo e no periodo das atividades nao letivas, o portao
mantém-se aberto durante o periodo estritamente necessario a saida e/ou
entrada das criangas. Para além disso, o portdo sé é aberto quando alguém
toca a campainha. Nesses casos, a Assistente Operacional deve identificar
o visitante, solicitar informagéo sobre o assunto a tratar e, caso tenha
autorizagdo e nado haja inconveniente para o servigo, encaminha-lo a
pessoa a quem se dirige.

Nas escolas do 1.° Ciclo, o controlo das entradas e saidas é feito pelas
Assistentes Operacionais, exceto nos periodos afetos a Componente de
Apoio a Familia (CAF). Uma vez que nao existe portaria/porteiro, o portdo
sO0 se mantém aberto durante os 15 minutos apdés o toque de entrada, no
turno da manha, e apds o toque de saida as 17 horas e 30 minutos, ou seja,
no final das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

No periodo de almoco e no final das atividades letivas, o portdo mantém-se
aberto durante o periodo estritamente necessario a saida e/ou entrada dos
alunos. Para além disso, o portdo s6 é aberto quando alguém toca a
campainha. Nesses casos, a Assistente Operacional deve identificar o
visitante, solicitar informacdo sobre o assunto a tratar e, caso tenha
autorizagcdo e ndo haja inconveniente para o servigo, encaminha-lo a
pessoa a quem se dirige.

Nas escolas Basica e Secundaria, o acesso dos alunos faz-se mediante
apresentacao do cartao eletrénico de identificacdo do aluno, na portaria.
No caso excecional do aluno nao ser portador do seu cartdo podera entrar,
apos confirmacgéo da identificagao por parte do funcionario.

Caso haja extravio do cartdo, o aluno deve solicitar de imediato um novo na
secretaria, efetuando o pagamento do mesmo.

Os alunos do Ensino Béasico s6 podem sair da escola no final das atividades
letivas. Qualquer situacao anémala deve ser comunicada, de imediato, a

Diretora.
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A possibilidade de saida a hora do almogo dos alunos do Ensino Basico é
sujeita a autorizagao escrita do Encarregado de Educagao no inicio do ano

letivo.

Artigo 6.° - Cartao Eletrénico de Identificagcdo do Aluno (2.°/3.° Ciclos e
Secundario)

1. Na Escola Basica Professor Lindley Cintra e na Escola Secundaria do
Lumiar, os alunos deverdo utilizar um cartdo eletrénico que servira para a
sua identificacao, nas entradas e saidas da escola, e outras informacgodes
disponibilizadas para consulta.

2. O cartao é fornecido pela Escola, mediante o pagamento de uma caugao.

3. O valor da caucgao é definido anualmente pela Direcdo e tera o mesmo
valor para todos os membros da Comunidade Educativa, com exceg¢ao dos
alunos com direito a ASE.

4. A caucao sera devolvida mediante a entrega do cartao e o recibo do valor
da caucéo.

5. Considera-se falta grave a utilizagao indevida do cartdo de identificagdo do
aluno, nomeadamente falsificagdo ou cedéncia a terceiros.

6. Os saldos monetarios existentes nos cartdes electronicos dos alunos
deverao ser utilizados no prazo maximo de dois anos a contar da data da
ultima movimentacao. Findo esse periodo sem que tenha havido qualquer
utilizagcdo, o montante remanescente sera considerado prescrito.

7. Quando os alunos saem do Agrupamento tém o prazo maximo de 30 dias
seguidos para requerer o saldo em numerario

8. No final do ano letivo, o encarregado de educacéo pode solicitar o retorno
do saldo do cartéo.

Artigo 7.° - Circulacao no Espaco Escolar

1. A vigildncia dos alunos no recreio, no Jardim de Infdncia, compete as
Assistentes Operacionais, com a colaboracao dos Educadores.

2. A vigildncia dos alunos no recreio, nas Escolas do 1.° Ciclo, compete as

Assistentes Operacionais.
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3.

9.

E vedada aos alunos a circulacdo nas salas de Professores, gabinetes de
Coordenacéo de Escola e nas salas da Direcéo.
A permanéncia dos alunos é reservada ao horario do regime em que se
encontram matriculados ou em situagcdes devidamente autorizadas.
A todos os elementos externos as Escolas que a elas se dirijam é
concedido acesso limitado, pelo prazo e aos locais estritamente
necessarios para a resolucao do assunto que pretendem tratar.
Qualquer membro do pessoal docente ou nao docente, no exercicio das
suas func¢des, desde que previamente identificado e sempre que a
situacdo o aconselhe, pode exigir a identificagdo, bem como averiguar das
razbes de permanéncia de qualquer pessoa na escola.
Aos pais ou encarregados de educacao é concedido acesso condicionado
as Escolas, nos horarios normais de funcionamento.
E vedado em absoluto o acesso a escola a todas as pessoas que, embora
referidas nos numeros anteriores, se encontrem nas seguintes condi¢des:
a) Negarem a sua identificacao a entrada da escola ou recusarem indicar
0s motivos que justifiguem acesso a mesma;
b) Mostrarem indicios de consumo de drogas, alcool e/ou outras
substancias aditivas;
c) Mostrarem indicios de virem, ou poderem vir, a constituir fatores de
perturbagcdo do normal funcionamento das atividades da escola.
Dentro do recinto escolar os alunos nao podem:

a. Permanecer nas salas de aula durante os intervalos;

b. Circular de bicicleta, motorizada, skate ou outro meio de

locomocgao sobre rodas;
c. Jogar fora dos campos de jogos quando perturbem o funcionamento

das atividades letivas e/ou circulacéo.

Artigo 8.° - Acesso e Permanéncia dos Alunos nas Escolas do Agrupamento

1.

As criangas da Educacao Pré-Escolar sdo recebidas pela educadora e/ou

assistente operacional ou pelos técnicos das Atividades de Animacao e de
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Apoio a Familia (AAAF) a porta da respetiva ESCOLA ou na sala onde
decorrem essas atividades.

Os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico sdo recebidos por assistentes
operacionais ou pelos técnicos da Componente de Apoio a Familia (CAF) a
entrada da respetiva Escola ou na sala destinada a esta componente.

Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
acedem as escolas através de um cartdo magnético pessoal e
intransmissivel.

As criancas da Educacao Pré-Escolar e os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.° Ciclos
do Ensino Basico permanecem no recinto escolar durante o seu horario
escolar, sé podendo sair no periodo de almocgo, quando o encarregado de
educacao conceda autorizacdo e sempre acompanhados por um adulto.
No caso dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, qguando os alunos nao
tiverem aula aos ultimos tempos do turno da manha e da tarde podem sair
do recinto escolar, se os encarregados de educacao manifestaram esse
consentimento no ato de matricula ou em momento posterior e mediante
informacéo escrita ao Diretor de Turma.

Os alunos poderdao abandonar o recinto escolar, excecionalmente, por
motivos de for¢ga maior, desde que acompanhados pelos encarregados de
educacao, que deverao informar, de preferéncia por escrito, o educador, o
professor titular de turma ou o Diretor de Turma conforme os ciclos de

ensino.

Artigo 9.° - Cacifos (2.°/3.° Ciclos e Secundario)

Os alunos podem solicitar, no inicio do ano letivo, a atribuicdo de um
cacifo para seu uso pessoal.

O pedido é apresentado ao Assistente Operacional da papelaria que,
mediante o pagamento de um valor definido no inicio do ano letivo, lhe
atribui um cacifo numerado e regista a identificacdo do aluno em

formulario proprio.
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3. O aluno é responsavel pela manutencao das condi¢gdes do cacifo que lhe
foi atribuido, devendo proceder de imediato ao fecho do mesmo com
cadeado pessoal destinado para esse efeito.

4. Em caso de extravio de chaves do seu cadeado, o aluno deve identificar-se
junto do Assistente Operacional da papelaria que, comprovada a sua
legitimidade, providenciara a remocao do cadeado.

5. Apés o final do ano escolar, a Diregcao reserva-se o direito de retirada de
todos os cadeados de cacifos de alunos que, ndo tenham retirado os seus

pertences dos mesmos.

Artigo 10.° - Visitas de Estudo

Despacho n.® 28/ME/91, de 28 de margo, Oficio Circular n.°2 de 4 de janeiro
de 2005 e Lein.© 39/2010, de 2 de setembro)

Viagens Em Territério Nacional (Oficio Circular n.°2, de 4 de janeiro de 2005

e Despacho 9780/2006 de 4 de maio —pontos 7 e 8).

Visitas De Estudo Ao Estrangeiro (Oficio Circular n.°2 de 4 de janeiro de 2005

e Despacho 23731 /2006, de 21 de novembro - Ponto 2.3

1. As visitas de estudo sdo atividades decorrentes do Projeto Educativo do
Agrupamento, Plano Anual de Atividades (PAA) e Planos de Turma.

2. Uma visita de estudo € uma atividade curricular intencionalmente
planeada, tendo por objetivo desenvolver ou complementar conteudos de
todas as areas curriculares, disciplinares e nao disciplinares.

3. Devem privilegiar-se visitas de estudo de natureza interdisciplinar.

4. As visitas de estudo devem ser planeadas, sempre que possivel, em
Conselho de Turma.

5. Os pedidos de visita de estudo devem ser formalizados no Programa Inovar
(PAA) pelo professor organizador, informando sobre:

e (s objetivos curriculares da visita;
e Asturmas e o numero de alunos envolvidos;
e O(Os professores acompanhantes, que devem ser professores da

turma;
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6.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

® O local / instituicdo a visitar, o transporte a utilizar, o custo por
aluno.

Os professores organizadores devem avisar os alunos e respetivos
Encarregados de Educacao da visita de estudo, preferencialmente, com
uma antecedéncia minima de quinze dias.
Os professores acompanhantes devem ser selecionados de acordo com o
horario letivo dos alunos, tomando como referéncia o periodo no qual
decorre a visita de estudo.
Sempre que se realizem visitas de estudo, no ambito dos Cursos
Profissionais, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, serao
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos
letivos, desde que estas tenham sido objeto de planificagcéo integrada no
Projeto Curricular de Turma e respetiva aprovacgao pelo érgao pedagogico
da escola. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os
professores com aulas no dia da atividade.
Sempre que se projete a realizacao de uma visita de estudo deve-se indicar
um professor responsavel pela coordenacao do projeto, que agregara a
iniciativa outros professores da turma, no minimo, na proporgcao de um
professor por cada dez alunos para o Pré-Escolar e 1.° Ciclo e de quinze
alunos, para o Ensino Basico, Secundario e Profissional.
Os alunos que nao participem na visita, deverao frequentar as aulas de
acordo com o seu horario ou ser encaminhados para a biblioteca escolar
com aindicacao de uma atividade a realizar.
Quando a visita decorre na totalidade do turno da manha, os alunos podem
ser dispensados da frequéncia do primeiro bloco de 90 minutos no periodo
da tarde, bem como em situagao inversa, correspondendo esse tempo ao
periodo da refeicao.
Considerando que as visitas de estudo estdo em consonéncia com o
Projeto Educativo do Agrupamento, cabe ao aluno o dever de assiduidade
de participagao nas mesmas.
Os alunos que nao participam nas visitas de estudo devem apresentar

justificacao da sua auséncia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Compete aos professores da turma ndo envolvidos na visita de estudo:

e Numerar a aula e sumariar “Alunos em Visita de Estudo”.

e Dar aulas, quando houver alunos nao participantes, planificando as
aulas em funcdo da situagido concreta vivida, numerando-as e
sumariando-as.

Os professores da turma que participam na visita devem numerar a aula
dessa turma e sumariar “Visita de Estudo”.

Os professores que participam na visita de estudo e que faltem a turmas
n&o envolvidas na visita ndo sumariam essas aulas.

Os Encarregados de Educagcdo devem ser informados da realizacdo das
visitas de estudo, autorizando previamente a participacdo dos seus
educandos na respetiva atividade.

Devera evitar-se a realizagcao de visitas de estudo no 3.° periodo, devendo
esta situacao ser salvaguardada em Conselho de Turma do 2.° periodo.

No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territdrio nacional e
de qualquer visita ao estrangeiro, independentemente da sua duracéao,
devera ser solicitada a respetiva autorizagcdo a Diregdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares com a antecedéncia minima de trinta dias.

Em caso de saida para o estrangeiro, € necessaria uma autorizagdo que
deve ser assinada por ambos os pais, salvo se outra for a indicagéo do
Ministério Publico ou tribunal competente.

Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as
funcdes dos professores em qualquer atividade, deverdo ser objeto de
corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que
comprovadamente os alunos venham a causar no decurso da visita.

A divulgacéo da visita de estudo, junto dos professores da turma deve ser
feita através do Programa Inovar;

A avaliagao das visitas de estudo deve ser realizada no Programa Inovar
(PAA) até 72 horas apds a realizagdo das mesmas.

Os alunos que tenham comportamento habitualmente desajustado,

podem ter indicagao por parte do Conselho de Turma ou do Diretor de
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Turma para permanecer no espaco escolar, cumprindo o seu horario letivo
realizando tarefas especificas.

25.Nos Cursos Profissionais, os professores devem numerar e lecionar as
aulas previstas no horario da turma, sempre que algum aluno nao participe

navisita.

Artigo 11.° - Administracdo de Medicamentos e Acidentes no Recinto Escolar

1. O Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lisboa e as suas
escolas nao fornecem qualquer tipo de medicamentos para os alunos
ingerirem, limitando a sua agcdo a uma caixa de primeiros socorros, para
tratamento de feridas e escoriacdes resultantes de pequenos acidentes.

2. Os alunos, em caso de acidente, sdo encaminhados para os hospitais
publicos, sendo desencadeado o processo de seguro escolar e informados
os respetivos encarregados de educacao.

3. Os profissionais que exercem fungcdes no Agrupamento de Escolas
Professor Lindley Cintra, Lisboa, em caso de acidente, sdo encaminhados
para os hospitais publicos e é desencadeado o processo de acidente em

servigo.

Artigo 12.° - Situacdes Excecionais

1. Em situag¢bes excecionais, homeadamente em casos de saude publica,
algumas normas podem sofrer alteragdes que serdo publicadas na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lisboa, em
resultado de decisbdes dos organismos oficiais.

2. Em fungao da situacdo excecional, serdo publicados documentos
orientadores, que se considerardo anexos a este Regulamento interno,

com a mesma forga legal.

Artigo 13.° - Informagcao e Comunicacao

1. Semanalmente, cada Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma podera atender os encarregados de educacao no periodo para o

efeito reservado.



2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

No final de cada periodo, o Educador/Professor Titular/Diretor de Turma
promovera uma reunido com todos os encarregados de educacao dos
alunos da sua turma/grupo a fim de dar a conhecer os resultados de
avaliacao e, em caso de existéncia, das medidas educativas a aplicar, bem
como outras informacgdes relevantes.

A correspondéncia entre a escola e as familias faz-se, privilegiadamente,
por meio da caderneta escolar do aluno (apenas no caso do Ensino
Basico), e pelo enderego de correio eletronico (e-mail) institucional dos
alunos ou dos respetivos encarregados de educacéo.

O correio eletronico institucional (@aelindleycintra.edu.pt) € o meio
privilegiado de circulagéo de informacao no Agrupamento.

O envio de correspondéncia por correio eletréonico deve ser, sempre que
possivel, agendado para os horarios de funcionamento dos
estabelecimentos escolares.

As convocatérias, ordens de servico e outra informagcdo destinada ao
pessoal docente e ndo docente sdo enviadas para os respetivos enderecos
de correio eletronico institucional.

As convocatdérias, ordens de servigo e outras informagdes destinadas ao
pessoal docente e ndo docente podem, adicionalmente, ser afixadas em
local designado para o efeito em cada estabelecimento.

As informacdes destinadas a alunos séo lidas nas respetivas salas de aula
e podem ser afixadas em locais designados para o efeito em cada
estabelecimento.

Os cartazes, panfletos, avisos ou similares s6 podem ser afixados apoés
deferimento escrito, do Diretor ou do respetivo Coordenador de

Estabelecimento.

10. Os documentos relativos a acbes de formacéao, legislacdo, projetos,

concursos ou outros similares que possam ser do interesse geral sao
igualmente enviados por correio eletrénico, embora possam ser afixados
em expositores proprios, no minimo durante sete dias, findos os quais

serao retirados.
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11. A afixacéo e distribuicdo de informacéo sindical ndo carece de autorizagéo
do Diretor, sendo da exclusiva responsabilidade dos delegados sindicais,
desde que sejam cumpridas as regras e os locais determinados.

12. Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente
de carater politico-partidario, no recinto da escola, nem o desenvolvimento
de atividades ou outras agdes que contrariem os principios previstos na
Constituicao da Republica Portuguesa ou neste regulamento

13. A realizagao de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado carece de
autorizacao do Diretor que, para o efeito e consoante as circunstancias,
pode colher o parecer de 6rgaos e/ou estruturas intermédias da escola.

14.0 Agrupamento privilegia a sua pagina web para divulgar o Projeto
Educativo (PE) e transmitir as informagdes a comunidade educativa,
cabendo ao Diretor a gestdo dos conteludos a divulgar, salvo no que se
refere a publicacdes emanadas pelo Conselho Geral.

15. Na pagina eletronica do agrupamento deve constar a constituicdo do
agrupamento, a oferta educativa, contactos, a composicao dos 6rgaos de
direcdo, administracdo e gestdo e toda a informacgéo obrigatéria por lei,
nomeadamente a que se refere a exames e provas de avaliagdo ou a
concursos de pessoal docente € ndo docente.

16. Informacao genérica relevante pode também ser publicitada através da
pagina eletrénica do agrupamento

17. O Agrupamento utiliza também diversas redes sociais para divulgacao das

atividades e outra informacé&o sobre o AEDD.

SECCAO 2 - SERVICOS

SUBSECCAO 1 - Servicos de Administracao Escolar

1. Os Servicos de Administracdo Escolar sdo chefiados por um Chefe dos
Servicos de Administracdo Escolar, na dependéncia do Diretor, e
asseguram a execucao do expediente relativo aos servigos escolares e

administrativos de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
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2. Os Servicos de Administracdo Escolar funcionam na Escola sede do
Agrupamento.

3. Todos os Assistentes Técnicos devem executar tarefas nas suas areas
funcionais.

4. As categorias e fungdes dos Assistentes Técnicos sdo as constantes da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho.

5. O hordrio de atendimento ao publico dos Servicos de Administragao
Escolar é estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, devendo
ser afixado em local visivel e publicitado na pagina eletrénica do
Agrupamento.

6. Os servicos da Secretaria estdo organizados em varias areas funcionais:

o (Gestao pessoal;

e Contabilidade e tesouraria;

e Gestao de alunos;

e Acéao Social Escolar, Auxilios econdémicos e Seguro Escolar;

e Expediente geral e arquivo.

Artigo 14.° - Acdo Social Escolar

A Acao Social Escolar (ASE) corresponde a uma estrutura de apoio
socioeducativo que se destina a superar ou compensar caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmicas ou culturais, que dificultem o acesso a Escola ou o

processo de aprendizagem.

A candidatura aos apoios da acao social é apresentada pelos Encarregados
de Educacao, mediante entrega de um boletim devidamente preenchido e de um
documento emitido pela Segurancga Social, comprovando o seu posicionamento
nos escaldes de atribuicdo de abono de familia. As datas para entrega destes

formularios serao anualmente divulgadas a todos os Encarregados de Educacao.

As fungbes desempenhadas pela Acdo Social Escolar deverdo ser
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desenvolvidas em articulagdo com os Docentes Titulares de grupo/turma e
Diretores de Turma, na sua qualidade de responsaveis pela inser¢gdo dos alunos

na Escola.
Sao competéncias dos servigcos de Agcao Social Escolar:

a. Atender e esclarecer os Pais e Encarregados de Educacdo sobre
todas as questdes relativas a Agao Social Escolar, garantindo total
confidencialidade;

b. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a
subsidios ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;

c. Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos
alunos, bem como implementar agées no ambito da prevencéao;

d. Planear e organizar os transportes escolares para alunos abrangidos
pelo Decreto-Lein.® 54 /2018 de 6 de julho;

e. Organizar os processos referentes ao seguro escolar para alunos em
visitas de estudo;

f. Emitir parecer ao Diretor sobre o possivel estabelecimento de
protocolos com entidades que possam prestar apoio socioeducativo
em diferentes dominios, designadamente na solugcao de problemas
de saude e consumo;

g. Elaborar os pareceres técnicos necessarios, de modo a facilitar as
escolhas e decisdes do Diretor na Agao Social Escolar;

h. Zelar pelo cumprimento das determinacdes emanadas do Diretor.

A Acéo Social Escolar funciona na Escola Sede do Agrupamento.

Artigo 15.° - Auxilios Econémicos

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio
socioeducativo destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja
situacdo econdmica determina a necessidade de comparticipacdes para fazer
face aos encargos com refeicoes e material escolar relacionado com o

prosseguimento da escolaridade.
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A comparticipagdo nos encargos com a aquisicao de manuais escolares é

da responsabilidade do Ministério da Educacéo.

Sempre que um aluno carenciado seja transferido de Escola, mantera o

direito ao montante correspondente ao escaldo em que estava inserido.

O Artigo 194.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro determina a
distribuicdo gratuita dos manuais escolares, a partir do ano letivo de 2019/2020, a
todos os alunos gque frequentam a escolaridade obrigatéria (até aos 18 anos de

idade) na rede publica do Ministério da Educacao.

O Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro aprova o «Manual de Apoio a
Reutilizacdo de manuais escolares», que determina que os alunos, quer do Ensino
Basico quer do Ensino Secundario, entreguem, no final do ano letivo os manuais
de todas as disciplinas, menos daquelas que estdo sujeitas a exame. Tanto no
caso das disciplinas do Ensino Basico, como nas dos anos de escolaridade do
Ensino Secundario, os manuais devem ser entregues no final do ano de realizagao

do exame.

O prazo para a entrega dos manuais sera definido, pela Dire¢céo, no final do

ano letivo.
Regras a observar aquando da entrega dos manuais:

e Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos
novos vales;

e O Encarregado de Educacao ou o aluno, quando maior, podem optar
por ndo devolver os manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de
capa dos livros nao devolvidos;

e No caso de nao devolugdo dos manuais escolares em bom estado
por parte do aluno, a penalidade consiste na devolucdo ao
estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor
ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual

gratuito do ano seguinte.
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Artigo 16.° - Seguro Escolar

O seguro por acidente escolar abrange todos os alunos que frequentam o
Agrupamento. Os alunos que tenham 18 ou mais anos no inicio do ano letivo, tém

de pagar o seguro escolar nos servigos administrativos.

Em caso de acidente, o Professor/Assistente Operacional deve, logo que
possivel, fazer a participacao de acidente, em documento préprio, aos servigos de

Acéao Social Escolar.

Nos estabelecimentos de Educagédo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, a
comunicagao da ocorréncia é feita ao Coordenador de Estabelecimento que a

encaminhara para os servigos administrativos.

SUBSECGCAO 2 - Outros Servigcos

Artigo 17.° - Refeitorio

1. O refeitdrio da Escola Secundaria do Lumiar fornece refeicoes completas
aos alunos, professores e demais pessoal dentro de horério definido no
inicio de cada ano escolar pelo 6rgao de gestéo.

2. As refeicdes sdo marcadas, pelo Encarregado de Educacéo, na plataforma
SIGA da Camara Municipal de Lisboa.

3. Nas escolas do Jardim de Infancia e do 1.° Ciclo, a gestao dos refeitérios e
o fornecimento das refeigdes escolares é da responsabilidade da Camara
Municipal de Lisboa (Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho), sendo a
autarquia quem define o caderno de encargos com a empresa que fornece
as refeicoes e que indica a Direcao do Agrupamento o modo como cada
escola intervém em todo o processo (mapas de refeigcdes, registo de
ocorréncias).

4. As Coordenadoras das escolas do Jardim de Infancia e do 1.° Ciclo cabe:

a. Afixar semanalmente a ementa disponibilizada pela empresa que

fornece as refeigdes;
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5.

b. Definir turnos para almoco, nos casos em que a capacidade do
refeitdrio ndo comporte a totalidade dos alunos da escola.

Nas escolas do Jardim de Infadncia e do 1.° Ciclo, por questbes de
seguranca e vigilancia dos espacos, no periodo da refeicdo, os alunos
almocam no refeitéorio e consomem a refeicdo confecionada na
escola/Jardim de Infancia. Apenas casos excecionais, com declaragao
meédica ou outra, podem ser autorizados a consumir refeicdo “de casa”,
apos decisao conjunta tomada pela Coordenagao da escola/Jardim de
Infancia e pela Diregcao. Da autorizagao excecional é feita comunicagao a

Camara Municipal de Lisboa.

6. Todos os alunos que almogam na escola devem utilizar o refeitério escolar,

exceto em situacdes excecionais com autorizagao prévia da Diregao.

7. Acorreta utilizagao do refeitorio exige o cumprimento das seguintes regras:

a. Esperaravez nafila, respeitando a ordem de chegada;
b. Manter uma postura correta, pouco ruidosa e nao dar origem a

conflitos.

Artigo 18.° - Bar dos Alunos (2.°/3.° Ciclos e Secundario)

1.

2.

3.

O fornecimento de bens alimentares no bar dos alunos deve assegurar
uma alimentagao equilibrada e adequada as necessidades da populacao
escolar, fornecendo alimentos que respeitem os principios dietéticos de
qualidade e variedade conforme legislacdo em vigor.
O horario definido para o funcionamento do bar dos alunos é afixado no
inicio de cada ano escolar pelo 6rgédo de gestao.
Os artigos consumidos estao sujeitos a pré-pagamento.
Compete aos funcionarios do bar:

a. Receber e conferir os produtos requisitados;

b. Zelar pela qualidade e apresentacdo dos alimentos;

c. Preparar e vender os produtos;

d. De acordo com as disposi¢cdes legais, o servico de bar pode ser

atribuido a uma empresa externa, assegurando esta as normas de

higiene e seguranca relacionadas com o manuseamento, confecao e
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fornecimento de comida e bebidas conforme legislagcdo em vigor.

Artigo 19.° - Sala de Convivio (2.°/3.° Ciclos e Secundario)

1. E um espaco que pode ser frequentado por alunos, funcionarios e
professores da Escola.

2. As atividades a decorrer neste espaco serao previamente autorizadas pela
Direcdo e deverdo cumprir as regras estabelecidas de acordo com a

natureza de cada atividade.

Artigo 20.° - Papelaria (2.°/3.° Ciclos e Secundario)

=

. Apapelaria da Escola fornece bens de uso escolar.

»

O espacgo dispde de um balcao de atendimento ao publico pelo que nao é

permitida a entrada nas instalagdes, a pessoas ndo autorizadas.

3. O horério de atendimento ao publico é definido, no inicio de cada ano
escolar, pelo 6rgado de gestio e é afixado nas instalagdes.

4. O pagamento tem de ser feito com o cartao eletrénico de identificacdo do
aluno.

5. Compete ao Assistente operacional:

a. Afixar um precario devidamente atualizado;

b. Registar as necessidades da papelaria e direciona-las ao 6rgao
competente;

c. Elaborar diariamente a respetiva folha de caixa;

d. Registar no programa informatico todas as vendas realizadas;

e. Entregar ao tesoureiro o valor em caixa.
Artigo 21.° - Reprografia (2.°/3.° Ciclos e Secundario)

1. A reprografia fornece servicos de copias em horario definido no inicio do
ano escolar pelo 6rgao de gestdo, podendo ser utilizado por alunos,
professores e demais pessoal.

2. Este servico, desde que utilizado para fins particulares, é pago pela tabela
afixada.

3. O pagamento tem de ser feito com o cartao eletrénico de identificacao do
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aluno.

4. Compete ao Assistente Operacional:

a.

b.

C.

Manter absoluto sigilo sobre os trabalhos executados;
Zelar para que elementos estranhos ndo tenham acesso ao servicgo;
Elaborar a relacdo das necessidades e requisitar papel e outros

produtos ao responsavel;

. Zelar pela economia de recursos, evitando o desperdicio;

Cumprir os prazos de entrega dos trabalhos realizados;

Entregar ao tesoureiro o valor em caixa.
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CAPITULO llI-ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

A administracao e a gestao do Agrupamento sao asseguradas por 6rgaos
préprios, os quais devem orientar a sua agao segundo os principios fixados na lei

e no Regulamento Interno.
Os 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento sao os seguintes:
(Decreto-Lein.°137/2012 de 2 de julho - Art.° 10.° n.© 2):

1. Conselho Geral;
2. Diretor;
3. Conselho Pedagogico;

4. Conselho Administrativo.

SECCAO 3 - CONSELHO GERAL

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho — Art.© 11.9)

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade das Escolas do Agrupamento,
assegurando a participagao e representacdo da Comunidade Educativa com
respeito pelos principios consagrados na Constituicao da Republica e nos termos

don.®4 do Artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 22.° - Composicao

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 12.9)
O Conselho Geral é composto por um total de vinte e um membros,
com a seguinte distribuicdo representativa:
¢ Pessoal Docente —sete membros;
e Pessoal Nao Docente —dois membros;
e Pais e Encarregados de Educacao - cinco membros;
e Representantes dos Alunos do Ensino Secundario — dois membros;

e Representantes do Municipio de Lisboa — dois membros;
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* Representantes da Comunidade Local — trés membros, a cooptar segundo
o disposto no Decreto-Lei n.°® 137/2012 de 2 de julho.

A Diretora participa nas reunidoes do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 23.° - Competéncias

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 13.9)

Artigo 24.° - Designacao dos Representantes
(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 14.9)
Além do que est4 disposto na lei:

1. Os representantes dos alunos sdo escolhidos entre os membros eleitos

pela assembleia de delegados de turma.

Artigo 25.° - Elei¢cbes

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 15.9)

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral sera desencadeado pelo
Presidente do Conselho Geral cessante.

2. O processo eleitoral para cada um dos corpos eleitos representados no
Conselho Geral é da responsabilidade do presidente do Conselho Geral
cessante.

3. O processo inicia-se com a convocatéria, afixada em todas as Escolas do
Agrupamento, para a realizagdo da assembleia eleitoral, dez dias uteis
antes da realizacao do respetivo ato eleitoral.

4. Devera ser designada uma Comissdo de Acompanhamento, constituida
por dois docentes e um néo docente de entre os membros do Conselho
Geral cessante, que acompanhe o ato eleitoral.

5. As listas para a eleicao do Conselho Geral serdo entregues, até cinco dias
Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, a Comissdo de
Acompanhamento, que devera verificar os requisitos dos elementos das
listas concorrentes, rubrica-las e afixa-las nos locais mencionados na

convocatodria da assembleia.



6. As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente, deverdo ser
rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.

7. A eleicao dos representantes do pessoal docente e ndo docente podera
realizar-se em simultaneo e constituir-se em mesas de voto Unicas com
duas urnas, respetivas a cada uma das duas eleig¢des.

8. Serao constituidas trés mesas de voto distribuidas pelos seguintes locais:
Escola Secundaria do Lumiar, Escola Basica Professor Lindley Cintra e
Escola Basica Eurico Gongalves.

9. As mesas de voto serdo compostas por trés elementos, dois docentes e
um néo docente, que serdo designados em reunido geral de docentes e de
nao docentes.

10. Para o disposto no ponto anterior, podem ser designados para as mesas da
assembleia eleitoral respetivas, quaisquer elementos do pessoal docente
e nao docente, desde que estejam em efetividade de fungdes e que nao se

encontrem em impedimento profissional.

Artigo 26.° - Mandato

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho — Art.© 16.9)

SECCAO 4 - DIRETORA

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho)

A Diretora é o 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento nas areas

pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 27.° - Subdiretora e Adjuntos da Diretora

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 19.9)

A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por uma subdiretora
e por trés adjuntos.



Artigo 28.° - Competéncias

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 20.9)

Além das competéncias previstas na lei, € ainda competéncia:

a) Designar os Coordenadores de Escola ou estabelecimento de
Educagéo Pré-Escolar e os Diretores de Turma de entre os docentes
que rednam competéncias, a nivel pedagégico e técnico,

adequadas as fungdes a desempenhar.

Artigo 29.° - Recrutamento

(Decreto-Lein.© 137/2012 de 2 de julho - Art.© 21.9)

Artigo 30.° - Procedimento Concursal
(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 22.9)

Além dos meios de publicitagdo previstos na lei, 0 procedimento concursal é
publicitado em local apropriado de todas as Escolas do Agrupamento, bem como

na sua pagina eletrénica.
Artigo 31.°- Eleicao
(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 23.9)

Artigo 32.° - Posse

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.© 24.9)

Artigo 33.° - Mandato

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.© 25.9)

Artigo 34.° - Regime de Exercicio de Funcoes

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 26.9)

Artigo 35.° - Direitos do Diretor

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 27.9)
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Artigo 34.° - Deveres Especificos

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 29.9)
Além dos deveres previstos na lei, deve ainda o Diretor:

a. Informar, em tempo util, o Conselho Geral e 0 Conselho Pedagégico,
de toda a legislacao que vai sendo publicada ao longo do ano, e que
seja do interesse da Comunidade Escolar;

b. Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas;

c. Publicitar a toda a Comunidade Educativa, utilizando os meios de
divulgacdo que considere mais eficazes, os protocolos, os acordos
de cooperacao ou de associagcao que forem celebrados;

d. Convocar e presidir as reunioes gerais de pessoal docente e nao
docente, previstas no presente Regulamento e nos direitos destes
grupos profissionais;

e. Convocar as reunioes do Conselho de Delegados e Subdelegados de

turma, previstas na lei.

Artigo 33.° - Assessoria da Direcdo

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.© 30.9)

SECGAO 5 - CONSELHO PEDAGOGICO

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.©31.°)

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica
e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagégico e didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da

formacéao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

No ambito da sua atuacédo, o Conselho Pedagdgico funciona em estreita
ligacdo com a Diretora, Conselho Geral, Centro de Formacao Professor Jodo

Soares e outras entidades vocacionadas para colaborar nas atividades da Escola.
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Artigo 34.° - Composicao

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 32.9)

1. O Conselho Pedagoégico é composto por um total de treze elementos, com

a seguinte distribuigcio representativa:

DIRETORA, presidente do Conselho Pedagdgico

Coordenador do Departamento Curricular da Educacgao Pré-

Escolar

Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo

DEPARTAMENTOS Coordenadores dos Departamentos Curriculares de:
CURRICULARES .
a. Linguas
b. Ciéncias Sociais e Humanas
c. Matematica e Ciéncias Experimentais
d. Expressoes
Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 ou do 3.° Ciclo
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario
COORDENAGAOE . .
¢ Coordenador dos Cursos Profissionais
SUPERVISAO
PEDAGOGICA Coordenador do grupo de Educacéao Especial

Coordenador da Biblioteca Escolar

Coordenador de Clubes, Oficinas e Projetos

Tabela 2- Conselho Pedagodgico

2. Todos os

cargos de coordenagdo com assento no Conselho

Pedagdégico sao designados pela Diretora.

3. Poderao ser convidados para as reunidoes do Conselho Pedagdégico outros
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membros da Comunidade Escolar, mas sem direito a voto.
4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser

membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 35.° - Competéncias

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 33.9)

Artigo 36.° - Funcionamento

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 34.9)

1. O Conselho Pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O funcionamento e a organizagdo interna do Conselho Pedagodgico
obedecem as seguintes normas:

e O Conselho Pedagoégico podera definir, em regimento interno, a
constituicdo de grupos de trabalho sempre que o julgar oportuno;

e O Conselho Pedagdgico pode reunir a partir do momento em que
entrem em exercicio de funcdes metade dos seus membros
docentes;

e As reunides ordinarias do Conselho Pedagégico terdo de ser
convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas através de
email ou por outro meio eficaz;

e As reunides extraordinarias serdo convocadas com a antecedéncia
minima de 24 horas, pelos meios que se julguem mais eficazes;

e A duracdo maxima de cada reuniao é de 3 horas, tempo a partir do
qual a decisao de prolongamento tera que ter a anuéncia de todos os
participantes;

e As decisdes do Conselho Pedagdgico sdao tomadas por maioria
simples, com voto de qualidade do presidente e sem abstencoes;

e Os pareceres do Conselho Pedagdgico, nao vinculando a Diretora,
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devem ser tidos em conta nas decisdes a ser tomadas. Caso ndo o
sejam, deve o Conselho Pedagdégico ser informado, com a respetiva

justificacao.

SECGAO 6 - CONSELHO ADMINISTRATIVO

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 36.9)

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 37.° - Composicéao

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 37.9)

Artigo 38.° - Competéncias

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.© 38.9)

Artigo 39.° - Funcionamento

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.© 39.9)

SECCAO 7 - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 40.° - Coordenador
(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.©40.°)

(Despacho Normativo n.© 129/2018-Art.©4.9)

Artigo 41.° - Competéncias

(Decreto-Lein.®137/2012 de 2 de julho - Art.©41.9)
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CAPITULO IV - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO 8 - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho — Art.0S 42.°¢e 43.9)
A orientacdo e Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagoégica sao

asseguradas por:

1. Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar e Educadores de
Infancia;

2. Departamento Curricular do 1.° Ciclo e Conselho de Docentes do 1.° Ciclo;

3. Conselhode Ano do 1.° Ciclo e Docente Titular de Turma do 1.° Ciclo;

4. Departamentos Curriculares do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do
Ensino Secundario e Coordenador do Departamento Curricular;

5. Representantes de area disciplinar (RAD) e Conselho de Area Disciplinar;

6. Conselhos de turma dos 2.9 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, do Ensino
Secundario e dos cursos profissionais, Coordenador do Conselho de
Diretores de Turma e Diretor de Turma;

7. Coordenagao dos Cursos Profissionais;

8. Coordenacao dos Clubes, Oficinas e Projetos;

9. Coordenacao do Apoio Tutorial Especifico;

10. Coordenacao das Bibliotecas Escolares;

11.Coordenacao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

(EMAE]).

SUBSECGAO 3 - Departamento Curricular da Educagéo Pré-Escolar e
Educadores de Infancia

A. Departamento Curricular da Educacgao Pré-Escolar

Artigo.°42.° - Competéncias

Além das competéncias previstas no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de
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julho, séo ainda competéncias desta estrutura:

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na configuracdo das

propostas para a elaboracao do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades;

Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os
servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

Emitir parecer sobre os critérios gerais a que devem obedecer a
constituicdo das turmas e a distribuicdo do pessoal docente e ndo
docente;

Articular os diferentes projetos curriculares do grupo com o Projeto
Educativo do Agrupamento;

Refletir sobre a avaliacdo formativa das criancas no final de cada
periodo;

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e
material didatico e promover o intercambio de recursos pedagogicos
e materiais entre os estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
Organizar conferéncias, debates e outras atividades de

enriquecimento curricular em diferentes areas.

Artigo.°42.° - Coordenador

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho)

Sem prejuizo do que esta contemplado na lei, ao Coordenador compete:

a.

b.

Convocar e presidir as reunides do Departamento, coordenando a
acdo do respetivo departamento, articulando estratégias e
procedimentos;

Representar o Departamento no Conselho Pedagégico, submetendo
a esse 0rgao as propostas do drgao que coordena, e veiculando no

Departamento as informacdes dali decorrentes;
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Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do
Departamento;

Coordenar a pratica cientifico-pedagégica dos docentes que
integram o Departamento que coordena;

Apresentar a Diretora um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido, até 31 de julho.

Artigo.°43.° - Funcionamento

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho)

B. Educadores de Infancia

Artigo.°44.° - Competéncias

Efetuar o diagndstico, identificar as potencialidades e dificuldades
das criancas e elaborar o projeto curricular de grupo, planificando
atividades de acordo com as caracteristicas do grupo e as
necessidades das criangas;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades inscritas no projeto
curricular de grupo, promovendo as melhores condi¢cbes de
aprendizagem em articulagdo com a familia;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades

dos alunos;

. Colaborar na elaboragcdo do Relatdrio Técnico Pedagdgico das

criancas com necessidades especificas, que ingressem no primeiro
ano de escolaridade, nos termos da legislagdo em vigor;

Promover a colaboragcao Escola/Familia/Comunidade, de modo a
alcancar os melhores resultados na educacao das criangas;
Organizar, planear e fazer a supervisao pedagogica das Atividades de
Animacao e Apoio a Familia, no &mbito da componente nao letiva;
Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e

Encarregados de Educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e
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avaliagdo formativa das criangas;

h. Marcar, no seu hordrio, uma hora semanal para receber os
Encarregados de Educacao, mediante marcacao prévia;

i. Encaminhar os processos das criancas sempre que estas mudem de

estabelecimento e na transi¢cdo para o 1.° Ciclo.

SUBSECGAO 4 - Departamento Curricular do 1.° Ciclo e Conselho de

Docentes do 1.2 Ciclo

A. Departamento Curricular do 1.° Ciclo

Artigo.©45.° - Coordenador

1.

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho)

No Departamento Curricular do 1.° Ciclo existe um Coordenador que é
eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés professores
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, de acordo com o ponto 7
do Art.° 43 do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. Considera-se eleito o
professor que redna o maior numero de votos favoraveis dos membros do
Departamento Curricular.

O Coordenador deve ser um professor de carreira detentor de formacgao
especializada nas dareas de supervisdo pedagdgica, avaliacao do
desempenho do professor ou administragcdo educacional.

O mandato tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

Artigo.°46.° - Competéncias

Além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho
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sdo ainda consideradas as seguintes:

a. Convocar e presidir as reunides do Departamento, coordenando a
acao do mesmo, articulando estratégias e procedimentos;

b. Representar o Departamento no Conselho Pedagoégico, submetendo
a esse drgao as propostas do drgao que coordena;

c. Orientar e coordenar a atuagao e a intervencao pedagégicas dos
docentes, que integram o Departamento a que preside, no
desempenho das suas competéncias, garantindo a participacéao
efetiva de todos os elementos;

d. Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacao
das necessidades de formacao dos professores;

e. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores,

especialmente no periodo probatério.

Artigo.°47.° - Funcionamento
(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho)

B. Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

(Despacho normativo 13/2014 de 15 de setembro — Art.© 14.9)

Artigo.?48.° - Constituicao

O Conselho de Docentes é constituido, para efeitos de avaliagcédo dos alunos,
por todos os Docentes titulares de turma do 1.° Ciclo de cada estabelecimento
constituinte do Agrupamento, bem como todos os professores que lecionam as

turmas, nomeadamente os professores de Inglés e Educacéao especial.

O Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador do Departamento

curricular.

Artigo.?49.°- Competéncias

Além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho

é ainda considerada competéncia:
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Dar parecer sobre a integragcdo, numa turma do 1.° ano, de um aluno
que, embora transitando para o 2.°ano, nao tenha atingido as
competéncias minimas do 1.° ano de escolaridade, sob proposta
fundamentada do Docente Titular de Turma e com parecer favoravel
do Encarregado de Educacgdo. Dar também parecer sobre a
integracdo de um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de
escolaridade numa turma a que pertencia, sob proposta
fundamentada do Docente Titular da turma. Cabe, em ultima

instancia, ao Diretor decidir sobre as integracdes referidas.

SUBSECCAO 5 - Conselho de Ano do 1.° Ciclo e Docente Titular de Turma do

1.2 Ciclo

Artigo 50.° -

A. Conselho de Ano do 1.° Ciclo

Competéncias

Compete ao Conselho de Docentes de ano do 1.° Ciclo e, por ineréncia, ao

respetivo Coordenador:

a.

Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho de Docentes de
ano;

Planificar as atividades e projetos no dmbito do Plano Anual de
Atividades e do Projeto Educativo;

Elaborar as planificagdes anuais do respetivo ano de escolaridade;
Propor ao Departamento Curricular, para que sejam levados a
Conselho Pedagodgico, os critérios de avaliagcao para cada ano do 1.°
Ciclo do Ensino Basico;

Propor ao Conselho Pedagodgico, em articulagdo com o
Departamento Curricular do 1.° Ciclo, os manuais escolares a adotar

para cada ano de escolaridade;
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f. Refletir, conjuntamente com o Docente Titular de Turma, sobre a
avaliagdo sumativa a ocorrer no final de cada periodo letivo,
conforme consta na Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto;

g. Elaborar e apresentar ao Coordenador do Departamento Curricular a
documentacao referente a avaliagao sumativa dos alunos;

h. Pronunciar-se sobre a aplicacdo de plano de desenvolvimento e
integracdo em turma do nivel do aluno;

i. Dar parecer, por solicitacdo do Docente Titular de Turma,
relativamente a pedido de reapreciacédo dos resultados da avaliacdo

de um aluno no terceiro periodo do ano letivo.

Artigo 51.°- Competéncias do Coordenador do Conselho de Ano do 1.° Ciclo
a. Convocar e presidir as reunides dos respetivos Conselhos de
Docentes de Ano;
b. Coordenar a acao do respetivo Conselho;
c. Transmitir ao Departamento Curricular as decisdes importantes

tomadas no Conselho de Ano.

Artigo 52.° - Funcionamento

Para efeitos de coordenacdo, os Conselhos de Docentes de Ano relinem

ordinariamente:

1.No inicio de cada periodo escolar para planificacdo das atividades a
desenvolver e uniformizacdo de critérios/estratégias de atuacao,
elaboracao/reajustamento das planificagbes ou para preparacao de
atividades inseridas no Plano Anual de Atividades.

2.No final do periodo para avaliar o processo de Ensino/Aprendizagem,
sendo que as decisbes ai tomadas quanto a avaliacado dos alunos devem
ser transmitidas ao Departamento Curricular.

3.No final do ano letivo, para avaliacdo do trabalho desenvolvido e

extraordinariamente, sempre que necessario.
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B. Docente Titular de Turma do 1.° Ciclo

Artigo 53.°- Competéncias

Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos, sao ainda

competéncias do Docente Titular de Turma no 1.° Ciclo:

a.

Efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de
aprendizagem dos alunos da turma, concretizando planos e
estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades

diagnosticadas;

. Apresentar propostas de casos especiais de progressao de alunos, de

acordo com o que consta na legislacdo que regulamenta a avaliagéo
dos alunos;

Disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educag¢éo uma informacéo
atualizada sobre a vida escolar do seu educando e as atividades

realizadas na turma e na Escola;

. Colaborar no processo de renovagao de matriculas;

Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma,
registar a ocorréncia e transmiti-la a Diretora para que se definam
tarefas de integracdo na Escola ou outras medidas disciplinares;
Efetuar a referenciagao/sinalizacao de alunos que eventualmente
necessitem de ser abrangidos pelas medidas seletivas e/ou
adicionais da Educacéo Inclusiva, como consta no Decreto-Lei n.° 54
/2018 de 6 de julho);

Organizar e atualizar o processo individual do aluno pelo qual é
responsavel, de acordo com a legislagao em vigor;

Realizar a supervisdo pedagdgica das atividades de enriquecimento
curricular da sua turma;

Proceder a avaliagdao sumativa dos alunos no final de cada periodo
letivo, de acordo com os critérios definidos, e submeté-la a

aprovacao do respetivo Departamento;
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j- Registar no Programa Inovar, os sumarios das atividades letivas e da
componente nao letiva de estabelecimento, conforme registado no
seu horario semanal de trabalho;

k. Registar no Programa Inovar, a pontualidade, assiduidade,

comportamento e avaliagao dos alunos.

SUBSECGCAO 6 - Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e Secundario e Coordenador do Departamento

Curricular

(Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho - Art.© 45.9)

A. Departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e

Secundario

Os Departamentos Curriculares sao constituidos por todos os docentes das

disciplinas/areas disciplinares, integrando os seguintes grupos de recrutamento:

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Linguas 120, 210, 220, 300, 320, 330
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430

Matematica e Ciéncias Experimentais | 230, 500, 510, 520, 550

Expressdes 240, 250, 260, 530, 600, 620

Tabela 3 - Departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e Secundario

Artigo 54.° - Competéncias

Além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.© 137/2012 de 2 de julho

sdo ainda competéncias:
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L

Planear e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos
professores do Departamento, no dominio da implementacao dos
planos curriculares nas suas componentes disciplinares e néao
disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na configuracao das
propostas para a elaboracao do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades do Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboragdo do plano de
formacéao e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar com o Conselho Pedagodgico na definicdo de critérios
gerais no dominio da avaliacao dos alunos;

Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do
Departamento, quer no ambito da formagao continua quer no apoio
aos que se encontram em formacao inicial;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento,
tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Emitir sugestdbes e pareceres sobre a criacdo de 4dreas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como
sobre as respetivas estruturas programaticas;

Elaborar e propor projetos de desenvolvimento educativo, caso
considere pertinente;

Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestao de
espagos e equipamentos;

Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e
material didatico e promover o intercambio de recursos pedagdgicos
e materiais entre Escolas;

Assegurar a articulagdo curricular, numa perspetiva vertical e
horizontal, promovendo a interdisciplinaridade;

Elaborar o regimento interno;

m. Propor e analisar a conveniéncia da flexibilizacdo de cargas

horarias semanais nas disciplinas em que o desenho curricular o
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permita.

Artigo 55.° - Funcionamento

1.

Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos, o0s
Departamentos Curriculares reunem ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus
membros;

Em cada Departamento existe um Coordenador que € eleito pelo respetivo
Departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor
para o exercicio do cargo, de acordo com o ponto 7 do Art.° 43 do Decreto-
Lein.®137/2012 de 2 de julho;

O mandato de Coordenador de Departamento Curricular tem a duragao de
quatro anos escolares e cessa com o mandato da Diretora ou a seu pedido,
podendo ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado da

Diretora

B. Coordenador do Departamento Curricular

Artigo 562 - Competéncias

a. Presidiras reunides do Departamento Curricular;

b. Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdégico;

c. Orientar e coordenar a atuacdo e a intervencao pedagégica dos
professores do departamento;

d. Promover a troca de experiéncias e a cooperagado entre o0s
professores do respetivo Departamento;

e. Estimular a criacdo de condicbes que favorecam a formacéo
continua e apoiar os professores menos experientes;

f. Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificagao
das necessidades de formacgéao dos professores do Departamento;

g. Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do
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Departamento Curricular;

h. Assegurar a articulagcdo entre o Departamento Curricular e as
restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na
andlise e desenvolvimento de medidas de orientacédo pedagdgica;

i. Assegurar a participacao do Departamento na elaboragao,
desenvolvimento e avaliagcdo do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades do Agrupamento;

j. Apresentar a Diretora, até 31 de julho, um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido pelo Departamento;

k. Planificar o modo de utilizagdo das instalagoes especificas do
Departamento e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do Departamento Curricular;

l. Apresentar a Diretora propostas de organizagdo dos horarios dos
professores do respetivo Departamento;

m. Intervir, enquanto avaliador, no processo de avaliagdo do
desempenho dos docentes do seu Departamento Curricular;

n. Delegar as suas competéncias de avaliador noutros professores que
pertengam, sempre que possivel, ao mesmo grupo de recrutamento
dos docentes a avaliar (Decreto Regulamentar n.°26/2012 de 21 de

fevereiro).

SUBSECGCAO 7 - Representante de Area Disciplinar (RAD) e Conselho

de Area Disciplinar

A. Representante de Area Disciplinar (RAD)

Cada Area Disciplinar é constituida por grupos de professores, segundo o
seu grupo de recrutamento, cujo trabalho pedagdgico sera articulado por um
representante, designado pelo Diretor, de acordo com o Regimento de cada

disciplina/area disciplinar para um periodo de quatro anos.



Artigo 57.° - Competéncias

Promover a articulacdo do Projeto Educativo com o plano de
desenvolvimento curricular da sua area disciplinar;

Colaborar e supervisionar o trabalho dos professores que integram
a sua area disciplinar;

Colaborar no processo de avaliagdo dos docentes que integram
a sua area disciplinar;

Apresentar propostas de planificagdo das atividades letivas e nao
letivas, de gestao de conteudos programaticos e outras e discuti-las na
sua area disciplinar;

Apresentar ao Coordenador do Departamento Curricular um relatério

anual do trabalho desenvolvido.

B. Conselho de Area Disciplinar

O Conselho de Area Disciplinar é constituido por todos os professores que

lecionam a disciplina ou disciplinas da area disciplinar.

Artigo 58.° - Competéncias

a.

Colaborar com o Conselho Pedagdégico na construcao do Projeto
Educativo do Agrupamento;

Planificar as atividades letivas e néo letivas;

Elaborar instrumentos e materiais pedagégicos de acordo com
o plano de desenvolvimento curricular da respetiva area disciplinar;
Propor a Diretora, de entre os professores do grupo, quem deve
assumir a diregao das instalagbes especificas adstritas a respetiva
area disciplinar sempre que se justifique;

Colaborar na inventariacdo de equipamento especifico e material
didatico da sua area disciplinar e identificar necessidades de
aquisicao ou reparacao;

Propor a adocdo de manuais escolares.
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SUBSECQ[\O 8 - Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico,
do Ensino Secundario e dos Cursos Profissionais e Coordenador do

Conselho de Diretores de Turma e Diretor de Turma

O Conselho de Turma é a estrutura de orientagcdo educativa vocacionada
para a organizacao e gestao das atividades da turma (dos 2.° e 3.° Ciclos do

Ensino Basico, do Ensino Secundario e dos Cursos Profissionais).

E coordenado por um Diretor de Turma e secretariado por um dos

professores, ambos designados pelo Diretor.

(Despacho Normativo n.°© 13/2014 de 15 de setembro — artigo 15.9)

A. Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, do

Ensino Secundario e dos Cursos Profissionais

1. O Conselho de Turma reune, se possivel, no inicio do ano letivo e no final
de cada periodo. Reune extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2. Nos pontos da ordem de trabalhos de reunides de Conselho de Turma em
que sejam abordadas questbes de matéria sigilosa, nomeadamente a
avaliacéo individual dos alunos, nao poderao participar os representantes

dos Pais e Encarregados de Educacao, nem o representante dos alunos.

Artigo 59.° - Competéncias
Sem prejuizo do definido na legislacdo em vigor sdo ainda competéncias:

a. Dar parecer e propor solugcdes sobre todas as questdes de natureza
pedagégica e disciplinar que a turma digam respeito;

b. Articular e planear as atividades interdisciplinares, nomeadamente
visitas de estudo com a turma;

c. Pronunciar-se sobre as atividades de recuperagao da aprendizagem
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d.

nas disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com o ponto 3do Art.° 20 do Decreto-Lei 51/2012;

Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada docente,
nas reunidoes de avaliacao de final de cada periodo do ano letivo, de

acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico.

B. Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

A coordenacao dos Conselhos de Diretores de Turma é assegurada por

quatro professores, um para o 2.° Ciclo, um para o 3.° Ciclo, um para o Ensino

Secundario e outro para o Ensino Profissional.

1. Os Coordenadores sao nomeados pelo Diretor.

2. O exercicio de fungdes do Coordenador do Conselho de Diretores de

Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor,

ouvido o Conselho Pedagoégico, ou a pedido do interessado, no fim do ano

letivo.

Artigo 60.° - Competéncias

Além das competéncias previstas na legislacdo em vigor sao ainda

competéncias:

Presidir as reunides do(s) Conselho(s) de Diretores de Turma;
Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de
apoio existentes no Agrupamento na definicdo de estratégias
pedagégicas;

Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informacgéo

necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

C. Diretor de Turma

O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor
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profissionalizado designado pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo

em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

1.Sem prejuizo do atras referido, e sempre que possivel, devera ser

designado Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido

tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

2.Cada professor tera, sempre que possivel, apenas uma diregao de turma.

3.Caso o Diretor de Turma se encontre temporariamente impedido de

exercer as suas fungdes por um periodo superior a uma semana e inferior a

trinta dias sera substituido por um professor da turma designado pelo

Diretor.

Artigo 612 - Competéncias

Além das competéncias previstas na legislagdo em vigor, sao ainda

competéncias do Diretor de Turma:

a.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos da turma,
divulgando junto dos professores da turma a informacdo necessaria a
adequada orientacéo educativa;

Representar o Conselho de Turma no Conselho de Diretores de
Turma e perante a Direcdo do Agrupamento;

Assegurar a articulagdo entre o Conselho de Turma e os Servigos de
Educacéao Especial e de Psicologia e Orientagcao Escolar, propondo,
se necessario, uma avaliacao especializada, apds solicitacao do
Conselho de Turma;

Informar os alunos acerca da legislacdo que lhes diz respeito, bem
como dos seus direitos e deveres;

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

Colaborar na elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI) dos
alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao
(seletivas e adicionais);

Comunicar as entidades competentes e acompanhar os tramites

legais, no caso de abandono escolar por parte de alunos em idade de
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escolaridade obrigatoéria;

h. Presidir asreunides de Conselho de Turma;

i. Organizar e manter atualizado o dossier de turma;

j. Manter atualizada a informacéo relativa ao excesso grave de faltas
dos alunos, por forma a dar informagdes ao Conselho de Turma para
implementacao das medidas de integracéao;

k. Convocar e orientar reunides com os Pais e Encarregados de
Educagdo, uma vez por periodo, para lhes fornecer informagdes
sobre a legislacdo em vigor, assim como todos o0s assuntos e
problemas relacionados com a turma tratados nos Conselhos de
Turma ordindrios e extraordinarios;

l. Garantir aos Pais e Encarregados de Educacéo informacao atualizada
sobre:

e Aintegracao do aluno na Comunidade Escolar;

e Aparticipagdo do aluno nas atividades escolares e a sua evolugéo
escolar;

e As medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

e Asfaltas, suas justificagdes e efeitos;

* As medidas disciplinares sancionatérias e corretivas;

e As atividades de enriquecimento curricular;

e A orientacado escolar e profissional promovida pelo Servico de
Psicologia e Orientagéo;

e O Projeto Educativo do Agrupamento, Plano Anual de Atividades e

Regulamento Interno do Agrupamento.

SUBSECCAO 9 - Coordenacao dos Cursos Profissionais

Toda ainformacéo referente aos Cursos Profissionais encontra-se no anexo.

Ver ANEXO I.



SUBSECGCAO 10 - Coordenacio dos Projetos, Clubes e Oficinas

O Coordenador de Clubes, Oficinas e Projetos coordena e/ou promove 0s
Projetos, Clubes ou Oficinas orientados por objetivos e tematicas/problematicas
que ultrapassem os previstos no curriculo formal. Abrange as atividades de
enriquecimento curricular e de desenvolvimento de competéncias pessoais e

sociais.

s

O Coordenador é designado pelo Diretor de entre os professores

responsaveis pelos Clubes, Oficinas e Projetos nas Escolas do Agrupamento.

Artigo 62.° - Competéncias

a. Promover o desenvolvimento de Clubes, Oficinas e Projetos, de acordo
com o Projeto Educativo;

b. Coordenar as atividades internas de forma a promover a efetiva
interdisciplinaridade, unificar as varias tematicas e promover a
articulagao entre as diversas Escolas do Agrupamento;

c. Propor a Diretora e/ou ao Agrupamento um programa de parcerias ou
relacionamento com a Comunidade, decorrente dos projetos
existentes no Agrupamento;

d. Apoiar e colaborar na concec¢éao e organizacao de projetos diversos;

e. Acompanhar, analisar e avaliar os projetos que forem apresentados
pelos Departamentos Curriculares, na perspetiva da sua pertinéncia

e viabilidade.

SUBSECCAO 11 - Coordenacao do Apoio tutorial especifico

(Despacho Normativo n.° 10-B/2018 - Art.© 12.9)

SUBSECCAO 12 - Coordenacao das Bibliotecas Escolares (BE)

O Coordenador das Bibliotecas Escolares sera nomeado pelo Diretor de
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entre os Professores Bibliotecarios em fungdes no Agrupamento.

O mandato do Coordenador das Bibliotecas Escolares devera ser de quatro

anos, visando deste modo viabilizar projetos sequenciais.

O Coordenador das Bibliotecas Escolares, bem como os outros Professores
Bibliotecarios nomeados pelo Diretor, poderdo deixar de exercer fungdes caso

uma das partes o pretenda, desde que devidamente justificado.

SUBSECCAO 13 - Coordenacao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI é um recurso organizacional especifica de apoio a aprendizagem e
inclusao que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
cada um, permitindo uma leitura alargada e integrada do processo educativo dos

alunos do Agrupamento, pelos diferentes intervenientes.
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CAPITULO V-OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E INSTALAGOES

SECCAO 9 - COMISSAO DE COORDENAGAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A Comissao de Coordenacao de Avaliacdo de Desempenho é um drgao
autéonomo, cujas fungdes e competéncias sdo exclusivamente relacionadas com

a avaliacao de desempenho.

Artigo 63.° - Constituicao

E constituida pelo Diretor, que preside, e por 4 professores eleitos de entre

os membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 64.° - Competéncias

a. Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em
consideracdo o Projeto Educativo do Agrupamento e o servigo
distribuido ao professor;

b. Calendarizar os procedimentos da avaliago;

c. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdao do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensodes previstas no Art.©4.°do DR n.©26/2012 de 21 de fevereiro;

d. Acompanhar e avaliar todo o processo;

e. Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos
avaliadores e garantindo a aplicacdo das percentagens de
diferenciagcao dos desempenhos;

f. Apreciar e decidir as reclamacoes, nos processos em que atribui a

classificacao final.
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SECGCAO 10 - DIRETOR DE INSTALAGOES

A Diretora de Instalagdes é um professor nomeado pelo Diretor e deve reunir
competéncias ao nivel cientifico e técnico, adequadas as suas fungdes. O seu

mandato é anual, podendo ser renovado.

Ver ANEXO Il.

SECCAO 11 - COORDENADOR DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

(Despacho Normativo n.° 7/2006 de 6 de fevereiro)
(Despacho Normativo n.© 12/2011 de 22 de agosto)

O Coordenador de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) é designado pelo

Diretor de entre os professores da disciplina de Portugués.

A disciplina de Portugués como Lingua Nao Materna aplica-se aos alunos
dos Ensinos Basico e Secundario inseridos no sistema educativo nacional, cuja
lingua materna nao seja o Portugués e a alunos provenientes da Comunidade dos

Paises de Lingua Portuguesa, a excecao do Brasil.

SECCAO 12 - COORDENADOR DO SECRETARIADO DE EXAMES E DAS PROVAS
FINAIS DE CICLO

O Coordenador do secretariado € um professor designado pela Diretora.

O secretariado é nomeado pela Diretora e € composto por professores em

efetividade de fungdes nas Escolas do Agrupamento.

Ao secretariado compete desencadear todos 0s mecanismos prévios

necessarios a organizacao e realizagao dos exames e das provas finais de ciclo.

Ver ANEXO Il
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SECCAO 13 - COORDENADOR DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA A SAUDE
(PES)

(Lein.° 60 de 2009 de 6 de agosto)
(Decreto-Lein.©259/2000 de 17 outubro)

O Coordenador do PES é designado pelo Diretor, tendo em conta a sua
formagdo assim como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou

atividades no &mbito da Educacéo para a Saude.

1. O Programa de Educacéo para a Saude, promotor da inclusédo da Educacéao
para a Saude no Projeto Educativo da Escola, desenvolve-se anualmente e
visa contribuir para a criagdo de um ambiente escolar saudavel,
potenciador do desenvolvimento equilibrado dos alunos e inibidor ou
diminuidor dos fatores de risco;

2. No contexto do PES, a Educacao para a Saude visa, igualmente, dotar os
jovens de competéncias que os ajudem a fazer opgdoes e a tomar decisdes
adequadas a sua saude e a saude coletiva;

3. O PES desenvolve-se nas seguintes areas prioritarias: Afetos e Educacéao
para a Sexualidade, Saude Mental e Prevencao da Violéncia, Educacao
Alimentar e Atividade Fisica;

4. A intervencao nestas areas pode assumir graus diversos de intensidade,
em funcao das necessidades detetadas e dos recursos disponiveis, e deve
concretizar-se nos diferentes niveis de escolaridade, quer no contexto das
diversas disciplinas curriculares, quer no contexto de projetos ou de
iniciativas complementares ao curriculo;

5. O Agrupamento propde-se manter e alargar as parcerias ja existentes com
as entidades da area da saude e reconhece que a existéncia de parcerias
com estas e outras instituicoes é indispensavel para a intervencao da
Escola nesta area. Reconhece, também, que a eficacia da intervengao dos
parceiros sera tanto maior, quanto maior for o envolvimento dos alunos,

professores e estruturas escolares, Pais e Encarregados de Educacao no



planeamento e execucgédo do programa.

SECGAO 14 - BIBLIOTECAS ESCOLARES

As Bibliotecas Escolares s&o espacos privilegiados no desenvolvimento de
atividades de apoio pedagégico mais individualizado dirigidas a todos os alunos,
nomeadamente aos que tém menores apoios familiares, e também aqueles que

revelam especial interesse em aprofundar qualquer dominio do conhecimento.

As Bibliotecas Escolares criam situacgdes facilitadoras da aprendizagem e da
aquisicdo de competéncias nos dominios da informacédo escrita, audiovisual,
multimédia e na produgdo de documentos em suportes e linguagens
diversificadas. Ao mesmo tempo, espera-se que sejam também espagos onde a
cultura esteja presente na ocupacgao de tempos livres, incentivando o gosto pela

leitura.

Tém acesso as Bibliotecas Escolares todos os membros da Comunidade
Escolar. Poder-se-a deliberar, a qualquer momento, sobre a utilizacdo das

mesmas por membros da comunidade extraescola.

Ver ANEXO IV.
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CAPITULO VI-SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO 15 - ESTRUTURAS DE APOIO A IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE
SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

(Decreto-lein.© 190/91 de 17 de maio)
(Decreto-Lein.®54/2018 de 6 de julho)

Esta estrutura destina-se a promover a existéncia de condigdes que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade

com as estruturas de orientagcdo educativa.
E constituida por:

e Servigo de Psicologia e Orientacao (SPO);

e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI).

Ver ANEXO Ve ANEXO VI.

SECCAO 16 - GABINETE DE MEDIAGAO COMPORTAMENTAL (GMC)

Os Gabinetes de Mediagdo Comportamental podem constituir-se em cada
Escola do Agrupamento, tendo como objetivo a regulacdo de comportamentos
dos alunos preferencialmente em sala de aula e o desenvolvimento de

competéncias sociais no contexto escolar.

Ver ANEXO VII.
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SECGAO 17 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)NO 1.°
CICLO

(Portaria n.©644-A/2015 de 24 de agosto)
(Circular da DGE datada de 28/06/2017)

Consideram-se AEC no 1.° Ciclo as atividades de caracter facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da Escola com o meio, de

solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia nha Educacéo.

Ver ANEXO VIII.

SECCAO 18 - ATIVIDADES DE ANIMAGAO DE APOIO A FAMILIA (AAAF) NO
PRE- ESCOLAR E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF) NO 1.2 CICLO

Consideram-se AAAF o conjunto das atividades que se destinam a assegurar
0 acompanhamento das criancas na Educacao Pré-Escolar antes e ou depois do
periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao

destas.

Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° Ciclo antes e ou depois das componentes do

curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

Ver ANEXO IX.
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CAPITULO VII-PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO 19 - ALUNOS

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro)

1.

Os alunos participam na vida das Escolas do Agrupamento nos
termos fixados na lei de autonomia, administracdo e gestdo, no
Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario e neste

Regulamento Interno.

. Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino

Secunddrio tém direito a ser representados pelo Delegado e

Subdelegado da sua turma.

Artigo 65.° - Direitos dos Alunos

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro —Art.© 7.9)

Além dos previstos na Lei, sdo ainda direitos dos alunos:

. Usufruir de instalagcbes adequadas (Salas de Aula, Instalagdes

Sanitarias, Biblioteca, Bar/Bufete, Refeitério e Sala de Convivio);
Circular nos espacgos escolares destinados aos alunos, respeitando
as hormas internas de cada espaco e as orientagdes de professores e
funcionarios, durante o periodo de funcionamento da Escola;
Organizar visitas de estudo ou outras manifestacdes culturais,
recreativas e desportivas, desde que devidamente autorizadas pelos

6rgaos competentes;

. Participar em iniciativas da Escola e do Agrupamento, sem prejuizo

das atividades letivas. Nos casos que justifiquem dispensa de aulas,
a mesma deve ser autorizada pelo Diretor;

Assistir as aulas de uma ou mais disciplinas em que nao esteja
matriculado, mediante autorizagcdo do Diretor e apds parecer

favoravel do professor que leciona a disciplina;
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f.

Utilizar as instalagcdes da Associacdo de Estudantes, gerida sob a
responsabilidade dos seus membros, de modo a ndo prejudicar o

normal funcionamento da Escola.

Artigo 66.° - Deveres dos Alunos

Além do disposto na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro — Art.© 10.9, o aluno

tem o dever de:

a.

Os alunos dos 2.2 e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundéario acedem as escolas através de um cartdo magnético

pessoal e intransmissivel.

Dirigir-se para a sala de aula, apdés o toque de entrada, entrar de
forma ordeira, com respeito pelos colegas e cumprir as regras de
participacdo na aula;

Apresentar-se nas salas de aula munido do respetivo material,
previamente indicado pelo professor, como indispensavel a

participacdo no trabalho;

As criangas da Educacao Pré-Escolar sdo recebidas pela educadora
e/ou assistente operacional ou pelos técnicos das Atividades de
Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) a porta da respetiva ESCOLA

ou na sala onde decorrem essas atividades.;

. Os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico sao recebidos por

assistentes operacionais ou pelos técnicos da Componente de Apoio
a Familia (CAF) a entrada da respetiva Escola ou na sala destinada a
esta componente.

As criancas da Educacao Pré-Escolar e os alunos dos 1.2, 2.9 e 3.°
Ciclos do Ensino Basico permanecem no recinto escolar durante o
seu horario escolar, sé podendo sair no periodo de almogo, quando o
encarregado de educacdao conceda autorizacdo e sempre

acompanhados por um adulto.
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g. Os alunos do Ensino Secundario permanecem durante o seu horario
escolar, s6 podendo sair no periodo de almogco quando o
encarregado de educagio conceda autorizagao;

h. No caso dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e ensino secundario
quando os alunos nédo tiverem aula aos ultimos tempos do turno da
manha e da tarde podem sair do recinto escolar, se os encarregados
de educacao manifestaram esse consentimento no ato de matricula
ou em momento posterior e mediante informacéo escrita ao Diretor
de Turma.

i. Os alunos poderao abandonar o recinto escolar, excecionalmente,
por motivos de forgca maior, desde que acompanhados pelos
encarregados de educacao, que deverao informar, de preferéncia por
escrito, o educador, o professor titular de turma ou o Diretor de

Turma conforme os ciclos de ensino.

j. Usar sempre uma linguagem adequada, sem termos socialmente
impréprios ou ofensivos;

k. Nao possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma
de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

l. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

m. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas
e nao letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

n. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou



através de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

o. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

p. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparagéao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

q. Ser responsavel pelo seu material e objetos pessoais, nao os
abandonando nos espacos escolares. A Escola ndo se responsabiliza
pelo extravio de haveres dos alunos;

r. Nao comer, nao beber, nem mastigar pastilhas elasticas na sala de
aula;

s. Nao usar boné e/ou éculos de sol dentro da sala de aula;

t. Nao permanecer, nao circular e manter siléncio, durante o
funcionamento das aulas, nos espagos comuns e contiguos as salas
de aula;

u. Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

v. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

w.Comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo (testes,
fichas e outros trabalhos a realizar na aula) conforme planeamento
prévio. A falta a estes momentos de avaliagéo:

e Tem de ser devidamente justificada com atestado médico ou
declaracdo de cumprimento de obrigacdes legais, ao Diretor de
Turma, que informara o professor da disciplina;

e Apo6s a justificacdo, o professor submete o aluno a nova
avaliagao;

X. Justificar atempadamente as faltas dadas as aulas, em impresso



préprio ou no Programa /Inovar, nos termos da legislagao em vigor;
y. Emtodos os servigos escolares:

e Aguardar, com correcao, a sua vez de ser atendido; dirigir-se, de
forma educada, ao Assistente Operacional que o atende; manter
limpo o lugar onde se encontra; respeitar as regras de utilizagcao
das instalacdes;

e Nao utilizar as instalagbes da Escola para fins né&o

escolares reconhecidos, sem autorizac&o expressa do Diretor.

Artigo 67.°- Frequéncia e Assiduidade
(Lein.®°51/2012 de 5 de setembro—Art.© 13.9)

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,

de acordo com a sua idade, ao processo de Ensino e Aprendizagem.

1. Na Educacgao Pré-Escolar, os Encarregados de Educacéao responsabilizam-
se pela frequéncia e assiduidade dos seus educandos. A assiduidade é
registada pelo Educador Titular no Programa Inovar.

2. No 1.° Ciclo, o Docente Titular de Turma regista falta injustificada no
Programa Inovar, sempre que:

e o aluno ndo comparega a totalidade das atividades letivas constantes
no seu horario diario;

e a juncao de varios tempos perfizer 5 horas letivas, sendo que esta
falta sera registada no Programa /novarno dia em que completar 5
horas, tendo o Docente Titular de Turma que informar, nessa altura, o
Encarregado de Educacao;

e nas disciplinas lecionadas por outros docentes (inglés ou outras)
considerar-se-a falta injustificada, sempre que o aluno néao
compareca a um ou mais tempos letivos. Neste caso, o Docente
Titular de Turma procedera em conformidade com o que é descrito na

alinea anterior.
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3. Nos 2.9 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, no Ensino Secundario e nos Cursos
Profissionais, cada periodo de 45 minutos corresponde a uma falta.

4. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, no Ensino Secundario e nos Cursos
Profissionais, sera marcada falta injustificada sempre que o aluno:

e naocomparega as atividades letivas constantes no seu horario;

e ndocomparega aoutras atividades para as quais se tenha inscrito;

e chegue atrasado, sendo assinalado, simultaneamente, no Programa
Inovar ‘FI’ e ‘FP’. Excecionalmente, no caso do primeiro tempo/bloco
de cada turno sera dada tolerancia de 10 minutos;

e nao se faca acompanhar do material ou equipamento necessario
apds o numero de vezes definido. Apdés a terceira auséncia de
material (FM), o aluno terd sempre falta injustificada (Fl), a excecéao
da disciplina de Educacgao Fisica que sera apds a segunda auséncia
de equipamento, assinalando-se, simultaneamente, no Programa
Inovar ‘FI’ e ‘FM’. Regista-se apenas uma falta por aula,
independentemente da duracdo da aula. As faltas de material séo
contabilizadas por periodo letivo.

5. As faltas resultantes da aplicagado da ordem de saida de sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
Deverao ser assinaladas no Programa /novar com “FD” e comunicadas
ao Diretor de Turma.

6. Na situacao referida atras, o docente deve encaminhar o aluno para o
Gabinete de Mediagdo Comportamental (GMC).

7. Os alunos com dispensa parcial ou total da pratica da disciplina de
Educacéo Fisica, por atestado médico, ndo podem ser dispensados de
participar na aula, conforme as suas limitagodes.

Ver ANEXO X.

8. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
Educacao Fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja

pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 68.° - Faltas e sua natureza
(Lein.©51/2012 de 5 de setembro, Art.° 14.°, ponto 5)
No 1.° Ciclo:

1.A ocorréncia sistematica de faltas de material devera ser comunicada aos
Encarregados de Educacao e sera objeto de analise ponderada em reuniao

de Departamento Curricular no 1.° Ciclo ou Conselhos de Turma.
No 2.9, 3.° Ciclos e no Ensino Secundario e Profissional:

1.Cabe a cada Area Disciplinar definir o material ou equipamento
considerado necessario a realizagao das atividades escolares na respetiva
disciplina.

2.Cada professor deve informar, no inicio do ano letivo, os seus alunos e os
Encarregados de Educacdo, do material ou equipamento considerado
indispensavel e das consequéncias que advém da comparéncia as aulas
sem ele.

3.Sempre que o aluno nao se fagca acompanhar do material ou equipamento
considerado indispensavel, o professor deverd analisar a situagao,

apreciar a justificacao do aluno e definir com ele uma possivel solugéo.
Artigo 69.° - Justificacdo de Faltas
(Lein.©51/2012 de 5 de setembro - Art.0S 16.°e 17.9)

Artigo 70.° - Excesso grave de Faltas

(Lein.®51/2012 de 5 de setembro—-Art.© 18.9)

Artigo 71.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro —Art.© 19.9)

Artigo 72.° - Medidas de recuperacao e de integracao

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro —Art.0S 20.°¢e 21.9)

Ver ANEXO XI
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Artigo 73.° - Disciplina

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro —Art. 0S 22,9, 23,0, 24.9, 25.9)

1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres, de forma reiterada e/ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da Escola ou das relagdes no &mbito da Comunidade Educativa,
constitui infragao disciplinar, passivel de aplicacao de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatodria, nos termos dos artigos seguintes.

2. As medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracao, visando de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a segurancga
de toda a Comunidade Educativa.

3. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a
aplicar, deve ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicbes pessoais, familiares e sociais.

4. Os alunos sujeitos a medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias
ndo poderdao desempenhar cargos ou ser representantes em qualquer

6rgao do Agrupamento.

Artigo 74.° - Medidas Disciplinares Corretivas

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro —Art.0S 26.%¢ 27.9)

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e
de integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.
A. Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencgao ao aluno,

perante um comportamento perturbador do funcionamento normal



das atividades escolares ou das rela¢des entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno.

B. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar:

1.

Aplica-se ao aluno cujo comportamento impeca, perturbe com
gravidade ou torne inviavel o prosseguimento do processo de ensino
e aprendizagem dos restantes alunos.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo
e implica a marcacgéo de falta injustificada. O aluno deve permanecer
na Escola, preferencialmente no Gabinete de Mediacao
Comportamental. Compete ao professor determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, e
quais as atividades que deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo.

Independentemente do disposto anteriormente, o professor pode
determinar a retirada do aluno da sala de aula por um periodo
limitado de tempo, tendo como finalidade a reflexao critica por parte
do aluno relativamente aos comportamentos desajustados.

Implica, no 1.° Ciclo, a indicagdo ao aluno para se dirigir a outra sala
(turma), de um outro técnico ou outro docente em fungdes no
estabelecimento, apés comunicagcdo e articulaggo com o
Coordenador do Estabelecimento e com o professor da turma que o
ira receber. O aluno deve sair da sala com uma tarefa pedagdgica
indicada pelo Docente Titular, que em simultdneo deve registar a
ocorréncia, em modelo préprio e no Programa /novar, e comunica-la

ao respetivo Encarregado de Educacéo.

C. Tarefas e atividades de integracao na Escola ou na Comunidade
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1. O programa de tarefas e atividades tem carater pedagégico e, tanto

quanto possivel, deve compreender a reparagao do dano causado.

2. Este programa realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo do

aluno e por um periodo de tempo nunca superior a duas semanas;

podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario ou semanal de

permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde

decorram as tarefas ou atividades.

3. Quando as tarefas ou atividades de integracédo definidas se realizam

fora do espacgo escolar, o aluno é acompanhado pelos Pais ou

Encarregado de Educacéo ou, ainda, por entidade local que assuma

corresponsabilizacdo pela sua execucéo.

4. Astarefas e atividades de integracao escolar poderao ser:

a.

b.

Reparar ou repor o que comprovadamente danificou ou sujou;
Colaborar em acgdes de limpeza, manutencdo de espacgos
escolares e tarefas de reparacdes em equipamentos e
instalagbes (patios, espacos verdes, corredores, atrios,
escadas, mesas, paredes, espacgos de convivio, refeitorio, salas
de aula e outros), sendo devidamente orientado por um
funcionario;

Colaborar nas tarefas de recolha e separacado seletiva de
residuos no espaco escolar;

Colaborar na arrumacao e ornamentagao dos espacos de uso
comum;

Organizar livros e arrumar materiais em pastas ou armarios, na
Biblioteca Escolar, Secretaria ou outros espacos;

Colaborar na preparacao e montagem de exposi¢coes, assim
como outras atividades;

Prestar apoio em algumas tarefas relacionadas com o
funcionamento da Escola, desde que adequadas a sua idade e
em conjunto com funcionario ou professor;

Realizar outras atividades formativas/pedagdgicas de acordo

com a decisdo do Diretor do Agrupamento, depois de
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considerada(s) a(s) proposta(s) do Docente Titular de Turma (1.°
Ciclo) ou do Diretor de Turma, nos restantes ciclos;

i. Permanecer tempo suplementar de estudo na Biblioteca
Escolar com um professor ou funcionario;

j. Reflexdo escrita sobre o Regulamento Interno da Escola.

D. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares (ou a
utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que

se encontrem afetos a atividades letivas)

O tempo de aplicacao do condicionamento do acesso a espacos escolares é
definido pelo Diretor, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

De acordo com o tipo de infragdo praticada e com as finalidades
prosseguidas com esta medida, pode ser determinado o condicionamento do

acesso a:

e Espaco exterior de recreio;

e Camposde jogos;

e Equipamentos ludicos;

e Sala de convivio;

e Refeitério (quando se verifiguem comportamentos perturbadores no
refeitério da Escola, o aluno fica condicionado no seu uso, devendo
almocar noutro local reservado e vigiado). No caso de reiteracédo, o
Diretor pode condicionar temporariamente a utilizagao do refeitério

escolar.
E. Mudancade turma

A mudanca de turma poderd ocorrer quando o aluno foi sujeito a varias
medidas disciplinares e a sua presenga na turma prejudique o0 processo de

ensino e aprendizagem.
F. Comunicacao das medidas disciplinares corretivas

A aplicacdo de qualquer das medidas disciplinares corretivas &,
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necessariamente, objeto de comunicacao e explicacdo aos Pais / Encarregados

de Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

A aplicacao destas medidas corretivas € da competéncia do Diretor que,
para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma/Docente Titular da Turma a que o

aluno pertenca.
Artigo 75.° - Medidas Disciplinares Sancionatdrias
(Lein.©51/2012 de 5 de setembro —Art.°© 28.9)

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancgao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar, ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario, ao Docente Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou ao Diretor do

Agrupamento.

1. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
e Arepreenséao registada;
e Asuspensao até trés dias Uteis;
e Asuspensao da Escola entre quatro e doze dias Uteis;
e Atransferéncia de Escola:
e Aexpulsdo daEscola;
2. As faltas resultantes da aplicagcado da ordem de saida da sala de aula, ou de

medidas disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 76.°- Cumulacao de Medidas Disciplinares

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro - Art.© 29.9)

Artigo 77.° - Procedimento Disciplinar

(Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro - Art.0S 30.9, 31.9, 32.9, 33.9, 34.9, 35.9,
36.9,37.9e 38.9)

Artigo 78.° - Assembleia Geral de Alunos

A. Constituicao e Funcionamento
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1. E constituida por todos os alunos que frequentam a Escola;

2. Pode reunir-se trés vezes por ano, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, por convocatdria do Conselho de Delegados de
Turma;

3. E presidida por uma mesa, constituida por dois elementos,
designados pelo Conselho de Delegados de Turma;

4. A mesa é responsavel pela convocatéria da Assembleia Geral de
Alunos, depois de consultado a Diretor sobre a data, hora e local de

reunido.
B. Competéncias

1. Debater e fazer recomendacgdes aos seus representantes nos orgaos
administracdo e gestdo da Escola, sobre assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

2. Eleger o representante dos alunos do Ensino Secundario para o
Conselho Geral;

3. Apresentarcriticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola.

Artigo 79.°- Assembleia de Delegados de Turma
A. Constituicao e Funcionamento

1. Integra todos os Delegados e Subdelegados de Turma dos 1.9, 2.9, 3.9
Ciclos e Ensino Secundario e Profissional;

2. Reunira ordinariamente pelo menos uma vez por ano;

3. Pode reunirem plenario com todos 0s seus membros, ou por secgdes
com os Delegados e Subdelegados de Turma, por ano, ou por ciclos,
conforme a natureza dos assuntos a tratar;

4. Reunira extraordinariamente, sempre que se verifique a necessidade
de tais assembleias se realizarem, nomeadamente sempre que seja
publicada legislacao referente aos alunos;

5. As reunides serdo convocadas pelo Diretor, sendo os Delegados
informados pela forma que se considere mais pertinente;

6. A presenca dos membros do Conselho de Delegados de Turma



devera ser assinalada em impresso préoprio € validada com a rubrica
do préprio;

As reunioes nao deverao exceder duas horas, tendo uma tolerancia de
trinta minutos;

Sempre que se considere necessario, podera participar qualquer

outro elemento da Comunidade Educativa.

B. Competéncias

1.

Pronunciar-se sobre matérias relativas ao funcionamento da Escola e
apresentar criticas e sugestdes aos orgdos de administragdo e

gestao, através dos seus representantes naqueles 6rgaos;

2. Eleger, na primeira reunido, um Presidente e um secretario, que por

ineréncia, constituem a mesa do Conselho de Delegados de Turma;

3. Deliberar sobre a convocatéria do Conselho de Delegados de Turma

definindo a matéria objeto de apreciacgéo.

Artigo 80.° - Delegados e Subdelegados de turma

A. Eleicao

1.

As eleicdes do Delegado e do Subdelegado de Turma deverdo ser
feitas no inicio do ano letivo, em data a definir, em reunido de turma
presidida pelo Diretor de Turma.

O Delegado e o Subdelegado de Turma deverdo ser,
preferencialmente, eleitos de entre os alunos matriculados em todas
as disciplinas do ano.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos
orgaos da Escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos 2 anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreensao registada, ou tenham sido, nos ultimos 2 anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas. (Lei n.°

51/2012-Art.©8.9).

4. As votacdes deverdo ser efetuadas por voto secreto e uninominal.
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Qualquer voto que nao corresponda a estas exigéncias sera

considerado nulo.

E eleito Delegado de Turma o aluno que reunir maior niimero de votos

e Subdelegado de Turma o que obtiver a segunda posi¢cdo. Em caso

de empate sera realizado novo escrutinio.

Da eleicao é elaborada uma ata que devera ser entregue na Diregao

e posteriormente o Diretor de Turma fara o registo no Programa

Inovar.

B. Competéncias

1. O mandato do Delegado e Subdelegado de Turma é anual, podendo,

por razdes disciplinares, cessar a qualquer momento, por decisdo do

Diretor de Turma ou por decisdo de mais de metade da turma,

procedendo-se a novas elei¢des.

Compete ao Delegado de Turma:

Representar aturma em todos os momentos e em prol da mesma;
Zelar pelo correto comportamento da turma;

Promover um bom ambiente de trabalho;

Promover atividades de interesse da turma;

Participar juntamente com a Escola na organizagao de eventos;
Colaborar na manutencao e conservacado dos equipamentos e
outros materiais, dando o exemplo e chamando a ateng¢ao dos
colegas sempre que necessario;

Convocar, sempre que necessario, Assembleias de Turma, para
apreciagcao de assuntos da turma, sem quaisquer prejuizos de
atividades letivas;

Participar no Conselho de Delegados de Turma;

Participar nas reunidées dos Conselhos de Turma, exceto quando
estes se destinam a avaliagio;

Colaborar no cumprimento, por parte dos colegas da turma, das
leis e outras normas regulamentares e esclarecé-los sempre que

necessario. Na duvida, todas as questdes deverao ser colocadas
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ao Diretor de Turma;

Comunicar ao Diretor de Turma todos os acontecimentos
importantes ocorridos na turma, informa-lo das necessidades,
aspiragcdes ou reivindicagdes da turma e prestar-lhe, ou aos
outros professores, todos os esclarecimentos solicitados;
Auxiliar, sempre que necessario, na organizagao de visitas de
estudo e colaborar para o bom sucesso das mesmas;

Promover a inclusdo e colaboracdo entre todos os colegas da

turma, de forma a evitar a marginalizagcdo de qualquer deles.

3. Compete ao Subdelegado de Turma:

Coadjuvar o Delegado;

Substituir o Delegado nos impedimentos deste;

Participar no Conselho de Delegados de Turma;

Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, exceto

quando estes se destinam a avaliagéo.

Artigo 81.°- Associacao de Estudantes

A Associacao de Estudantes rege-se pela lei, pelos principios do movimento

associativo e pelos respetivos estatutos.

A Associacao de Estudantes tem direito a uma sala de trabalho e sempre

que esta nao for utilizada para os devidos efeitos pode ser retirada pela Direcéo.

SECCAO 20 - PESSOAL DOCENTE

(Decreto-Lein.©41/2012 de 21 de fevereiro)

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios

fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro

dos principios gerais e especificos constantes dos Artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases

do Sistema Educativo.
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Artigo 82.° - Direitos do Pessoal Docente

(Estatuto da Carreira Docente - Art.0S5 4.9,5.0, 6.9, 7.9, 8.9, 9.9)
(Decreto-Lein.®41/2012 de 21 de fevereiro)
Além dos direitos constantes na lei sdo ainda direitos dos docentes:

a. Reunir em Assembleia Geral, sob a presidéncia do Diretor, pelo
menos 2 vezes por ano (no inicio, para apresentagao das propostas e
metas a atingir no ano e, no final, para balango das atividades). Pode
ainda reunir por solicitacdo do Conselho Geral, do Conselho
Pedagégico e a requerimento de, pelo menos, dois tercos dos
docentes em efetividade de funcgdes;

b. Encontrar o seu local de trabalho nas devidas condi¢gdes de
segurancga, higiene e manutencao;

c. Beneficiar da atribuicdo de horas para o desempenho dos cargos
mediante a gestdo do crédito horario do Agrupamento e das horas de
redugcdo da componente letiva (artigo 79.° do ECD) de acordo com a
legislacdo em vigor.

Estdo nesta situacao os seguintes cargos:
e Coordenador de Departamento;
e Representante de Area Disciplinar;
e Coordenador dos Diretores de Turma (Basico, Secundario e
Profissional);
e Diretor de Curso Profissional;
e Diretor de Instalacgbes;
e Coordenadordo Programa de Educacéao para Saude;
e Coordenador da Pagina Eletronica do Agrupamento;
e Presidente do Conselho Geral;
e Membros do Conselho Geral;
e Coordenador de Projetos, Clubes e Oficinas;

e Coordenador de Portugués Lingua Nao Materna.



Artigo 83.° - Deveres do Pessoal Docente

(Decreto-Lein.©41/2012 de 21 de fevereiro)

(Estatuto da Carreira Docente - Art.© 10.9)

Além dos deveres constantes na lei, sdo ainda deveres dos docentes:

Definir, com clareza, nas primeiras aulas de cada ano letivo, quais as
regras de atuacdo a observar na sala de aula, de acordo com o
estabelecido, quer no presente Regulamento, quer no Conselho de
Turma;

Aplicar as normas estabelecidas aos alunos que exibam
comportamentos impeditivos e perturbadores de um clima de aula
propicio ao trabalho;

Registar o sumario e as faltas dos alunos no Programa /novar;

Registar obrigatoriamente, no Programa Inovar, todas as ocorréncias
de carater disciplinar. O Docente Titular de Turma/Grupo ou o Diretor
de turma deve comunicar essas ocorréncias ao encarregado de
educacdo e a Diregcdo, sempre que a sua gravidade assim o
justifique;

Estabelecer a calendarizagcdo de testes de avaliagdo, assinalando no
Programa Inovar, em local préprio para o efeito, de forma a evitar,
salvo situacdes excecionais, quer a realizacao de dois ou mais testes
no mesmo dia, quer a realizacao de mais de trés testes por semana,
quer ainda a sua marcacao na ultima semana de cada periodo;

Ser assiduo e pontual, sendo o primeiro a entrar nas salas de aulae o
ultimo a sair, de modo a contribuir para que esta fique arrumada e
limpa;

Evitar que os alunos saiam da sala, de modo a n&o perturbarem o
funcionamento das outras aulas;

Cumprir o tempo integral de aula noinicio e final da mesma;

Evitar o abandono da turma durante o periodo da aula, salvo por

motivos imprevistos e de forgca maior, para o qual devera pedir o
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apoio do Assistente Operacional em servico na Escola/lardim de
Infancia;

j- Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos eletrénicos nos
locais onde decorrem aulas, outras atividades formativas ou reunides
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
anteriormente referidos esteja diretamente relacionada com a

atividade a desenvolver.

Artigo 84.° - Deveres para com os Alunos

a. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com o0s respetivos
programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

b. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagbes programaticas ou
curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificagao;

c. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor,
equidade e isencéao;

d. Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de risco social, se

necessario participando-as as entidades competentes.

Artigo 85.°- Deveres para com a Escola e os outros docentes

a. Colaborar na organizacao da Escola, cooperando com os 6rgaos de
Direcao e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b. Partilhar com os outros docentes a informacéao, os recursos didaticos
e 0s métodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e
de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou
em formagcao ou que denotem dificuldades no seu exercicio

profissional, nunca esquecendo o desenvolvimento destas praticas



através do trabalho cooperativo;

c. Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

d. Realizar a supervisado pedagégica e acompanhamento das Atividades
de Animacgao e de Apoio a Familia, no ambito da Educagao Pré-
Escolar, bem como em Atividades de Enriquecimento Curricular no

1.2 Ciclo, em tempo definido no seu horario de trabalho.
Artigo 86.° - Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao

a. Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacéo e
estabelecer com eles uma relacao de dialogo e cooperacgao;

b. Promover a participacéao ativa dos Pais ou Encarregados de Educacéao
na educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragao no processo de aprendizagem;

c. Facultar aos Pais ou Encarregados de Educacéo a informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua

educacéo.

SECCAO 21 - PESSOAL NAO DOCENTE

(Lein.®35/2014 de 9 de setembro e Lei 184/2004)

Artigo 87.° - Direitos do Pessoal Nao Docente
Além dos direitos previstos, sdo ainda direitos:

a. Exercer o cargo em que tiver sido provido;

b. Dirigir-se individual ou coletivamente a qualquer 6rgao de gestao e por
ele ser ouvido;

c. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da
comunidade escolar;

d. Beneficiar e participar em acdes de formagcéo que concorram para o



seu aperfeicoamento profissional e dos servigos;

e. Ser devidamente elucidado pelos dérgaos competentes sobre
assuntos do seu interesse profissional;

f. Participar na administracao e gestao da Escola através da eleigcdo de
um representante para o Conselho Geral;

g. Participar ativamente na vida do Agrupamento colaborando com os
professores, outros colegas e 6rgaos de gestao;

h. Ver dignificado, em todos os seus aspetos, o seu trabalho.

Artigo 88.° - Deveres do Pessoal Nao Docente

Além dos deveres previstos na lei geral da funcdo publica, sdo ainda

deveres:

a. Tratar com respeito todos os elementos da comunidade escolar;

b. Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensao os problemas que
lhes surjam na Escola;

c. Ser assiduo e pontual;

d. Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
Comunidade Educativa, nomeadamente no apoio aos alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei 54/2018;

e. Incentivar o respeito pelas regras de civilidade no espago escolar;

f. Manter e fazer manter o siléncio nos pavilhées onde decorrem aulas;

g. Colaborar com a Diretora na divulgacdo de toda a informacgéo
necessaria;

h. Zelar pela conservacado do equipamento escolar que lhes esta
confiado;

i. Colaborar com os professores na organizacdo do trabalho escolar
diario;

j. Encaminhar os alunos para o GMC quando necessario;

k. Zelar pela limpeza das salas e preservacado dos espacos verdes da
Escola, bem como zelar pelo material existente nos pavilhdes e

comunicar a Diregcdo sempre que haja problemas com algum deles;



l. Zelar pela seguranca do Agrupamento, exigindo a identificacdo de
todos os elementos estranhos ao mesmo;

m. Colaborar com os professores no controle da aplicacdo de
medidas educativas disciplinares e da medida cautelar de saida da
sala de aula;

n. Ndo permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula
(salvo se acompanhados do professor) e escadas, durante os
intervalos;

o. Ndo sair do local de trabalho nas horas de servico, sem
conhecimento superior;

p. Registar as faltas dos professores;

q. Providenciar para que as salas estejam devidamente arrumadas e
com o material necessario noinicio de cada aula;

r. Prestarassisténcia em situacdes de primeiros socorros;

s. Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar
entradas e saidas de pessoal estranho, proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalagbes e dar
cumprimento ao disposto neste regulamente sobre entradas e saidas
dos alunos;

t. Receber, na central telefénica, todas as chamadas externas e
distribui-las pelos servicos correspondentes, bem como executar
todas as ligagcdes para o exterior;

u. Executar na reprografia cépias de todos os documentos dentro dos
prazos estabelecidos, mantendo absoluto sigilo a respeito dos

trabalhos executados.

SECCAO 22 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 89.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

a. Ter acesso ao estabelecimento de educagcado e a Escola sede do



Agrupamento, a fim de tratar de qualquer assunto inerente ao
processo educativo do seu educando;

b. Ser ouvido pelo Educador de Infancia, pelo Docente Titular de Turma
ou pelo Diretor de Turma dentro dos horarios definidos para o efeito;

c. Ser informado pelo Educador de Infancia, pelo Docente Titular de
Turma ou pelo Diretor de Turma e pelos servigcos competentes, sobre
os assuntos relevantes no processo educativo do seu educando;

d. Ser informado pelo Educador de Infancia, pelo Docente Titular de
Turma ou pelo Diretor de Turma, sempre que o seu educando atinja
um excesso grave de faltas, persista na auséncia de material
necessario as aulas ou revele um comportamento indevido;

e. Ser recebido pela Direcao sempre que o assunto ultrapasse o Ambito
do desempenho do Diretor de Turma/Docente Titular da Turma;

f. Eleger, em cada turma, dois representantes efetivos e um suplente,
no caso do 2.9 e 3.° Ciclos e Ensino Secundario e Profissional, e um
representante efetivo e um suplente, no caso da Educacao Pré-
Escolar e 1.° Ciclo;

g. Eleger representantes ao Conselho Geral;

h. Promover e participar em atividades de interesse para a Comunidade
Escolar;

i. Apresentar individual ou coletivamente ao Diretor, através dos seus

representantes, as sugestoes e reclamagdes que achar pertinentes.

Artigo 90.° - Responsabilidades dos Pais ou Encarregados de Educacao

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro — Art.©43.9)

Artigo 91.° - Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados

de Educacéao

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro —Art.© 44.9)

Artigo 92.° - Contraordenacoées

(Lein.©51/2012 de 5 de setembro — Art.© 45.9)
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Artigo 93.° - Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo de

turma/sala

1.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da
turma/sala tém como objetivo promover um conhecimento global da
situacdo da turma e da Escola e melhorar a comunicagéo entre Pais e
Encarregados de Educacéo, professores da turma e os 6rgaos de gestao da
Escola/Agrupamento.

Os representantes sao eleitos na primeira reunido de Pais e Encarregados
de Educacao dos alunos da turma/sala, no inicio de cada ano letivo,
convocada pelo Educador/Docente Titular de Turma/Diretor de Turma.

Os representantes eleitos devem disponibilizar os seus contactos a todos
os Encarregados de Educacdo da turma do seu educando, ao
Educador/Docente Titular de Turma/Diretor de Turma e a respetiva
Associagao de Pais, caso exista.

Cabe aos representantes efetivos dos Encarregados de Educacgéao de turma
do 2.9 e 3.° Ciclos e Ensino Secundario e Profissional participar nas
reunidoes do Conselho de Turma em que nao seja discutida a avaliagcao
individual dos alunos, fundamentados, sempre que possivel, na opiniao
dos representados.

Os representantes tém o dever de procurar ouvir as opinides dos seus
pares da mesma turma/sala, transmiti-las em Conselho de Turma ou ao
Educador/Professor e inversamente transmitir aos seus pares as
informacdes e deliberagdes de que toma conhecimento.

Os representantes constituem o elo privilegiado de ligacdo dos Pais e
Encarregados de Educacéo dos alunos da turma/sala com a Associagao de

Pais da Escola, caso exista.

SECCAO 23 - AUTARQUIA

Artigo 94.° - Direitos e Deveres

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 169/99, alterada pela Lei n.° 5-A/2002 e
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pelo Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho a autarquia tem o direito de:

a. Fazer-se representar no Conselho Geral do Agrupamento;

b. Colaborar com os ¢rgaos de administracdo e gestdao do
Agrupamento;

c. Apresentar sugestdes com vista a uma melhor interacédo

Agrupamento/meio.
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CAPITULO VIiI- AVALIAGAO

(Decreto-Lein.©55 /2018 de 6 de julho)
(Portaria n.©223-A/2018 de 3 de agosto)

(Portaria n.© 226-A/2018)

SECCAO 24 - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

1.

A avaliagao das aprendizagens das criangas na Educacgao Pré-Escolar é de
carater descritivo e obedece a procedimentos elaborados em
departamento curricular e aprovados em Conselho Pedagdgico.

Os critérios de avaliacdo do 1.° Ciclo e de cada disciplina dos 2.2 e 3.0
Ciclo, do Ensino Secundario e Profissional, para a formulagcao de avaliacao
sumativa interna, devem ser devidamente divulgados pelos docentes junto
dos alunos, no inicio do ano letivo e através da pagina do Agrupamento.

A avaliagao para os alunos dos Ensinos Basico, Secundario e Profissional,
faz-se de acordo com a legislacdo em vigor e segundo os critérios
aprovados em Conselho Pedagégico para cada ciclo e ano de

escolaridade/disciplina.

Artigo 95.° - Tipologia da Avaliacao

1.

2.

A avaliagdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimenséo
marcadamente formativa, que deve ser centrada no desenvolvimento do
processo e nos progressos da aprendizagem de cada crianga, nao se
enquadrando em abordagens de avaliacdo normativa, em que essa
aprendizagem ¢é situada face a normas ou padroes previamente
estabelecidos.

Ao longo do ano, o Educador Titular de grupo partilha informacéao sobre as

aprendizagens de cada crianga com os Encarregados de Educacgéo através
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4.

de reunides e contactos informais com os pais/familias, mas também
avaliacoes formais descritivas, no final de cada periodo, por forma a
permitir a participacado e o acompanhamento da evolugido dessas mesmas
aprendizagens.

No Ensino Basico e Secundario a avaliagdao assume uma vertente formativa
e sumativa, traduzindo-se numa classificacao no final de cada periodo.

A avaliagao dos alunos do Ensino Basico, Secundario e Profissional incide
sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional,
explicitadas nos objetivos gerais e especificos das areas curriculares e das

diferentes disciplinas.

Artigo 96.° - Processos e instrumentos de Avaliacao

1. Os instrumentos de avaliacdo devem estar de acordo com os critérios de
avaliacdo e com a legislagdo em vigor.

2. Consideram-se instrumentos de avaliacao: testes escritos, questoes de
aula, apresentacobes orais, fichas de trabalho, atividades praticas entre
outros que cada departamento considere relevantes.

3. As datas de realizagcdo dos instrumentos de avaliacdo deverdo ser
registadas no Programa /novar para evitar a marcagao de dois testes no
mesmo dia e assegurar uma distribuicdo equilibrada, ndo devendo haver
mais de trés testes por semana, nem na Ultima semana de cada periodo,
salvo situacdes excecionais.

4. Os resultados da avaliagdo das aprendizagens obtidos sdo expressos de
acordo com a tabela seguinte:

~ EXPRESSAO QUANTITATIVA
EXPRESSAO Q

QUALITATIVA 1.° Ciclo 2.%9¢ 3.° Ciclos Ensino Secundario

MUITO INSUFICIENTE | = ====-- 0a19% O a4valores
INSUFICIENTE 0a49% 20a49% 5a9valores
SUFICIENTE 50 a 69% 50 a 69% 10 a 13 valores

BoMm 70 a 89% 70 a89% 14 a 17 valores




- EXPRESSA ANTITATIVA
EXPRESSAO SSA0QU
QUALITATIVA 1.° Ciclo 2.9e 3.2 Ciclos Ensino Secundario
MuiTo BoM 90 a 100% 90 a 100% 18 a 20 valores

Tabela 4 - Expressao Qualitativa e Quantitativa
5. Nosinstrumentos de avaliagdo sera utilizada a seguinte nomenclatura:
e No 1.° Ciclo serao utilizadas as mengdes de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente.
e No 2.2 e 3.2 Ciclos as fichas de avaliacado classificam-se em
percentagem.
e No Secundario e Profissional as fichas de avaliagao classificam-se
numa escala de 0 a 20.
e Nostrabalhos realizados serdo utilizadas as seguintes mengdes:
(i) 1.°Ciclo: Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.
(ii) 2.9, 3.° Ciclos, Secundario e Profissional: Muito Bom, Bom,

Suficiente, Insuficiente e Muito Insuficiente.

Artigo 97.° - Critérios de Avaliacao da Educacao Pré-Escolar

1. Na avaliacdo das criancas da Educacao Pré-Escolar deverao ser
considerados os fundamentos e principios enunciados na legislacdo em
vigor, nomeadamente o Decreto-Lei no 241/2001, de 30 de agosto, Perfil do
Educador de Infancia e no Despacho no 9180 - Diario da Republica
137/2016, Série Il de 2016-07-19 que homologa as orientacoes curriculares
para a Educacao Pré-Escolar, a Circular no 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17
de outubro, a Circular no 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril e o
Despacho no 9180/16 de 19 de julho.

2. A avaliacdo assume uma dimensao marcadamente formativa, e é um
processo continuo que assenta nos seguintes principios:

e Coeréncia entre os processos de avaliagio e os principios de gestao
do curriculo definidos nas orientagdes curriculares para a educacgao
pré-escolar;

e Utilizacao de técnicas e de instrumentos de observagio e de registo




diversificados que lhe permitam evidenciar o desenvolvimento e as
aprendizagens de cada crianca, ao longo da frequéncia na educacéao
pré-escolar, tendo em conta as areas de conteudo preconizadas nas
orientacgoes curriculares para a Educacgao Pré-Escolar;

e Valorizacdo dos progressos da criancga.

3. A avaliacdo descritiva do processo vai possibilitando ao Educador o
feedback da evolugao, progressos do desenvolvimento/aprendizagem das
criancas nas diferentes areas de conteudo, dominios e subdominios,
preconizadas nas Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar
(OCEPE): Formacao Pessoal e Social, Expressdo e Comunicacao
(Educacao Motora, Educagéao Artistica, Linguagem Oral e Abordagem a
Escrita, Matematica) e Conhecimento do Mundo.

4. No final de cada periodo, é realizada pelos Educadores de Infancia, uma
avaliacdo descritiva das competéncias realizadas por cada crianga,
através do Programa Inovar, sendo disponibilizadas aos Encarregados de
Educacdo em formato digital. Estas, serdo posteriormente impressas e
assinadas pelos mesmos, para posteriormente serem colocadas no
processo individual da criancga.

5. No final do ano letivo, os Educadores de Infancia articulam com os
docentes do 1.° Ciclo sobre o processo desenvolvido no Jardim de Infancia
e a sintese das aprendizagens realizadas por cada crianca, centrando-se
nas suas conquistas e descobertas, de modo a facilitar a transicdo e a

continuidade entre a educacao pré-escolar e a escolaridade obrigatéria.

Artigo 98.° - Critérios Gerais de Avaliacdo do Ensino Basico, Secundario e

Profissional

Nos critérios de avaliagcdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de

competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

99



A. Critérios de Avaliagao do Ensino Basico

(Portaria n.9223-A/2018, Art.© 18, de 3 de agosto)

B. Critérios de Avaliagao do Ensino Secundario

(Portaria n.©226-A/2018; Decreto-Lein.© 55 /2018 de 6 de julho)

C. Critérios de Avaliacao dos Cursos Profissionais

(Portaria n.©235/2018, de 23 de agosto)

Relativamente ao registo, tratamento, circulacdo e analise da informacao,
cabe a Diretora definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagao,
em tempo util, da informacao relativa aos resultados e desempenhos escolares, a
fim de garantir as condi¢gdes necessarias para que os Encarregados de Educacéao

e os alunos possam participar na melhoria das aprendizagens.

SECCAO 25 - QUADROS DE MERITO

(Decreto-Lein.®57 de 2012 de 5 de setembro — Art.© 9.9)

Ver ANEXO XII.
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CAPITULO IX - ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO

SECCAO 26 - CRITERIOS GERAIS PARA A FORMAGCAO DE TURMAS

(Portaria n.© 226-A/2018, Art.°46)
(Despacho normativo 10-A/2018)
(Despacho normativo, n.° 10-B, de 6 de julho, Art.°14)
(Despacho normativo n.° 5/2020)

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza
pedagégica tendo por base o Projeto Educativo da Escola, competindo ao Diretor
aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizagao de recursos humanos
e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na legislacdo em

vigor.

A constituicao de turmas reger-se-a, em qualquer ano de escolaridade, por
um critério de homogeneidade entre as mesmas, estabelecendo, sempre que
possivel, um equilibrio entre o numero de alunos do género masculino e feminino,
uma distribuicdo equilibrada dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei 54/2018

(dois por turma, no maximo) e dos alunos repetentes.

No inicio de cada ciclo, sempre que possivel, e segundo as informagdes dos
Docentes Titulares de Grupo/Turma e dos Diretores de Turma, deverao constituir-
se turmas com uma distribuicdo equilibrada dos alunos com problemas de

comportamento.

As turmas formadas no inicio de cada ciclo mantém a sua constituicdo no
ano seguinte, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas e ouvido

o Conselho Pedagdgico.

Os alunos que vém transferidos, no decorrer do ano letivo, devem ser
integrados, sempre que possivel, em turmas do seu ano de escolaridade,

respeitando os critérios agora enunciados e tendo em conta o numero de alunos
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existentes em cada uma das turmas.

Nao poderao ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de
retencgao, devendo ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico
escolar, com excecao de projetos devidamente fundamentados pela Diretora do
Agrupamento de Escolas, ouvido o Conselho Pedagdégico. Os alunos repetentes

deverao ser distribuidos de forma equilibrada pelas turmas existentes.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas
com numero inferior aos limites estabelecidos nos artigos 3.9 a 6.° do Despacho
Normativo n.°10-A/2018, de 19 de junho, alterado pelo Despacho Normativo
n.°16/2019 de 4 de junho, carece de autorizagcado dos servigos do Ministério da
Educacao competentes, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor
do estabelecimento de educagdo e de ensino ou de orientagdes do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, em casos em que se mostre
oportuno implementar ofertas educativas ou disciplinas para as quais nao exista a
garantia de ter o numero minimo de alunos estipulado, atendendo,
nomeadamente, a densidade populacional estudantil local ou a especificidade da

oferta.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com
numero superior ao estabelecido nos artigos 4.° a 6.°, dos Despachos
mencionados, carece de autorizagdo do conselho pedagdégico, mediante analise

de proposta fundamentada da Diretora do Agrupamento.

Para além destes critérios gerais de formagao de turmas, deverao ser tidos

em conta os critérios especificos para cada um dos niveis de ensino.
Artigo 99.° - Organizacao dos grupos da Educacao Pré-Escolar

As criangcas que ja frequentavam o Jardim de Infdncia no ano anterior
acompanham o grupo, exceto quando existirem motivos fundamentados que

levem a alteragao dos grupos turma.

Sempre que for possivel, e a equipa de formacao de grupos considerar

adequado, os grupos serao constituidos da seguinte forma: grupos de criangas de
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3/4 anos ou 4/5/6 anos.

As vagas existentes em cada uma das salas sao preenchidas pelas criancgas
que forem admitidas, que serdo distribuidas de modo a formarem grupos
heterogéneos relativamente ao género e procurando respeitar, sempre que
possivel, os critérios anteriormente enunciados. Estes sdo constituidos por um
minimo de 20 e um maximo de 25 criancas, nado podendo ultrapassar esse limite,
embora, quando se trate de grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade,

nao possa ser superior a 15, o nimero de criangas confiado a cada Educador.

Os grupos sao constituidos pelo numero minimo de 20 criancas, sempre que
em relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracao da criangca em grupo
reduzido, ndo podendo este grupo incluir mais de duas criangas nestas
condicdes. A referida reducdo do grupo fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.

Artigo 100.° - Formacao das Turmas do 1.° Ciclo do Ensino Basico
As turmas do 1.° Ciclo sao constituidas por 24 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos; sempre que, no relatério técnico-
pedagégico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo, a necessidade de integracdo de aluno em turma reduzida, ndo podendo

esta turma incluir mais de dois alunos nestas condicgdes.

As turmas do 1.° ano sdo formadas, sempre que possivel, tendo em conta as
informacgdes transmitidas pelos Educadores Titulares dos grupos de criancas que
transitam da Educacao Pré-Escolar, dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento. Os alunos que ingressam pela primeira vez no Agrupamento sao
distribuidos pelos grupos pré-existentes de modo a constituirem-se turmas com

um numero equilibrado de alunos do género masculino e feminino.

Artigo 101.° - Formacao das Turmas do 2.° e 3.°2 Ciclos do Ensino Basico

As turmas dos 5.° e 7.9 anos de escolaridade sdo constituidas por um
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ndmero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

As turmas dos 6.9, 8.° e 9.9 anos de escolaridade sao constituidas por um

ndmero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagégico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integragcao do aluno em turma reduzida, ndo podendo

esta turma incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

Nos 7.9 € 8.° anos de escolaridade o numero minimo para a abertura de uma
disciplina de opgéao do conjunto das disciplinas que integram a oferta de Escola é

de 20 alunos.

Na constituicdo de turmas dos 5.2 e 7.° anos deve ter-se em conta a
inclusdo de pequenos grupos de alunos (até ao limite de quatro/cinco)
provenientes da mesma turma, oriunda do 1.° Ciclo ou do 6.°ano, sempre que
isso seja possivel e benéfico, e de acordo com sugestdoes dos Docentes Titulares

de Turma/Diretores de Turma.

Os alunos provenientes de paises estrangeiros (alunos PLNM) que revelem
especiais dificuldades ao nivel da Lingua Portuguesa deverdao, quando tal for
possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestacao do apoio

pedagdgico previsto.

Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu

perfil e caracteristicas da turma que irdo integrar.

As turmas sao constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o

equilibrio entre o nimero de alunos do género masculino e feminino.

A continuidade na composicdo da turma pode ser quebrada por questdes
disciplinares ou por imperativos de natureza pedagogica, devidamente

fundamentados pelo Conselho de Turma do ano anterior.

Artigo 102.° - Formacao das Turmas do Ensino Secundario - Ensino Regular

Nos cursos cientifico-humanisticos, no nivel Secundario:
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* no 10.° ano de escolaridade, o nUmero minimo para abertura de uma
turma é de 24 alunos e o de uma disciplina de opcao é de 20 alunos,

sendo o nimero maximo de 28 alunos;

* nos 11.°e 12.° anos de escolaridade, o numero minimo para abertura
de uma turma é de 26 alunos e o de uma disciplina de opcéao é de 20

alunos, sendo o niumero maximo de 30 alunos.

Nos cursos cientifico-humanisticos, as turmas sao constituidas por um
maximo de 24 alunos, sempre que no relatdério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de a turma que o aluno frequenta ser reduzida, ndo podendo esta incluir mais de

dois alunos nestas condicdes.

Na constituicao de turmas do 10.° ano deve ter-se em conta a inclusao de
pequenos grupos de alunos (até ao limite de quatro/cinco) provenientes da
mesma turma, oriunda do 9.°ano, sempre que isso seja possivel e benéfico, e de

acordo com sugestdes dos Diretores de Turma.

Sempre que possivel, deverdo ser colocados na mesma turma alunos vindos
de paises cuja lingua materna ndo é o portugués, a fim de facilitar a sua

integragdo em PLNM.

Artigo 103.° - Formacao das Turmas do Ensino Profissional

Nos Cursos Profissionais, as turmas do 1.2 ano do ciclo de formacao sao

constituidas por um numero minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos.

As turmas dos 2.° e 3.9 anos do ciclo de formagao sdo constituidas por um

ndmero minimo de 24 alunos e um maximo de 30 alunos.

Nos Cursos Profissionais as turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre
que no relatdrio técnico-pedagogico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma

reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.

E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas
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comuns, de dois cursos diferentes numa sé turma, nao devendo os grupos a
constituir ultrapassar nem o niumero maximo nem o numero minimo de alunos

previstos para esse ano de escolaridade.

As turmas dos anos sequenciais dos Cursos Profissionais sé podem
funcionar com um numero de alunos inferior ao previsto, quando nao for possivel

concretizar o referido no paragrafo anterior.

SECCAO 27 - CRITERIOS PARA A DISTRIBUIGAO DO SERVIGCO DOCENTE

A distribuicdo do servico docente tem por finalidade assegurar o servigo
letivo decorrente das horas letivas dos grupos e turmas existentes na Escola e
garantir as condi¢gdes para a implementacdo de medidas de promocgdo do
sucesso educativo ou outras atividades que promovam a formacéo integral dos

alunos, assegurando-as melhores condi¢cdes de aprendizagem a todos.

A distribuicdo do servico docente tem em conta a rentabilizagdo dos
recursos disponiveis e obedece a critérios essencialmente pedagodgicos tendo
como principios orientadores a qualidade do ensino e o sucesso educativo dos

alunos.

A distribuicdo do servico docente e a elaboracdo dos horarios é da
responsabilidade da Diretora. Sempre que possivel, e tendo em conta as

disposicoes legais em vigor, devem ser respeitados os seguintes critérios:

1. Acompanhamento do grupo de alunos pelo Educador/Docente Titular de
Turma ou pela equipa pedagdgica constituida com base no Conselho de
Turma ao longo dos anos de escolaridade que compdem os diferentes
ciclos/niveis de ensino, garantindo, sempre que possivel, a continuidade
pedagégica. Este normativo podera ser alterado em funcdo de
necessidades detetadas e/ou especificidades dos ciclos/niveis de ensino
e areas disciplinares a lecionar;

2. Para efeito da distribuicéo de servigo aos restantes
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Educadores/Professores deve ser aplicado, sempre que possivel, o
critério da hierarquia da graduacéao profissional, atendendo a experiéncia
no grau de ensino e/ou disciplina a lecionar;

3. Cada docente, dos 2.°9/3.° Ciclos e Secundario, deve, sempre que
possivel, lecionar a mesma turma as disciplinas ou areas disciplinares do
seu grupo de recrutamento;

4. Dentro do mesmo grupo de recrutamento, sempre que possivel devem
ser distribuidas a cada Professor do 2.°/3.° Ciclos e Secundario no
maximo quatro disciplinas/ niveis da mesma disciplina;

5. A Diregcdo de Turma é atribuida, preferencialmente, a um professor
profissionalizado designado pela Diretora de entre os professores da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagoégica e capacidade de
relacionamento. Sempre que possivel, devera ser designado Diretor de
Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais funcdes na
turma a que pertenceram os mesmos alunos;

6. Sempre que possivel devera ser atribuida apenas uma Diregcao de Turma
por professor, devendo este lecionar a totalidade dos alunos da turma;

7. A lecionacao de Cidadania e Desenvolvimento é efetuada, no 1.° Ciclo,
pelo Docente Titular de Turma, e, nos 2.° e 3.° Ciclos, preferencialmente,
por um dos professores da turma;

8. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor,
se possivel, de entre os Diretores de Turma do ciclo a que respeitam.
Devem ser docentes experientes, com capacidade de lideranga,
capacidade de comunicacéao e, se possivel, com formacao em orientagao
educativa. Devem ainda pertencer aos quadros das Escolas do
Agrupamento;

9. Aos Educadores/Docentes Titulares da Turma deve, sempre que possivel,
ser atribuido o mesmo grupo de criangas/alunos ao longo do nivel/ciclo de
ensino. A afetacao dos restantes Educadores/Professores as turmas deve
dar prioridade a maior graduacao/experiéncia profissional do docente e a
antiguidade/vinculo a Escola;

10.Os apoios educativos dos 2.9, 3.° Ciclos e Secundario deverao ser
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lecionados, sempre que possivel, pelos professores da turma;

11.Na

afetacao de professores aos Cursos Profissionais é privilegiada,

sempre que possivel, a experiéncia profissional dos docentes e o vinculo

ao Agrupamento.

SECGAOQ 28 - AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 104.° - Equipa de Autoavaliacao

1.A equipa de autoavaliagao é constituida por forma a corresponder as

exigéncias inerentes ao desenvolvimento do processo de autoavaliagao e

ser representativa da comunidade de educativa.

2.Esta equipa integra seis docentes representativos dos varios ciclos/niveis,

dois representantes do pessoal hdo docente um representante dos alunos

e um representante designados dos pais e encarregados de educacgao

3.Compete a diretora indicar os membros desta equipa.

4.0 coordenador desta equipa é escolhido de entre os seus membros

5.A equipa reune regularmente por convocagao do seu coordenador, sempre

que o trabalho a desenvolver o justifique.

Artigo 105.° - Competéncias

Compete a Equipa de Autoavaliagao:

a)

b)

promover uma avaliagao integrada do Agrupamento e apresenta-la a
comunidade educativa;

promover a avaliacdo do grau de concretizacdo do Projeto Educativo
do Agrupamento e 0 modo como se prepara e concretiza a educacéo,
0 ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

promover a avaliacdo do nivel de execucdo de atividades
proporcionadoras de ambientes educativos e geradores de uma
vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracdo social, as

aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
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criancas e alunos

d) promover a avaliagdo do desempenho dos 6rgaos de administragao e
gestdo do AERDL que abranja o funcionamento das estruturas de
gestdo e orientacao educativa, o funcionamento administrativo € a
gestdo de recursos.

e) promover a andlise do sucesso escolar, avaliado através dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, nos termos da legislagdo em vigor.

f) sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a
participagcdo ativa no processo de avaliacao, valorizando o seu papel
neste processo.

g) promover uma pratica de cultura de colaboragao entre os membros

da comunidade educativa

SECGAO 29 - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 106.° - Seccdo de avaliacao do desempenho docente do conselho

pedagogico (SADD)

A seccao de avaliagcdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é

um dos intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente.

Artigo 107.° - Composig¢ao

A seccgao de avaliagdao do desempenho docente do conselho pedagégico é
constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os

membros do conselho pedagégico.

Artigo 108.° - Competéncias

Compete a seccido de avaliagdo do desempenho docente do conselho

pedagégico nos termos da atual legislagao:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em
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consideracéo, designadamente, o projeto educativo do agrupamento
e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagcdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes previstas no artigo 4.° do DR n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos
avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens de
diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a
classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacao, caso seja atribuido uma mencéao de
insuficiente/ previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do DR n.°

26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

SECGAO 30 - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Artigo 109.° - Enquadramento e critérios

1.A avaliacéo, para os alunos dos ensinos basico e secundario, faz-se de
acordo com a legislacao em vigor e com os critérios aprovados pelo
conselho pedagdgico para cada ciclo e ano de escolaridade/disciplina.

2.A avaliacao das aprendizagens das criancas na educacao pré-escolar é de
caracter descritivo e obedece a procedimentos elaborados em
departamento curricular e aprovados em conselho pedagoégico.

3.0s critérios de avaliagcdo do 1.° CEB e de cada disciplina dos 2.°e 3.°CEB e
do ES, para a formulagdo de avaliagdo sumativa interna, devem ser
devidamente divulgados pelos docentes junto dos alunos, no inicio do ano

letivo, e através da pagina eletrénica do AEPLC.



Artigo 110.° - Tipologia da avaliacao

1. A avaliagdo na Educagcdo Pré-Escolar assume wuma dimensao

2.

marcadamente formativa, que deve ser centrada no desenvolvimento do
processo e nos progressos da aprendizagem de cada crianca, nao se
enquadrando em abordagens de avaliacdo normativa, em que essa
aprendizagem ¢€ situada face a normas ou padroes previamente
estabelecidos;

Ao longo do ano, o educador titular de grupo partilha informacgéo sobre as
aprendizagens de cada crianga com os encarregados de educacgao através
de reunides e contactos informais com os pais/familias, mas também
avaliagcoes formais descritivas, no final de cada periodo, por forma a
permitir a participacdo e 0 acompanhamento da evolugido dessas mesmas
aprendizagens.

No ensino basico e secundario a avaliagdo assume uma vertente formativa
e sumativa:

a. Aavaliagdo formativa € a principal modalidade de avaliagao e permite
obter informacao privilegiada e sistematica nos diversos dominios
curriculares.

b. Assume um carater continuo e sistematico ao servico das
aprendizagens recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos de recolha de informacao, tendo como
principal objetivo fornecer ao aluno feedback do seu processo
ensino-aprendizagem sendo orientada para o aluno melhorar € nédo
para o classificar;

c. A avaliagcdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global
sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, no final de cada

periodo, e visa a classificacdo e a certificagao.

Artigo 111.° - Processos e Instrumentos de avaliagcao

1.

Os instrumentos de avaliagcao devem estar de acordo com os critérios de

avaliacdo e com a legislagdo em vigor.
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2. Consideram-se instrumentos de avaliagcéo: testes escritos (em papel ou
formato digital) atividades praticas, questoes aulas (em papel ou formato
digital) e apresentagbes orais, entre outros que cada departamento
considere relevantes.

3. As datas de realizacdo dos testes escritos de avaliacdo deverdo ser
registadas no programa de sumarios, para evitar a marcacao de dois testes
no mesmo dia e assegurar uma distribuicdo equilibrada, ndo podendo
haver mais de trés testes por semana.

4. Nos 2.° e 3.° CEB e no ES para os testes escritos de avaliagdao devem ser
tidos em conta os seguintes procedimentos:

a. Antes da realizacdo de cada teste escrito, deve ser dado a conhecer
aos alunos a respetiva matriz de conteudos, com a antecedéncia
minima de 3 dias uteis;

b. Ndo pode ser realizada uma nova prova escrita sem a anterior ter sido
entregue.

5. Nos instrumentos de avaliacao sera utilizada a seguinte nomenclatura:

a. No 1.2 Ciclo serao utilizadas as mencgbes de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente.

b. No 2.° e 3.2 Ciclos as fichas de avaliacdo classificam-se em
percentagem.

c. No Secundario as fichas de avaliagao classificam-se numa escala de
0a20.

d. Nos trabalhos realizados serao utilizadas as seguintes mencoes:

i. 1.°Ciclo, Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.
ii. 2.9, 3.9 Ciclos e secundario, Muito Bom, Bom, Suficiente,

Insuficiente e Muito Insuficiente.

Artigo 111.° - Revisdo das decisées

1.S6 podera haver lugar a revisao das decisoes relativas as classificagoes
atribuidas no final do 3.° periodo, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.Relativamente as classificacoes dos 1.° e 2.° periodo apenas podera existir

um pedido de esclarecimento dirigido ao diretor de turma.
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Preambulo

O presente regulamento define as normas de organizacao, funcionamento, avaliacdo e

conclusado dos cursos profissionais.

Os cursos profissionais de nivel secundario - nivel IV — constituem uma modalidade de
educacdo com uma estreita ligacdo ao mundo empresarial e do trabalho, podendo os

alunos, no final do curso, candidatar-se as provas de acesso ao ensino superior.

Assim, este regulamento interno pretende clarificar o funcionamento dos Cursos

Profissionais no Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra.

Todos os pontos ndo clarificados por este regulamento sao remetidos para a legislacdo

em vigor e para os documentos orientadores do Agrupamento.

Estes cursos regem-se pelo Decreto-Lei n. 55/2018 de 6 de julho e pela portaria

n2.235-A/2018 de 23 de agosto.
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CAPITULO | - Organizagdo e destinatarios dos Cursos Profissionais
1. Organizagao curricular

1.1. A estrutura curricular esta organizada por mdédulos ou UFCD (unidades de
formacdo de curta duracdo) e compreende trés anos de ciclo de formacao,
gue incluem a formagdao em contexto de trabalho (FCT) e uma prova de
aptidao profissional (PAP).

A FCT pode ocorrer em um ou mais anos dos diferentes anos letivos do
curso, dependendo do carater especifico de cada curso e da organizacao
gue |lhe é conferida pelo diretor de curso.

A PAP é realizada no ultimo ano do curso.

1.2. A carga hordria das disciplinas que constituem cada curso esta prevista na
matriz do curso, tendo sido distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de

formacao.

1.3. A ordem pela qual sdo lecionados os mddulos das diferentes disciplinas
pode ser alterada por proposta do grupo disciplinar ou do professor da

disciplina em coordenagdao com o diretor de curso.

1.4. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das
horas previstas nas respetivas matrizes, torna-se necessario cumprir o
volume de formacdo. Assim, pode ser necessario a reposicdo de aulas ndo
lecionadas ou o prolongamento das atividades letivas para além da data
prevista, em cada ano letivo. No caso de os alunos irem para a FCT podera

ser necessario antecipar as aulas.

1.5. Caso o docente pretenda antecipar alguma aula por falta de um colega, ou
guando é necessario para cumprir o seu volume de formacdo, deverd

solicitar a direcado, ficando sujeito a autorizacdo por parte da mesma.

As aulas previstas e ndo lecionadas pelo professor sdao recuperadas de

formas distintas, consoante o caso. (Capitulo Il, ponto 2).
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2. Destinatadrios e condi¢oes de admissao
2.1. A oferta formativa dos Cursos Profissionais do ensino secundario destina-se
a todos os alunos que tenham completado o 32 ciclo do ensino basico.

2.2. A oferta formativa é divulgada no site do Agrupamento e internamente aos
alunos do Agrupamento.

2.3. Os candidatos devem preencher o formuldrio de pré-inscricdo no site do
Agrupamento.

2.4. Os candidatos sdo sujeitos a selecdo através de entrevista, podendo ser
igualmente submetidos a provas escritas.

2.5. Os critérios de sele¢do sdo os seguintes:

— avaliagdo do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e
comportamento);

— demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

3. Equivaléncia nos Cursos Profissionais

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorganizacao do seu percurso formativo,

através de mudanga de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

Caso sejam de outro curso do Agrupamento deverdo fazer o pedido através de

requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.

Caso venham de outra escola/Agrupamento, sendo do mesmo curso ou ndo, deverio
requerer a concessao de equivaléncias também através de requerimento dirigido do
Diretor, devendo acompanhar com documentos comprovativos dos maéddulos
realizados e plano curricular por mddulo e disciplina, incluindo horas lecionadas por

maodulo/disciplina.
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CAPITULO Il — Organizag¢do e competéncias dos Conselhos dos Cursos

Profissionais
1. Coordenador do Conselho de Diretores de Curso

O coordenador dos cursos profissionais é designado pelo Diretor do Agrupamento.
O exercicio de funcdes do coordenador do conselho de diretores de curso pode cessar,
a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o conselho pedagdgico,

ou a pedido do interessado, no fim do ano letivo.

1.1. Competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Curso

a) Planificar, em colaboragdo com as diversas estruturas de orienta¢do educativa
e servicos especializados de apoio, as atividades a desenvolver anualmente a
nivel dos cursos;

b) Divulgar junto dos diretores de curso toda a informag¢do necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

c) Convocar, organizar e orientar as reunidoes de conselho de diretores de curso
gue coordena;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas aprovadas pelo conselho de

diretores de curso.

2. Composigdo da Equipa Pedagdgica / Conselho de Turma
A Equipa Pedagdgica/conselho de Turma é constituida pelo diretor de curso, pelos
professores das diferentes componentes de formacdo do curso e pelos profissionais
de orientacdo pertencentes ao servico de psicologia e orientacdo, sempre que

necessario.

2.1. Competéncia dos Professores dos Cursos Profissionais
a) Cumprir o plano de formacao;

b) Lecionar o total de horas previstas para cada médulo;
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c) Aplicar os mecanismos de recuperacdo das aprendizagens relativamente as

faltas justificadas dos alunos, registando-os no programa informatico;
d) Lancar as notas até cinco dias Uteis apds a conclusdo do mddulo;

e) Realizar e corrigir os exames tanto da época de julho como da época especial
(dezembro). Em primeiro lugar devera ser o professor que esta a lecionar o
madulo da disciplina no ano corrente e em segundo lugar o professor que estd

a lecionar a disciplina, mesmo nado tendo lecionado esse médulo;

f) Comunicar ao diretor de curso, sempre que saiba antecipadamente ndo poder
lecionar as suas aulas no horario da turma para que este possa providenciar a

respetiva troca ou substituicao.

3. Diretor de Curso
O diretor de curso deve ser, sempre que possivel, o mesmo para todas as turmas do
curso, independentemente do ano.
O exercicio de fung¢des do diretor de curso é no minimo de um ano e dependera da

duragdo do curso para o qual foi designado.

3.1 Competéncias do Diretor de Curso

a) Promover a integracdo dos novos professores, dando-lhes a conhecer o
Projeto Educativo da Escola e as normas de funcionamento dos Cursos

Profissionais;

b) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da
Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboragao do plano da FCT e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo

acompanhamento dos alunos;
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c) Articular com os 6rgdos de Gestdo da Escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagao pedagdgica, no que respeita
aos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao

Profissional (PAP);

d) Acompanhar todas as fases da PAP (concecdo, execucdo, avaliacdo),
propor a Direcdo a equipa técnico-pedagégica de acompanhamento e

supervisionar as suas atividades;

4. Diretor de Turma

4.1 Competéncias do Diretor de Turma
a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educacao;
a) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
b) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participagao;
c) Coadjuvar o diretor de curso, quando diferente, em todas as fun¢bes de carater

pedagdgico.

5. Orientador da Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT)

O professor orientador da FCT, assegura, em estreita articulagdo com o monitor da
entidade de acolhimento e com os profissionais de orientacdo, o acompanhamento
técnico — pedagodgico durante a formacdo em contexto de trabalho bem como a

avaliacdo do aluno.

6. Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

O ou os professores orientadores da prova de aptiddo profissional sdo definidos entre
os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacado técnica pelo

diretor de curso.
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As atividades de acompanhamento da PAP devem ser realizadas, sempre que possivel,

nas aulas da componente técnica.
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CAPITULO Il — Auséncia do aluno e do professor
1. Auséncia do aluno

Para efeitos de registo ou contabilizacao de faltas, sera considerado um tempo, cujos
minutos serdo estipulados pelo regulamento interno do Agrupamento.

S3o consideradas faltas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido
apresentada justificacdo, quando esta tenha sido entregue fora do prazo (trés dias
Uteis) ou quando nao foi aceite.

Sdo ainda consideradas injustificadas as faltas resultantes da aplicacdo de ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

De acordo com os art. 182, 192 e 202 da lei n2 51/2012 de 5 de setembro, quando o
aluno ultrapassa o limite de faltas justificadas e/ou injustificadas, que correspondem a
10%+1 faltas, relativamente a cada mddulo ou UFCD/disciplina, encontra-se em
situacdo de excesso de faltas, pelo que deverdo ser implementadas medidas de
recuperacao (faltas justificadas), que incidem sobre o mdédulo ou UFCD/disciplina ou
moddulos ou UFCD/disciplinas em que ultrapassou o referido limite e que permitam
recuperar o atraso nas aprendizagens e/ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno (faltas injustificadas).

Assim, um aluno ficara excluido de um maddulo ou UFCD quando ultrapassar os 10% de
faltas nesse modulo ou UFCD e estas ndao forem desconsideradas. Deve, contudo,
frequentar os moédulos ou UFCD seguintes e neles ser avaliado, caso se encontre
dentro da escolaridade obrigatéria. Ficarda excluido a disciplina no caso em que a
totalidade das faltas a contabilizar excedam os 10%. Pode, no ano seguinte, se o
curso/disciplina estiver a funcionar, matricular-se no(s) maédulo(s) ou UFCD(S) a que
ficou excluido por excesso de faltas se o horario for compativel com o seu, até perfazer

os 20 anos.

10
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1.1 Medidas de recuperagao da aprendizagem

(aplicaveis sempre que haja faltas justificadas)

a) Todas as faltas justificadas deverdo dar origem a medidas de recuperacdo da

aprendizagem;

b) As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo elaboradas por modulo ou
UFCD/disciplina e incidem em todos os mddulos ou UFCD/disciplinas do

curriculo em que se verifiquem faltas justificadas;

c) As atividades de recuperacdo de atrasos nas aprendizagens poderdo ocorrer

logo que se verifiquem faltas justificadas;

d) O diretor de turma tem que informar o encarregado de educacdo e o aluno da
necessidade de implementagao de atividades de recuperacao da aprendizagem,
em qualquer médulo ou UFCD/disciplina, nos termos da lei, assim como as

consequéncias do respetivo incumprimento;

e) Apods a notificacdo, os alunos sujeitos a atividades de recuperacdo deverdo
cumprir o prazo estabelecido pelo professor, que deve propor a recuperagao

até o maximo de trés semanas.

f) As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo da responsabilidade dos
professores das disciplinas, sendo registadas no programa de alunos mal sejam
decididas pelo professor e dadas a conhecer ao aluno. Estas devem incidir nos
conteudos tratados nas aulas cuja auséncia originou a(s) falta(s). O diretor de

turma deve ser informado sobre as atividades a realizar e os respetivos prazos;

g) A avaliacdo nos termos de: “Cumpriu”/ “Ndo Cumpriu”, é feita por médulo ou
UFCD/disciplina e deve ser registada no programa de alunos, editando a
medida que ai fora registada previamente e onde se encontram descritas todas

as atividades a cumprir.

(1) Se cumpriu, sdo desconsideradas as faltas justificadas, no programa

de alunos, pelo professor.

11
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(2) Se o aluno cumpriu apenas parcialmente as medidas, sdo
desconsideradas apenas as faltas a que diz respeito o cumprimento.
Neste caso, ndo se podem aplicar novamente medidas as faltas
referentes ao incumprimento, pelo que os diretores de turma e de
curso, bem como o professor devem registar e arquivar esta

informacdo para lembranca futura.

(3) Se ndo cumpriu, ndo sao desconsideradas as faltas justificadas e
aplica-se o disposto no n2 5, do artigo 219, da lei n2 51/2012, de 5 de
setembro, ficando o aluno excluido no mdédulo ou UFCD/disciplina, se
ultrapassado o limite de faltas (verificar cumulativamente com as

faltas injustificadas).

h) O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno realiza-se
sempre em periodo suplementar ao hordrio letivo, o que n3ao o isenta da

obrigacdo de cumprir o hordario letivo da turma em que se encontra inserido;

i) Um ponto da situacdo tera obrigatoriamente que constar na ata da reunido de

conselho de turma subsequente;

1.2. Medidas de integragao

(aplicaveis quando haja faltas injustificadas)

De acordo com os artigos 202 e 212 da lei n251/2012 de 5 de setembro, quando o
aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, por mddulo, de qualquer disciplina,

deverdo ser aplicadas medidas de integracdo, que corresponde a 10% do volume de

formagao de cada médulo.

a) O recurso as medidas de integracdo apenas pode ocorrer uma Unica vez no
decurso do ano letivo e engloba todos os médulos, de todas as disciplinas com
excesso de faltas injustificadas a data da sua implementacdo. A definicdo das

medidas a aplicar é decidida em conselho de turma.

12
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b) O diretor de turma tem de informar o encarregado de educac¢do do aluno da
necessidade de aplicacdo de medidas de integracdo, assim que se verifique a
violacdo do limite de faltas injustificadas em qualquer disciplina, nos termos da
lei. Esta comunicagdao tem de ocorrer antes da realizagdo da reunidao onde sao
definidas as medidas, dando-se, posteriormente, conhecimento ao
encarregado de educacdo da implementacdo das mesmas, pelo meio mais

expedito, corresponsabilizando-o pelo cumprimento das tarefas definidas.

c¢) O cumprimento das atividades determinadas no ambito das medidas de
integracdo, realiza-se sempre em periodo suplementar ao horério letivo do
aluno, nos termos definidos pelo conselho pedagdgico da escola. O previsto no
numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da

turma onde se encontra inserido.

d) O levantamento de situacbes de excesso de faltas realiza-se no final de cada
periodo letivo ou nas reunides intercalares, sendo que as medidas a aplicar sé
serdo executadas durante o periodo ou no seguinte, com excec¢ao se tal
ocorréncia se verificar no 32 periodo. Neste caso, o diretor de turma comunica
a situacdo ao encarregado de educacdo e aos professores sem a necessidade de
reunir o conselho de turma/conselho de docentes, devendo todo o processo

estar concluido até duas semanas antes do final das atividades letivas.

e) A data a partir da qual o aluno ndo pode voltar a faltar injustificadamente é a
da reunido onde sdo definidas as medidas de integracdo. O aluno ndo pode
faltar  injustificadamente aos  mddulos da(s) disciplina(s) que
originou(originaram) a aplicacdo das medidas nem ultrapassar o limite de faltas

injustificadas aos restantes modulos das disciplinas.

f) Os alunos aos quais foram aplicadas medidas de integracdo e que,
independentemente do seu cumprimento, continuaram a faltar
injustificadamente, sdo excluidos no(s) modulos da(s) disciplina(s) em que se
verifique o excesso de faltas, no final do periodo ou nas reunides intercalares.

Nestes casos, os alunos ndo serdo avaliados, sendo inserida a alinea d)

13
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"Retido por faltas de assiduidade, ao abrigo da legislacdo em vigor". Os alunos
continuam a frequentar as aulas, até completarem 18 anos. Ou alinea b)
"Excluido por faltas de assiduidade, ao abrigo da legislacdo em vigor", caso ja

tenha 18 anos.

g) Se o aluno tiver cumprido as medidas, ndo tiver voltado a faltar
injustificadamente nos mdédulos aos quais tinha excedido o limite, mas, depois
de implementadas as medidas de integracdo, tiver excedido o limite de faltas
injustificadas noutro(s) mdodulo(s), aplica-se o disposto na Lei n?. 51/2012,

ficando o aluno excluido/retido nesses novos moédulos.

h) Um aluno que ultrapasse o limite de faltas nalgum médulo/disciplina, nas quais
se inclua pelo menos uma falta disciplinar ou, se tiver sido sujeito a uma
suspensdo disciplinar, ficara excluido/retido a esse mddulo, no final do ano
letivo, ou no conselho de turma imediatamente apds a ter completado 18 anos,
sem avaliacdo quantitativa e com alinea b) ou d), consoante o caso,, podendo

continuar a realizar os restantes.

i) Quando um aluno esta a cumprir medidas de integracdo e Ihe é aplicada uma
ordem de saida de sala de aula, num maddulo/disciplina a qual esta a ser sujeito
a medidas (com marcacdo de falta disciplinar, devidamente documentada) ou
uma medida disciplinar sancionatéria de suspensdo, cessa o cumprimento das
medidas e ficara excluido no final do periodo em avaliagdo sem atribuicdo de
classificacdo, inserindo-se no espaco da “nota” a alinea b) ou d) consoante o

Caso.

j) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso (n®. 7 — Art.2 202 da Lei

51/2012), no conselho de turma de avaliagdo final.

- Quando o excesso de faltas resultar do somatodrio de faltas justificadas

e injustificadas, deve implementar-se o seguinte procedimento:

14
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12 aplicar medidas de recuperacao (faltas justificadas);
22 na sequéncia disso, podem suceder duas situagdes:

— situacdo 1: se o aluno cumprir, desconsideram-se as faltas justificadas,
ficando apenas com faltas injustificadas. Se estas forem em ndmero inferior
ao limite permitido legislado, ndo ha medidas de integracao a aplicar. No
caso de serem superiores ao limite legislado, ha que aplicar também

medidas de integracao.

— situagcdo 2: se o aluno ndo cumprir, ndo se desconsideram as faltas

justificadas. Tal facto tem que ficar registado no programa e em ata.

O aluno e o encarregado de educacdao devem ser informados e o aluno fica

excluido/retido no mdédulo ou UFCD.

O incumprimento das medidas de integracdo, a sua ineficacia ou a impossibilidade da

sua aplicacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do

facto a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens,

2. Auséncia do professor

Sempre que ndo seja possivel lecionar a(s) aula(s) devido a motivos imputdveis ao
professor as mesmas poderdo ser realizadas de forma assincrona com trabalho

autonomos-

2.1 Auséncia de curta duragao

a) Quando a auséncia for legalmente justificada, por um periodo inferior a 10 dias
Uteis, o professor pode lecionar as aulas de forma assincrona com trabalho
autéonomo, ou realizar a reposicdo das mesmas. Caso contrario, as aulas terdao

sempre, de ser repostas presencialmente;

b) A calendarizagdo das aulas resultantes da auséncia do docente obedece

necessariamente aos requisitos da legislacdo em vigor;

15
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c) A reposicao de aulas pode ser feita por permuta entre docentes, ou por
marcacao de uma aula extra. Em qualquer dos casos tém de ser solicitados a

direcao;

d) A reposicdo das aulas tem de ser feita no maximo, até ao 5.2 dia dutil

imediatamente subsequente;

e) Caso ndo seja possivel realizar até ao 52 dia util, devido a incompatibilidade de
hordrio, é obrigatério entregar uma proposta de reposicdo do volume de
formacao que ficou em falta, tendo, no entanto, de ser feita obrigatoriamente

até ao final do periodo em que foi dada a falta.

2.2 Auséncia de longa duragao

a) A planificacdo das atividades curriculares pode prever a ocupagao de tempos
nas interrupcgdes letivas e a ocupacdo do més de julho “sempre que a situacao
o permita” até a reunido do conselho de turma do 32 periodo que sera marcada

em conformidade com o fim do volume de formacado de todas as disciplinas.

Nas interrupg¢des letivas, nomeadamente no Natal e Pascoa, os alunos tém direito

ao gozo de 6 dias Uteis consecutivos.

Depois de devidamente estudada a possibilidade de prolongamento das atividades,
prevista na lei, sempre que se verificar uma auséncia devidamente justificada e
superior a 10 dias Uteis consecutivos por parte de um professor, podera ser
proposta a realizacdo de um projeto nessa disciplina para cumprir as horas de

formacdo em falta.

b) A proposta de projeto a realizar deve ser apresentada pelo professor da

disciplina e discutida em grupo disciplinar;

c) Os projetos realizados neste ambito devem ser apresentados em conselho
pedagdgico para aprovacgdo. Caso nao seja possivel, deverao ser aprovados pela

direcao;

d) Os projetos sdo realizados autonomamente pela turma e fora do seu horario

habitual;

16
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e) Na proposta de projeto tém que constar os objetivos, a estrutura do projeto, a

calendarizagao e a avaliagao.

17
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CAPITULO IV — Avaliagdo e Conclusdo do Curso

1. Avaliacao

Segundo a portaria n2. 235-A/2018 de 23 de agosto, a avaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no
ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de
formacdo e no plano de trabalho da formag¢do em contexto de trabalho;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

A avaliagdo assume cardter diagndstico, formativo e sumativo, visando,
designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos,
as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas dareas cognitiva, afetiva, relacional,
social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco
da confianca social no seu funcionamento.

As disciplinas estdo organizadas por mdédulos ou UFCD, sendo estes avaliados segundo
os critérios de avaliacdo aprovados a nivel de escola.

A avaliacdo sumativa de cada mddulo ou UFCD é da responsabilidade do professor,
sendo a classificacdo atribuida de O a 20 valores. Para a progressao no moédulo é
necessario a obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Apenas se registam no programa Inovar as classificagcdes iguais ou superiores a dez

valores.
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Relativamente a formacdo em contexto de trabalho e a prova de aptidao profissional

esta esta referida nos respetivos pontos deste regulamento.

2. Recuperac¢do de Mdédulos ou UFCD em Atraso

A recuperagao de modulos ou UFCD em atraso sera feita através da aprovagdao em
prova de recuperacao especialmente realizada para o efeito, nos termos previstos nos

ndameros seguintes.
As provas decorrerdo, em cada ano escolar, em duas fases ordinarias:

12 fase- uma a duas semanas apds conhecimento do resultado da avaliagdo

modular;

22 fase- no final do ano letivo.

22 fase:

a) A realizacdo das provas na 22 fase depende da prévia inscricdo por parte
dos interessados, no prazo estabelecido, podendo inscrever-se e realizar

o numero de mddulos que pretenderem;

b) Ainscricdo para os exames de recuperacao é sujeita ao pagamento de um

montante estipulado anualmente e publicitado em devido tempo;

c) A calendarizacdo das datas e prazos para inscricdo e realizacdo dos
exames, bem como a respetiva publicitacdo é da competéncia da direcdo

do Agrupamento;

d) Depois de corrigidas as provas, as avaliagcdes serdo lancadas em pauta

pelo professor, no prazo estipulado.

Epoca especial:

a) E criada uma época especial que decorre no més de dezembro, para a

realizacdo dos mdédulos em atraso, num maximo de quatro. A realizacdo de
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mais moédulos tem de ser devidamente justificada, mediante requerimento

feito a diregdo, carecendo de aprovagao;

b) A inscricdo para os exames de recuperacdo é sujeita ao pagamento de um

montante estipulado anualmente e publicitado em devido tempo;

c) Depois de corrigidas as provas, as avaliacGes serdo lancadas em pauta pelo

professor, até final do primeiro periodo;

d) Os vigilantes dos exames sdao os professores da disciplina; caso ja ndo tenha

essa disciplina é da responsabilidade do diretor de curso;

e) A calendarizacdo dos exames é da responsabilidade do diretor de curso e

deve ser comunicada ao coordenador dos profissionais.

Regras das épocas de exame:

a) Nao é permitida a inscricdo para exame aos alunos que tenham sido
excluidos por faltas, num ou mais mddulos;

b) As provas deverdo decorrer em periodo ndo letivo, exceto quando revistam
natureza eminentemente pratica e impliquem a participacdo de/ou em
equipa;

c) Os exames de recuperacdo tém a duracao de 45 minutos, com tolerancia de
15 minutos;

d) A elaboragdo das provas de recuperagdo e respetiva corregdo sdo da
responsabilidade primeiro do professor que lecionou esse médulo a esse
aluno; de seguida, do professor que estd a lecionar o médulo da disciplina no
ano corrente e em terceiro lugar do professor que estd a lecionar a
disciplina, mesmo nao tendo lecionado esse mddulo. Esses documentos
deverdo ser entregues na dire¢cdo no prazo estipulado.

e) Os alunos que continuarem com moédulos em atraso, no inicio do ano letivo,
podem solicitar matricula cumulativa nesses mddulos. Ndo havendo

hipotese de matricula cumulativa, os alunos terdo de fazer os modulos nas
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épocas de exame. Caso a escola deixe de oferecer esse curso, os alunos

deverdo realizar matricula noutra escola, onde exista o curso.

3. Conclusdo dos Médulos

a) A conclusdao dos médulos depende da obten¢dao de uma classificagao igual

ou superior a dez valores;

b) N&o ha lugar a melhoria da classificacdo.

4. Condicao de Transi¢cdao de Ano

O aluno que ndo tenha aproveitamento em 10, ou mais, médulos ou UFCD, no 12 ano
do curso, ndo pode matricular-se no 22 ano do curso.

Por sua vez, ndo pode matricular-se no 32ano se o nimero de mdédulos ou UFCD em
atraso seja igual ou superior a 6 médulos, independentemente do ano de lecionacao

dos mesmos.

5. Conclusao do Curso
Concluem o nivel secundario de educagao, os alunos que obtenham aprovagdao em

todas as disciplinas, mais precisamente em todos os médulos ou UFCD de todas as

disciplinas do plano de estudos do respetivo curso, bem como aprova¢ao na formacao

em contexto de trabalho e na prova de aptidao profissional (PAP).

5.1. A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada

maodulo.

5.2. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
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sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgado cientifica, arredondada
as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
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CAPITULOV - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogicas/didéticas que, dado o
seu carater mais pratico podem contribuir para a preparacgdo e sensibilizacdo
dos conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades
curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formagao. Os
respetivos objetivos fazem parte do plano de trabalho da turma, tendo,

portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma/ equipa pedagdgica;

2. As visitas de estudo sdo planificadas, sempre que possivel, no inicio do ano
letivo, em reunido do conselho de turma e apds reflexdao sobre o seu impacto

nas atividades curriculares e horas letivas das diferentes disciplinas;

3. A aprovacdo das visitas de estudo, caso ndo exista consenso, é da
responsabilidade do diretor de turma e do diretor de curso e em caso de

empate entre estes, a decisdo é do diretor de curso;

4. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante
as mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocacdes, serdo distribuidas pelas
disciplinas envolvidas na visita e consideradas tempos letivos das mesmas,
desde que estas tenham sido objeto de planificacdo integrada e respetiva

aprovacao pelo érgao pedagdgico da escola;

5. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao

maximo de 7 horas didrias (9 tempos letivos), do seguinte modo:
a) Atividade desenvolvida s6 num turno: até seis tempos.
b) Atividade desenvolvida nos dois turnos: até nove tempos.

6. Por cada dia de duragao de uma visita de estudo, a regra estabelecida no ponto

cinco deve repetir-se, tantas vezes quantos os dias de duracdo da mesma;

7. Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores com aulas

no dia da realizacdo da atividade;
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8. Os professores deverdo ter em atencdo a marcac¢do da visita de estudo para

ndo prejudicar as outras disciplinas;

9. Todos os professores envolvidos na visita devem registar os sumarios, no dia da

visita, de acordo com a distribuicao de tempos decidida em conselho de turma;

10. Os docentes que ndo participem na visita de estudo, mas que tenham aula
nesse dia, deverdo repor a aula em causa, desde que todos os alunos

participem na visita;

11. A reposicdao prevista no ponto 10 deve resultar, sempre que possivel, de

permuta com professores que participem na visita;

12. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo e como tal é obrigatéria
a presenca do aluno. Caso ndo compareca tera falta de presenca e os

encarregados de educacao avisados pelo diretor de turma.
13. Num caso excecional, se o0 aluno nao participar na visita, devera:

a) comparecer as atividades letivas previstas no seu horario (neste caso, as

aulas devem ser sumariadas e contabilizadas);

b) realizar as tarefas definidas pelos professores que foram em visita.
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CAPITULO VI - Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagao
e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil visado
pelo curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncia de
trabalho por periodo de duracgdo varidvel ao longo da formacgao, ou sob a forma de
estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A escolha dos locais a realizar a FCT é da responsabilidade do diretor de curso.

1. Admissao a FCT

Os alunos que estejam matriculados no curso profissional com excecdao dos
alunos que tenham manifestado problemas de indisciplina e/ou de
responsabilidade, ou de competéncias relevantes nas disciplinas da
componente técnica, ficando estes fatores ao critério do diretor de curso.

A seriacao dos alunos e a sua distribuicdo pelas entidades acolhedoras sera da
responsabilidade do diretor de curso, analisados o perfil dos alunos e as
caracteristicas das entidades de acolhimento.

A ndo aceitacdo do aluno por parte de nenhuma das entidades disponibilizadas
pelo diretor de curso implica que o aluno procure pelos seus meios uma
entidade que lhe proporcione a realizacdo da FCT, sujeita a aceitacdo do

Agrupamento.

2. Responsabilidades da Escola e dos Alunos
2.1. Responsabilidade da escola

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos

aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
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c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os

alunos e encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva

assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno,
bem como a avaliagdo de desempenho dos alunos, em colabora¢dao com a

entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades

da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e o aluno, as

condicOes logisticas necessarias a realizacdo da FCT.
2.2. Responsabilidade dos alunos
a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for

convocado;
c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com

zelo os bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autoriza¢gdo da entidade de acolhimento, a informacgao

a que tiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o monitor,

de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido pelo diretor de

curso.
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Devido a especificidade de cada curso, estes relatérios deverdo obedecer as

orientacdes do respetivo diretor de curso.

3. Condigoes de Progressao e Assiduidade na FCT

O aluno tem de:
a) cumprir as horas estipuladas na matriz para a FCT em cada ano letivo;

b) ter aproveitamento no plano de trabalho a desenvolver na instituicio de
acolhimento, plano esse que foi previamente elaborado pelo professor

orientador, diretor de curso e demais intervenientes no processo.

A assiduidade do aluno, ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

O incumprimento da assiduidade implica o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecidas.

As entidades acolhedoras poderdo interromper, a qualquer momento, a FCT dum
aluno por motivos devidamente justificados. Caso tal suceda, devera ser elaborado,
pela entidade acolhedora, um relatério discriminando os motivos que levaram a tal
decisdo. Este relatorio fara parte do processo do aluno.

Caso a entidade acolhedora interrompa a FCT, por motivos justificados, ou o aluno
desista da mesma, a escola ficard desvinculada de toda e qualquer responsabilidade
relativamente ao processo conducente a concretizacdao do nimero de horas que o
aluno deveria realizar.

O aluno s6 podera realizar essas horas no ano letivo seguinte ao términus dos trés
anos de curso.

Todo o processo conducente a selecdo de uma nova entidade acolhedora, sera da
responsabilidade do aluno. Esta, o respetivo plano de FCT e a calendarizacdo da

mesma tém de ser aprovados pela escola.

4. Avaliagao da FCT
A avaliacdo é realizada segundo os parametros da ficha de avaliagdo proépria do

Agrupamento.
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Esta é expressa numa escala de 0 a 20 valores, em que 90% é da avaliagdo atribuida
pela entidade acolhedora e 10% pelo relatério final da FCT.

O relatdrio final deve seguir os tépicos indicados pelo diretor de curso e entregue na

secretaria na data prevista.

A avaliacao final da formacdo em contexto de trabalho ndo pode ser objeto de pedido

de reapreciagao.
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CAPITULO VII - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

A prova de aptiddo profissional faz parte integrante de todos os cursos profissionais.
Esta rege-se pelas disposi¢cOes estabelecidas na portaria 235-A/2018 de 23 de agosto e
demais consideracdes constantes neste documento.

Os casos omissos ficam sujeitos a negociagdo entre os intervenientes no processo,
cabendo a direcdo a aprovacao das propostas apresentadas.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto material ou intelectual, numa interven¢dao ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do
aluno.

O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e

acompanhamento de um ou mais professores.

1. Regras para Defesa da PAP

1.1 Os alunos poderao defender a prova de aptidao profissional com 2 médulos em
atraso, sendo que esses moédulos ndo poderdo ser das disciplinas da

componente técnica;

1.2 No caso dos alunos estarem impossibilitados de defender a PAP no final do ano
letivo, podem realizar os mdédulos em atraso em julho e vir a defender a PAP

numa época especial —em dezembro;
2. Competéncias do Diretor de Curso

a) Escolher os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente

a PAP, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
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b)

c)

d)

formacao técnica;

Definir a estrutura e fases do projeto juntamente com os professores

orientadores de acordo com a legislacao e especificidades do curso;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo, processo e respetiva

legislagdo interna e externa;

Definir a calendarizacdo relativamente a apresentacao dos temas, do projeto e

da defesa oral.

3. Competéncias do Orientador da PAP

Aos professores orientadores da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a

apresentar, na sua realiza¢do e na redacdo do relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;

c)

Decidir se o produto e o relatério estdao em condicdes de serem presentes

ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagao da PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

4. Deveres Especificos do Aluno

a)

Apresentacao de candidatura com o tema e projeto nos prazos fixado pelo

diretor de curso;

b) Cumprimento dos prazos e agenda de trabalho em todas as fases do

processo,

Cumprimento da estrutura do relatério final e respetivos procedimentos
pré-definidos pelo diretor de curso em conjunto com o(s) professor (es)

orientador (es);
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d) Entrega de dois exemplares do relatdrio final de acordo com a estrutura e
formato definidos previamente, pelo diretor de curso em conjunto com o(s)

professor (es) orientador (es).

5. Direitos Especificos do Aluno
a) Serinformado sobre a estrutura e fases do projeto;
b) Ser apoiado de forma continua ao longo de todo o processo;

c¢) Ser informado de forma continuada sobre a consecucdo do projeto e da

apresentacao do relatdrio final.

6. Planificacdo e Organizagao

a) O projeto compreende:
—Concecao;
—Desenvolvimento;
—Autoavaliacao;

—Elaboracao do relatério final.

b) O acompanhamento dos projetos pode ser realizado durante tempos
letivos da(s) disciplina(s) da componente técnica em aulas programadas

para esse fim.
c) A cada professor orientador sdo atribuidos os projetos que vai orientar.

d) No primeiro periodo é feita uma planificacdo pelo diretor de curso das

varias etapas, e disponibilizada aos alunos com a respetiva calendarizagao.

e) A parte do projeto das diferentes etapas é especifica de cada curso.

7. Calendarizagao
Os temas dos projetos, sdao definidos no primeiro periodo e sdo aprovados em

conselho pedagadgico.
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A calendarizagao das varias etapas é disponibilizada aos alunos no primeiro periodo
pelo diretor de curso.

Este deve definir a data para a apresentagdo da PAP.

8. Aceitacao dos Projetos
Os relatérios e a execugdo material dos projetos serdo aceites pelo diretor de curso,
desde que respeitem o prazo estabelecido, devendo ser emitido um documento
comprovativo da sua entrega com descricdo das suas partes constituintes, que ficara

na posse do seu autor.

9. Organizagao e Calendarizagdo do Trabalho do Juri de Avaliagao

O Juri da PAP integra sempre os professores orientadores da PAP.

No caso de ndo ser possivel assegurar a presenca de dois dos elementos a que se
refere a Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, artigo 332 nas alineas e) e g) o mesmo
serd assegurado por um elemento referido nas alineas a) a d).

O juri relne para avaliacdo da PAP, devendo ser lavrada uma ata, que depois de
assinada por todos os elementos é entregue na direcao.

Deverdo ser anexadas as grelhas que conduziram a essas avaliagdes.

As decisdes do juri devem ser tornadas publicas no prazo maximo de 5 dias apds a
apresentacao dos trabalhos.

A avaliacdo final atribuida a prova de aptiddao profissional ndo pode ser objeto de

pedido de reapreciacao.

10. Falta a Apresentagdo/Defesa da PAP
10.1.Justificadamente

O aluno tem o prazo de trés dias Uteis para justificar a falta, de acordo com

estipulado na Lei n251/2012 de 5 de setembro. Em caso de aceitacdo da
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justificacdo pelo diretor de curso, a apresentacdo/defesa da prova sera marcada

noutra data, sendo o aluno avisado da nova data, pelo meio mais expedito.
Se a justificacdo nao for aceite, a falta fica injustificada.
10.2.Injustificadamente

O aluno n3do pode repetir a prova no mesmo ano letivo.

11. Avaliagdao Negativa na PAP

Caso o aluno tenha uma classificagao inferior a dez valores, ou por algum motivo o seu

projeto ndo seja aceite, apenas o podera voltar a realizar no ano letivo seguinte.

12. Duragao

A apresentacdo da PAP tera uma duracao adequada ao tipo de projeto, sendo definida

pelo(s) professor(es) orientado(es).

13. Critérios de Avaliagdo

Dadas as especificidades da formagdao em causa, serd aceite a definicdo de critérios
diferentes e adequados a cada curso, desde que todos cumpram o estipulado na lei.
Caberd ao coordenador dos cursos profissionais fazer essa avaliacdo e aprovar os

critérios propostos.
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CAPITULO VIII - Alteragdes as disposi¢cdes deste regulamento

O presente regulamento pode sofrer alteracdes decorrentes de alteracdes na lei ou de

disposi¢des internas.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR LINDLEY CINTRA

Anexo II — Direcao de Instalacoes

A — Ciéncias Experimentais: Ciéncias Naturais, Fisica e
Quimica, Biologia e Geologia

1. O bom funcionamento dos Laboratdrios de Ciéncias Experimentais, bem como a
rentabilizacdo e conservagao do material experimental neles existente, exige:

a) um Diretor de Instalacdes de Ciéncias Naturais na Escola Basica Professor
Lindley Cintra, designado de entre os professores do grupo de recrutamento
230 a prestar servigo letivo na Escola Basica Professor Lindley Cintra;

b) um Diretor de Instalagdes de Fisica Quimica na Escola Basica Professor
Lindley Cintra, designado de entre os professores do grupo de recrutamento
510 a prestar servigo letivo na Escola Basica Professor Lindley Cintra;

¢) um Diretor de Instalagdes de Fisica e Quimica na Escola Secundaria do Lumiar
e Escola Basica Professor Lindley Cintra, designado de entre os professores do
grupo de recrutamento 510 a prestar servico letivo na Escola Secundaria do
Lumiar;

d) um Diretor de Instalacdes de Biologia/Geologia na Escola Secundéria do
Lumiar, designado de entre os professores do grupo de recrutamento 520 a
prestar servigo letivo na Escola Secundaria do Lumiar.

2. Para o desempenho das fungdes de Diretor de Instalagdes na Escola Basica
Professor Lindley Cintra, deve ser atribuido, ao docente, um crédito de um bloco
semanal, de entre as horas da componente nao letiva.

3. Para o desempenho das fungdes de Diretor de Instalagdes na Escola Secundaria do
Lumiar, deve ser atribuido, ao docente, um crédito de um ou dois blocos semanais,
de entre as horas da componente nao letiva.

4. Compete ao Diretor de Instalagdes de Ciéncias Experimentais:

a) Organizar o material existente e identificar a sua localizagao;
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b) Zelar pela conservagdo do material, bem como pela limpeza e conservagao das
instalagoes;

¢) Propor a aquisi¢cdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores da
respetiva area disciplinar;

d) Requisitar atempadamente o material de uso corrente;

e) Informar os professores da respetiva area disciplinar sobre a localizagdo do
material;

f) Gerir o uso dos equipamentos e das instalagdes, ouvidos os elementos da
respetiva area disciplinar;

g) Proceder, anualmente, a atualizacdo do inventario de todo o material existente
nas instalacdes;

h) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos
equipamentos;

i) Planificar o modo de utilizacao das instalagdes;

j) Dar conhecimento do regulamento especifico aos utilizadores das instalagdes e
zelar pelo seu cumprimento;

k) Assegurar a rececdo dos bens requisitados verificando se respeitam as
qualidades, as quantidades e a entidade fornecedora. No caso de existéncia de
alguma anomalia devera providenciar a respetiva corre¢ao;

1) Dar conhecimento aos professores do equipamento recebido;

m) Proceder ao armazenamento adequado dos bens;

n) Providenciar a repara¢do do material avariado;

0) Providenciar a reposi¢ao do material desgastavel ou danificado;

p) Elaborar o regulamento de funcionamento do laboratorio ouvidos os
professores da respetiva area disciplinar;

q) Elaborar o relatorio de atividades a apresentar no final de cada ano letivo ao
Diretor;

r) Participar nas reunides dos Diretores de Instalagdes para o efeito convocadas
pelo Diretor.

5. O Diretor de Instalagdes de Ciéncias Experimentais tem direito:
a) A colaboragdo de todos os professores da respetiva area disciplinar;

b) A colaboracdo dos assistentes operacionais.
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6. Aos Assistentes Operacionais responsaveis pela limpeza dos laboratorios, compete
zelar pela:
a) Preservacao do equipamento e mobiliario dos laboratérios;
b) Limpeza do material de Ciéncias Experimentais, das instalagdes dos
laboratorios, e arrecadagdes onde se encontra o equipamento.
7. Na Escola Secundaria do Lumiar, compete ainda aos Assistentes Operacionais dos
blocos B/C/D:
a) Arrumar e lavar o material utilizado no decorrer das aulas;
b) Transportar material e reagentes entre o Laboratorio e salas especificas,
mediante requisi¢ao dos professores;
¢) Substituir o Professor no Laboratdrio e nas salas especificas, sempre que, por
motivos de forca maior, este tenha que se ausentar momentaneamente;
d) Informar o Diretor de Instalacdes de Fisica e de Quimica e de Biologia e de
Geologia do material danificado ou partido.
e) Durante os intervalos, arrumar o material de vidro lavado pelos alunos e
deixado no escorredouro do Laboratorio;
f) Zelar pela limpeza e arrumagao do material e das instalagdes;
g) Comunicar ao Diretor de Instalagdes de Fisica e de Quimica e de Biologia e de
Geologia as seguintes ocorréncias:
e alguma anomalia no Laboratorio, nas salas especificas e nas arrecadagdes
onde se encontra o equipamento;
e sempre que algo se inutiliza ou danifica;
e sempre que detetar pessoas nao autorizadas nas instalagdes especificas de
Fisica e de Quimica e de Biologia e de Geologia, nas areas reservadas a

professores e funcionarios.

B - Educacio Fisica

1. A Diregdo de Instalagdes, especificas para a disciplina de Educagdo Fisica, das
escolas Bésica Professor Lindley Cintra e Secundéria do Lumiar, ¢ assegurada por
um docente profissionalizado, designado pela Direcdo de entre os docentes do

Grupo de Educagao Fisica.
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A duracdo do mandato do Diretor de Instalagdes ¢ de um ano letivo.

2. Compete ao Diretor de Instalacdes:

e Supervisionar todas as instalacdes, materiais e equipamentos existentes,
zelando pela sua conservacao;

e Fazer periodicamente o levantamento das necessidades de reparagdo dos
materiais, equipamentos e instalacdes desportivas;

e Atualizar anualmente o inventario de todo o material/equipamento
existentes nas duas escolas e arquivar na drive do grupo;

e Propor ao Orgdo de Gestio a aquisicio de material e equipamentos
considerados necessarios, pelos elementos do grupo, para a normal pratica
das Atividades Fisicas e Desportivas;

e Propor ao Orgdo de Gestio a implementagdo das medidas consideradas
necessarias para o bom funcionamento das Instalagdes;

e Dar a conhecer aos professores o material que for sendo adquirido.

3. Constituem instalagdes destinadas a disciplina de Educacao Fisica, sob al¢ada deste
documento, os espacos de pratica desportiva concebidos para a pratica de Atividades
Fisicas e Desportivas, na Escola Secundaria do Lumiar e na Escola Bésica Professor
Lindley Cintra, bem como todas aquelas que lhes estdo agregadas e/ou lhes servem
de apoio, nomeadamente:

v' 1 Pavilhdo Gimnodesportivo na Escola Secundaria do Lumiar;

v 1 Ginasio na Escola Secundaria do Lumiar;

v 2 Recintos polivalentes exteriores, tipologia T1 (1 na Escola Secundaria
do Lumiar e outro na Escola Basica Professor Lindley Cintra) e 1 Caixa
de Saltos na Escola Secundaria do Lumiar;

v' 2 balnearios e 4 vestiarios no Pavilhdo Gimnodesportivo e 2 balnearios e
2 vestiarios na Escola Basica Professor Lindley Cintra;

v’ 1 gabinete de professores no Pavilhdo Gimnodesportivo e outro na Escola
Basica Professor Lindley Cintra;

v’ 2 arrecadagdes de material.
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4. O material/equipamento s6 podera ser utilizado para fins pedagdgico-didaticos.

Um exemplar dos bens inventariados deve estar disponivel no espago da instalagdo onde
se encontram.

Todo e qualquer material/equipamento adstrito ao Grupo, sempre que seja pretendida a
sua utilizagdo fora do ambito da disciplina, deve ser requisitado em impresso proprio ao
Diretor de Instalagdes. Cabe ao Diretor de Instalagdes ou ao Representante da Area
Disciplinar dar, ou ndo, parecer favoravel a sua requisigao.

Todo e qualquer material requisitado ficara da responsabilidade do requisitante, tendo
este que justificar e/ou repor material de idénticas caracteristicas e valor econdémico,

em caso de extravio e/ou dano irreversivel.

5. As Instalagdes Desportivas destinam-se a ser utilizadas, prioritariamente, pela
Comunidade Escolar na realizagdo e desenvolvimento das atividades letivas, incluidas
na estrutura curricular da disciplina de Educagao Fisica.

As Instalagdes Desportivas poderdo ser utilizadas, pela Comunidade Escolar, para
outros fins que ndo a atividade letiva, desde que essa atividade seja organizada
e/ou supervisionada pelo Grupo de Educacdo Fisica e esteja salvaguardada a boa
utilizac¢do dos espacos.

Os pedidos de utilizacdo deverdo ser feitos com uma antecedéncia minima de 10 dias

uteis.

6. Compete ao(s) Assistente(s) Operacional(is) adstrito(s) as instalacdes desportivas:

e Abrir e fechar as instalagdes nos horarios previamente estabelecidos;

e Verificar a utilizacdo dos espagos interiores, de acordo com o mapa de
rotacao estabelecido;

e Fazer cumprir os horarios definidos, de forma a que ndo haja desrespeito a
normal rotacao dos espagos;

e Controlar a entrada dos alunos, verificando o equipamento,
nomeadamente a posse de calgado adequado as atividades nos espacos
interiores;

e Entregar o material solicitado pelos professores para as aulas nos espagos

interiores e receber/verificar no final das aulas;
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Participar as entidades responsaveis qualquer ocorréncia verificada;
Zelar pelo cumprimento das normas em vigor referentes a integridade fisica

dos alunos;
Ajudar o Diretor de Instalagdes na elaboracao do inventario de material;

Manter as instalagdes limpas e asseadas.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR LINDLEY CINTRA

Anexo III — Secretariado de Exames e das Provas Finais de
Ciclo

1. FUNCIONAMENTO

O secretariado funciona em sala a designar pelo Diretor, com horario a definir
anualmente e adequado a calendarizacdao das provas e exames da avaliagdo externa das
aprendizagens do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

2. COMPOSICAO

O secretariado de exames e das provas finais de ciclo, da avaliagdo externa das
aprendizagens, ¢ organizado pelo coordenador, nomeado para o efeito pelo diretor, e €
composto por professores em efetividade de fungdes na escola.

Podera haver necessidade de nomear um secretariado de exames e provas para o 1°,
2°ciclos, sedeado na Escola Basica Professor Lindley Cintra, e outro para o
3°ciclo/secundario sedeado na Escola Secundéria do Lumiar.

3. FUNCOES

Ao secretariado compete desencadear todos os mecanismos prévios necessarios a
organizac¢do e realizacdo dos exames nacionais e das provas de final de ciclo do ensino
basico, da avaliagdo externa das aprendizagens, nomeadamente:

3.1. Afixar toda a informagdo veiculada nas normas de exame e das provas de final de
ciclo do ensino basico da avaliagdo externa das aprendizagens, nas escolas de
origem e nas escolas de acolhimento onde se realizam os exames/provas;

3.2. Proceder, em conjunto com a Dire¢do do Agrupamento, a reunido geral de
professores sobre os procedimentos necessarios as vigilancias, aos juris € aos

professores coadjuvantes, quer sejam provas realizadas em formato papel ou
digital;

3.3. Assegurar os procedimentos necessarios no programa ENES/ENEB/PAEB, em
colaboragdo com o assistente técnico a quem for atribuida essa funcao;

3.4. Proceder a calendarizagdo das provas escritas e orais de equivaléncia a frequéncia;

3.5. Proceder a distribuicdo das provas e documentagdo aos professores vigilantes
responsaveis;

3.6. Receber dos professores vigilantes responsaveis, as provas realizadas e restante
documentacao;
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3.7. Confirmar se o numero de provas recebidas ou submetidas coincide com o
numero de alunos constantes como presentes das folhas de presenga;

3.8. Proceder ao anonimato € a numeracdo das provas, com o respetivo numero
convencional;

3.9. Entregar as provas, em envelope fechado, ao agente da autoridade que se desloque
a escola para esse efeito;

3.10. Langar em pauta as classificagdes obtidas nas provas de avaliagdo externa das
aprendizagens, do ensino bdsico e nos exames finais nacionais do ensino

secundario;

3.11. Assinar os documentos que as provas de avaliacdo externa das aprendizagens, do
ensino bésico e os exames finais nacionais do ensino secundario digam respeito.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR LINDLEY CINTRA

Anexo IV — Regulamento das Bibliotecas Escolares /
Centros de Recursos Educativos

Os Centros de Recursos Educativos / Bibliotecas Escolares existem nas escolas que
constituem o Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra e funcionam de acordo
com o Regimento proprio, assim como as atividades de Coordenagao.

A organizagdo e a gestdo das Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento sdo efetuadas
nos termos previstos na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

1. DEFINICAO

As Bibliotecas Escolares/ Centros de Recursos Educativos (BE/CRE) do Agrupamento
sdo estruturas pedagogicas vocacionadas para a promog¢ao da leitura, do acesso a
informacao em diferentes suportes, do desenvolvimento da literacia mediatica e da
informacao, do apoio ao curriculo, da defesa e da promogao da cultura em consonancia
com o Projeto Educativo da Escola.

Sdo também um espago de aprendizagem informal, de socializagdo, de acolhimento e
apoio aos diversos elementos da Comunidade Escolar, independentemente das suas
origens e diferencas culturais.

Dispdem de uma colecdo constituida por recursos em diferentes suportes e formatos que
abrange as varias areas do conhecimento, assim como de equipamento audiovisual,
informaético e Internet.

O horario de funcionamento ¢ definido anualmente pela Direcdo, acompanhando, na
medida do possivel, as atividades letivas, divulgado a entrada da BE e no site eletronico
da escola.

As BE/CRE integram espacos fisicos distintos onde se disponibilizam documentos de
diferente natureza e suporte: livros, jornais, revistas, materiais audiovisuais e
multimédia — Internet.

Os recursos disponibilizados nas BE/CRE sao utilizados, em regime de livre acesso,
como recursos pedagdgicos, para atividades curriculares/ndo curriculares e para
ocupacao de tempos livres.

O Agrupamento integra trés bibliotecas e respetivos Centros de Recursos. A BE/CRE da
EB1 Eurico Gongalves estd integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) desde
2010. A BE/CRE da EB 2, 3 Professor Lindley Cintra esta integrada na RBE desde
2009. A BE/CRE da Escola Secundaria do Lumiar integra a RBE desde 1997/98. A
Escola EBI n° 31 Quinta dos Frades possui também uma biblioteca/centro de Recursos
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Educativos, mas nao estd integrada na RBE. Os Jardins de Infancia do Agrupamento
ndo possuem Biblioteca/Centro de Recursos Educativos, contudo usufruem das
bibliotecas existentes nas escolas acima mencionadas.

2. MISSAO

As BE/CRE do Agrupamento seguem as orientagdes emanadas do Gabinete da Rede e
nos documentos internacionais por ele disponibilizados.

A sua missdo tem como base o Manifesto da Biblioteca Escolar da IFLA/UNESCO pelo
que “A Biblioteca escolar deve proporcionar acesso a um conjunto de recursos que
apoiem os alunos, professores e pais nas atividades de ensino - aprendizagem,
cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e a projetos de ambito
extracurricular. Deve ainda possuir recursos informativos e de lazer capazes de
responder a necessidades intelectuais e formativas dos utilizadores, cumprindo, desta
forma, objetivos ludicos, recreativos e culturais”. Diz-nos, ainda, o mesmo documento:
“estd comprovado que, quando os bibliotecdrios e os professores trabalham em
conjunto, os estudantes alcangam niveis mais elevados de literacia, leitura,
aprendizagem, resolugdo de problemas e competéncias no dominio das tecnologias de

informacgdo e comunicagdo”. E igualmente missdo das BE/CRE promover o trabalho
colaborativo entre os professores.

3. OBJETIVOS

As BE/CRE, como nticleo de organizacdo pedagogica, deverdo integrar o seu Plano de
Desenvolvimento e Acdo no Projeto Educativo do Agrupamento e apoiar os Projetos
Curriculares de Escola e das Turmas.

A BE/CRE define como prioritdrios os seguintes objetivos:

a) Facilitar o acesso universal a literatura, a informacao e a tecnologia;

b) Apoiar a integracdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no
quotidiano da escola em articulagdo com a equipa Plano Tecnoldgico;

¢) Apoiar o desenvolvimento curricular através da pratica colaborativa com os
professores;

d) Disponibilizar meios e recursos que funcionem como suporte de aprendizagem
ao apoio e/ou complemento curricular;

e) Organizar atividades que favore¢cam a tomada de consciéncia para as questoes de
ordem cultural e social;

f) Promover nos jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo da Biblioteca ao longo da vida;

g) Formar para a Literacia da Informacdo, dentro de parametros seguros e éticos
com vista a transformar a informag¢ao em conhecimento;
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h) Envolver liderangas, professores, pais, alunos, e funciondrios, nas agdes da
BE/CRE;

i) Assumir-se como um centro de iniciativas, inseridas na vida pedagogica da
escola e aberto a comunidade local;

j) Estimular a articulag@o entre a atividade das varias bibliotecas do Agrupamento,
desenvolvendo projetos comuns e favorecendo a relagao inter-ciclos;

k) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo
essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacao
na democracia;

1) Proporcionar condigdes que permitam a reflexdo, o debate e a critica,
nomeadamente através de atividades de intervengao cultural da BE/CRE;

m) Ser um espago de acolhimento aberto e inclusivo;

n) Cooperar com outras Bibliotecas no a&mbito da Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE), da Rede de Bibliotecas de Lisboa (BLX) e com outras institui¢des.

4. RECURSOS HUMANOS
EQuirPA DAS BE/CRE

Cada BE/CRE do Agrupamento serd gerida por uma equipa educativa, orientada pelo
Professor Bibliotecario. De entre os Professores Bibliotecarios havera um Coordenador
que sera nomeado pelo Diretor.

A designacdo do Professor Bibliotecario, que ¢ da responsabilidade do Diretor mediante
concurso interno ou externo, a duragdo do seu mandato, o seu perfil e funcdes sdo
determinados pela Portaria n® 192-A/2015, de 29 de junho.

Na constituicdo da equipa responsavel pela BE devera ser ponderada a titularidade de
formagdo que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes, conforme o previsto na Lei em vigor: Portaria n.°
192-A/2015, de 29 de junho.

Os professores que integram a equipa deverdo ser escolhidos pelo Diretor ouvido o
Coordenador da BE.

O Coordenador da BE, bem como os Professores Bibliotecarios, poderdo deixar de
exercer fungdes caso uma das partes o pretenda, desde que devidamente justificado.

A equipa deve integrar Assistentes Operacionais ou técnicos que tenham formacao
especifica e/ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das fungdes a
desempenhar.

A equipa da BE pode ser apoiada, nas suas fungdes, por professores colaboradores.

FUNCOES DO COORDENADOR/PROFESSORES BIBLIOTECARIOS
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Ao Coordenador compete, para além das funcdes no ambito da promocao da leitura e
das literacias, da articulagdo curricular, do apoio ao Projeto Educativo, e da gestdo de
recursos materiais € humanos definidos pela Portaria n® 192-A/2015:

a) Representar a BE no Conselho Pedagogico;

b) Apresentar anualmente o Plano Anual de Atividades e a respetiva avaliagdo a
Direcdo e ao Conselho Pedagogico;

¢) Elaborar o Regimento da BE, submeté-lo a apreciagdo do Conselho Pedagogico
e a aprovagao do Diretor;

d) Propor os principios e critérios de Gestao da colegdo a apreciacao do Conselho
Pedagogico e a aprovagdo do Diretor.

FUNCOES DOS PROFESSORES DA EQUIPA
As competéncias dos elementos da equipa sdo:
a) Participar na dinamizagdo da BE/CRE;

b) Zelar pelo bom funcionamento da BE/CRE e pela preservacdo do seu
patrimoénio;

¢) Conceber e desenvolver atividades de promocado da leitura e da Literacia e da
informacao;

d) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca durante o periodo de atividade
da escola;

e) Executar diferentes fases do trabalho de organizacdo do fundo documental e a
manutengdo do espaco;

g) Assegurar o bom estado de conservacdo dos materiais;
h) Assegurar o servigo de requisi¢cdo e empréstimo;

i) Sempre que possivel acompanhar os alunos na pesquisa, selecao e tratamento da
informacao.

FUNCOES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Devera ser afeto a BE/CRE pelo menos um Assistente Operacional (AO) em horario
exclusivo.

Compete ao AO destacado para a BE/CRE:
a) Fazer o atendimento;

b) Proceder ao tratamento técnico de documentacao: registo, catalogacao, cotagdo e
arrumacao do fundo documental;

¢) Colaborar na dinamizagao de atividades;

d) Manter a biblioteca limpa e arrumada.
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COLABORADORES

Podem ainda fazer parte da equipa das BE/CRE professores, alunos ou outros elementos
da comunidade educativa.

Cada biblioteca, de acordo com a sua especificidade, definird no seu Regimento a forma
de recrutamento e operacionalizacao destes elementos.

5. FUNCIONAMENTO
ARTICULACAO ENTRE AS BIBLIOTECAS DO AGRUPAMENTO

O coordenador das Bibliotecas Escolares e restantes Professores Bibliotecarios sao
responsaveis pela articulagdo de gestdo, planificagdo e avaliagdo das BE/CRE que
constituem o Agrupamento.

O Coordenador e restantes elementos da equipa devem reunir-se periodicamente, de
acordo com calendario a definir no inicio de cada ano letivo, com o objetivo de
coordenar o processo de partilha de recursos humanos e materiais.

REPRESENTACAO EM CONSELHO PEDAGOGICO

Para o eficaz desempenho das fungdes das BE/CRE enquanto elemento central e
transversal das aprendizagens, devera ter assento em Conselho Pedagogico, o
Coordenador das BE/CRE.

REGIMENTO

Cada BE do Agrupamento, através do seu Professor Bibliotecario e em conjunto com o
Coordenador deve, anualmente, rever o Regimento onde constard obrigatoriamente a
defini¢do de: objetivos, organizacdo funcional dos espagos, gestdo dos recursos
humanos, organizagcdo e gestdo dos recursos de informagdo, utilizacdo, articulagdo
curricular da BE/CRE com as estruturas pedagogicas e docentes, parcerias e disposi¢oes
diversas.

O regimento das bibliotecas devera ser aprovado em Conselho Pedagdgico no inicio do
ano letivo.

PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de Atividades ¢ apresentado anualmente pelo Coordenador no Conselho
Pedagogico para efeitos de aprovacao.

O Plano de Atividades das BE/CRE deve contribuir para a consecugao dos objetivos do
Projeto Educativo, articular-se e enquadrar-se no Plano anual do Agrupamento.

O Plano de Atividades deve considerar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros
indispensaveis a sua concretizacao.
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O Plano de atividades deve prever as modalidades de avaliagdo das atividades
desenvolvidas.

Sera redigido um Relatorio Anual a apresentar ao Conselho Pedagogico e a Rede de
Bibliotecas Escolares segundo o disposto no Despacho Interno Conjunto n°3 —
I/SEAC/SEE/2002, de 15 de marco de 2002, pontos 10 e 11.

6. COOPERACAO COM O EXTERIOR

As BE/CRE dos Agrupamento fazem parceria com a Biblioteca Municipal Orlando
Ribeiro € com o Projeto Intervir Ameixoeira na Biblioteca Infantil da Ameixoeira
desenvolvendo atividades relacionadas com a implementacdo do Plano Nacional de
Leitura e outras que vierem a ser consideradas de relevo para a prossecucao dos
objetivos definidos pelas BE/CRE.

A Rede de Bibliotecas Escolares constitui outra parceria das BE/CRE do Agrupamento,
realizando-se reunides periodicas para tratar de assuntos relacionados com a gestdo e
modo de funcionamento das BE.

As BE/CRE do Agrupamento serdo recetivas a constituicdo de outras parcerias
consideradas relevantes para o seu desempenho.

7. DISPOSICOES FINAIS

O presente regulamento aplica-se a todas as atividades desenvolvidas nas Bibliotecas
Escolares/Centros de Recursos Educativos (BE/CRE) do Agrupamento de Escolas
Professor Lindley Cintra.

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor, sendo ouvidos o
Coordenador das Bibliotecas e a equipa responsavel das BE/CRE.
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Anexo V — Servico de Psicologia e Orientagio

O Servigo de Psicologia e Orientagdo ¢ um servigo especializado de apoio
educativo, integrado na rede publica do Ministério da Educacao, regulado pelo Decreto-
lei n°190/91 de 17 de maio e pelo referencial para a intervencdo dos psicologos em
contexto escolar (2024), que visa promover a existéncia de condigdes que assegurem a
plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas
de orientacao educativa.

Constituicao do Servico de Psicologia e Orientacao

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo ¢ constituido por duas psicélogas que
desenvolvem a sua acdo nos seguintes dominios: apoio e aconselhamento
psicoldgico, apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade
educativa e desenvolvimento vocacional.

2. As profissionais que integram o Servico de Psicologia e Orientagdo dispdem de
autonomia técnica e cientifica regendo a sua pratica por codigos de ética e
deontologia aplicaveis a esta area profissional, devidamente credenciados pela
Ordem dos Psicoélogos.

Funcionamento

1. O horédrio de funcionamento € proposto, pelos técnicos do servico que o
elaboram anualmente, ao Diretor para aprovagdo, tendo em conta o plano anual
das atividades a desenvolver.

2. O Servico de Psicologia e Orientacdo funciona numa perspetiva de trabalho
colaborativo com os Diretores de Turma, Docente Titular de Turma, Educadora

Titular de Grupo, Docentes de Educacdao Especial e em articulagdo com as
estruturas pedagdgicas da escola.

Competéncias do Servico de Psicologia e Orientacéio

Sao competéncias do Servico de Psicologia e Orientagdo:

1. A nivel do desenvolvimento vocacional:

a) Implementar intervengdes assentes em diversos modelos e praticas, de
caracter continuo, que capacitem os alunos a construir, gerir e reformular os
seus projetos de vida, carreira ou opgdes vocacionais ao longo da vida;

b) Capacitar os alunos para uma gestdo eficaz da informacgdo fornecida,
promovendo a autonomiana pesquisa, validagdo, verificagao da credibilidade
das fontes e sele¢do da informagao pertinente;

¢) Desenvolver estratégias que permitam aos alunos estabelecer uma relagao
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com eles proprios,com as suas caracteristicas pessoais, a diversidade das
suas experiéncias, as exigéncias das atividades profissionais e dos curriculos
dos cursos;

d) Dotar os alunos com ferramentas e competéncias transversais que lhes
permitam fazer opgdes conscientes no contexto escolar e no contexto mais
abrangente de exercicio de uma cidadania ativa e construtiva, procurando
conciliar as suas motivagdes, os seus interesses, as suas aptidoes € o seu
bem-estar com as necessidades dos territorios;

e) Promover agdes e intervencdes com vista a uma tomada de decisao
consciente e refletida, dando apoio direto na concretizacdo dos
procedimentos necessarios para a efetivacdo dessas mesmas decisoes;

f)  Operacionalizar as intervengdes de desenvolvimento vocacional de forma
multidisciplinar, envolvendo varios intervenientes, tais como docentes,
familias e Encarregados de Educacdo, Autarquias, Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, entre outros, em diversas fases do percurso escolar e
ao longo da vida, promovendo também a colaboragdo em rede com

outros profissionais e entidades.

2. A nivel do apoio e aconselhamento psicologico

a) Contribuir para a conce¢do, implementacdo e avaliagdo de intervengdes
multinivel que promovam o desenvolvimento integral, a aprendizagem, a
inclusdo, o bem-estar e a saude fisica e mental de criangas e jovens;

b) Participar na avaliagdo abrangente de indicadores académicos, socio
emocionais, comportamentais, bem-estar e saide mental, apoiando a sele¢cdo
e implementag¢ao de procedimentos de despiste universal e monitorizagao do
progresso dos alunos;

¢) Proceder a avaliagio global de situagdes relacionadas com o
desenvolvimento, a aprendizageme o comportamento, através de processos
de avaliagdo psicologica orientados para os fatores contextuais, necessidades
e potencialidades de cada pessoa;

d) Colaborar com os docentes para identificar e analisar situagdes e areas de
preocupacao, fornecendo orientacao, apoio e aconselhamento;

e) Participar ativamente na avaliagdo e interven¢do multidisciplinar,
designadamente, nos processos de identificacio de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo;

f) Apoiar medidas apropriadas de resposta educativa, em parceria com
familias, Encarregados de Educacao e servigos da comunidade.

3. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdoes da
comunidade educativa:

a) Colaborar com as liderancas na definicdo de politicas, procedimentos e
praticas de escola, na elaboracao de documentos e pareceres;

b)  Apoiar as liderancas em processos de mudanca organizacional e avaliagdo

das necessidades da escola (e.g., identificacdo de areas de melhoria, prioridades
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de acdo, recursos existentes ¢ amobilizar, necessidades de formacao);

¢) Participar em iniciativas comunitarias voltadas para a prevengdao do
abandono, absentismo e insucesso escolar, a promoc¢do da inclusdo e
equidade educativa, o bem-estar e satde fisica e mental, nomeadamente,
através do estabelecimento de parcerias, organizagao de projetos e atividades;

d) Articular com outros servi¢os socioeducativos e recursos da comunidade
(e.g., justica, saude, seguranca social, Centros de Recursos para a Inclusdo
(CRI), etc.), visando potenciar e coordenar esfor¢cos de intervencdo e
estabelecer acordos interinstitucionais;

e) Contribuir para a formacdo continua dos profissionais de educagdo e
envolver-se em experiéncias pedagdgicas tendentes a inovagao;
f) Facilitar parcerias e interagdes entre a escola ¢ a familia, bem como

promover estratégias de educagdo parental e literacia familiar, com enfoque
nos processos de desenvolvimento e aprendizagem.
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Anexo VI — Educacao Inclusiva

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 116/2019 de 13 de setembro, que estabelece o regime juridico da
Educacdo Inclusiva, o Agrupamento encontra-se totalmente comprometido com a
missdo de promover a Educagao Inclusiva, considerando as trés dimensdes que a mesma
incorpora: a dimensao ética, referente aos principios e valores que se encontram na sua
génese; a dimensdo relativa a implementacdo de medidas de politica educativa que
promovam e enquadram a a¢do da escola e da sua comunidade educativa; e a dimensao
respeitante as praticas educativas, ndo podendo nenhuma delas ser negligenciada.
Alicergada nos principios orientadores da Educagdo Inclusiva definidos no artigo 3° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho orientamos toda a ag¢do no sentido de
proporcionar a todos uma educagdo de qualidade impulsionadora do desenvolvimento
holistico do sujeito respondendo a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos tendo como referéncia, as Aprendizagens Essenciais, o
Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO), entre outros.

Recursos especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusiao

O Agrupamento mobiliza um conjunto de recursos especificos de Apoio a
Aprendizagem e a Inclusdo, nomeadamente, recursos humanos, recursos
organizacionais e recursos especificos existentes na comunidade, a fim de responder a
todos e a cada um dos alunos, ao longo do seu percurso escolar.

1. Recursos humanos especificos:
Docentes de Educagao Especial;
Assistentes Operacionais;
Outros Técnicos.

2. Recursos organizacionais especificos:
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado Inclusiva (EMAEI);
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

3. Recursos especificos existentes na comunidade:
Equipa local de intervengao precoce (ELI);
Equipa de satude escolar;
Comissdes de protecao de criangas e jovens (CPCJ);
Outros servicos de apoio a crianga e a familia.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAEI)
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A EMAEI ¢ um recurso organizacional especifico de Apoio a Aprendizagem e a
Inclusdo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de cada
um, permitindo uma leitura alargada e integrada do processo educativo dos alunos do
Agrupamento, pelos diferentes intervenientes.

As competéncias, atribuicdes e modo de funcionamento da EMAEI seguem as
orientacdes do Decreto-Lei n.° 54/2018, que estabelece o regime juridico da Educagdo
Inclusiva.

A Equipa Multidisciplinar ¢ constituida por elementos permanentes e elementos
variaveis.

Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:

- 1 docente adjunta da Diretora;

- 1 docente da educagdo especial;

- 3 membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagodgica
diferentes niveis de educagao ¢ ensino;

- 1 psicologo.

Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar, podendo ser convocados, quando
necessario:

- Pais ou Encarregados de Educacao;

- O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;

- Outros docentes do aluno;

- Técnicos que intervém com o aluno;

- Outros elementos.

A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento e tem autonomia propria.
Coordenador da Equipa Multidisciplinar

Ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar compete:

a) Identificar os elementos varidveis da equipa;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos
encarregados de educagdo no processo, consensualizando respostas para as questdes

que se coloquem.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem tem como objetivos gerais:
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a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola; designadamente através da diversificagdao de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior € a integragdo na vida
pos-escolar;

Func¢oes do docente de Educaciao Especial

Para além das competéncias estabelecidas para a Equipa Multidisciplinar, compete ao
docente de Educacdo Especial, de acordo com o DL n°54/2018, responder as
necessidades educativas especificas dos alunos com limita¢des significativas ao nivel da
atividade e da participacdo, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais de carater
permanente, promovendo a inclusdo, a equidade educativa e garantindo a igualdade no
processo de ensino e aprendizagem. O seu papel serd igualmente relevante nos
processos de gestdo dos ambientes de sala de aula, na adaptacdo dos recursos e
materiais, na organizacgao de respostas consoante as suas necessidades e potencialidades,
na adequacdo das metodologias de ensino e de aprendizagem e na monitoriza¢do da
implementac¢do de medidas de apoio a aprendizagem.

A interveng¢ao do docente de educagdo especial realiza-se de acordo com duas vertentes:
uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera,
sempre, um carater complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em
outros contextos educativos.
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Anexo VII — Regulamento do Gabinete de Mediacao
Comportamental

Objetivo

O Gabinete de Mediagdo Comportamental (GMC) visa promover a resolucao de
conflitos, ajudar no desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais dos alunos, e
melhorar o ambiente escolar, sempre que os comportamentos prejudicarem o processo
de aprendizagem.

1. Ordem de Saida da Sala de Aula
1.1. Os professores podem encaminhar um aluno para o GMC apods esgotarem as
medidas disciplinares em sala de aula, que podem incluir:

e Adverténcia verbal;

e Mudanga de lugar;

e Atribuicdo de tarefas para manter o aluno ocupado (leitura, copia, ficha);

e Solicitar que o aluno saia da sala para se concentrar, ficando préximo a porta;
o Encaminhamento para a biblioteca ou mesas de apoio.

1.2. A decisdao de encaminhamento deve ser devidamente documentada e sempre que se
justifique, pela gravidade, comunicada a Dire¢do/Coordenacao da escola, com o apoio
do auxiliar que acompanha o aluno.

2. Encaminhamento para o GMC
2.1. O professor responsavel deve:
e Preencher a ficha de sintese que acompanhard o aluno, de forma legivel e
completa;

e Registar a ocorréncia no Programa Inovar;

e Avaliar a necessidade de marcag¢do de Falta Disciplinar, considerando que o
aluno ja esta a ser penalizado ao ser retirado da aula.

2.2. A equipa do GMC ¢é composta por:
o Professor designado pela Dire¢do/Coordenagdo (trabalho administrativo —
Excel);

e Psicologa e Técnica de Servico Social (SS);
e Coordenador do GMC;

e Elemento da Dire¢ao/Coordenagao.
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2.3. A equipa analisard as fichas de ocorréncia e o comportamento do aluno e sugerira
acdes ao Diretor de Turma. Caso necessario, sera elaborado um plano de acao.

3. Sessoes de Mediacao
3.1. A mediagao serd conduzida de forma confidencial e imparcial, com o objetivo de
resolver o conflito e promover uma melhoria do comportamento.

3.2. Procedimentos durante a mediacao:
e O aluno preenche uma ficha com a sua versao e sugestoes para resolucao.

e O professor mediador conversa com o aluno e preenche a ficha correspondente.
e O aluno podera retornar a sala de aula quando o mediador considerar apropriado.
e O tempo maximo de permanéncia no GMC ¢ de 90 minutos.

3.3. Se ndo houver professor mediador disponivel, o AO devera informar o professor e
aguardar novas instrugdes, sendo que o aluno devera retornar a sala de aula em ultimo
caso.

4. Plano de A¢do e Acompanhamento
4.1. Apos a mediagao, sera elaborado um plano de acao, que pode incluir:
e Medidas disciplinares;

o Estratégias de resolugdo de conflitos;
e Apoio psicossocial.

4.2. O progresso do aluno serd monitorizado, € o plano pode ser ajustado conforme
necessario.

5. Direitos dos Alunos
5.1. Os alunos tém o direito de serem ouvidos e de ter a sua versdo considerada no
processo de mediagao.

5.2. Os alunos tém direito a confidencialidade, salvo quando houver questdes de
seguranga envolvidas.

6. Sancoes e Medidas Educativas
O GMC aplica medidas educativas, com foco na reflexdo e mudanca de comportamento,
incluindo:

o Reflexdo escrita sobre o comportamento;

e Servico a comunidade (limpeza, atividades escolares);
o Tarefas adicionais (trabalhos ou pesquisas);
e Condicionamento de espacos;

e Entrevistas com um adulto de confianca (Psicoélogo, Técnico dos SS,
Coordenador,...).

7. Informacao aos Encarregados de Educacao
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7.1. O Encarregado de Educagao sera notificado por telefone ou por escrito sempre que
o aluno for encaminhado para a mediagdo ou quando um plano de agao for

definido.

7.2. Nos casos de suspensdo temporaria (1 a 3 dias), o Encarregado de Educacao sera
informado de imediato, no caso da Escola 2,3 Prof. Lindley Cintra, cuja
responsabilidade da sanc¢ao ¢ do Coordenador de Estabelecimento.
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Anexo VIII - Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC)

no 12Ciclo
Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto

Orientag¢des. Circular DGE, 28 de junho de 2017

1. O Agrupamento de escolas deve, no 1.2 ciclo do Ensino Basico, desenvolver
Atividades de Enriquecimento Curricular de carater facultativo e gratuito, com um
cariz formativo, cultural e lddico, que complementem as atividades da
componente curricular desenvolvidas em sala de aula. Deste modo, cada
estabelecimento de ensino do 1.2 ciclo garante a oferta de uma diversidade de
atividades que considera relevantes para a formacgdo integral dos seus alunos e
articula com as familias uma ocupacado util e consequente dos tempos nao letivos.

2. Consideram-se AEC’s no 1.2 ciclo do Ensino Basico as atividades educativas e
formativas que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das
tecnologias da informagdo e comunicagdo, de ligacao da escola com o meio e de
educacdo para a cidadania.

3. Na planificacdo das AEC’s deve ter-se em conta: o tempo de recreio necessario
para a brincadeira livre das criangas; o carater ludico das atividades, que devem
orientar-se para o desenvolvimento da criatividade e das expressoes; a utilizacdo
de espacos, materiais, contextos e outros recursos educativos diversificados; a
eliminacdo do agendamento de trabalhos de casa; o enquadramento e apoios
necessarios para que todos os alunos possam participar nas atividades,
independentemente das suas capacidades ou condi¢des de saude;

4. Os horarios das AEC no 1.2 ciclo do Ensino Basico, devem ser comunicados aos
Encarregados de Educacdo, no momento da matricula ou da renovacdao de mesma,
devendo ser confirmados no inicio do ano letivo.

5. As Atividades de Enriquecimento Curricular dependem da inscricdo por parte dos
Encarregados de Educacdo, no inicio do ano letivo. Uma vez realizada a inscricdo,

os Encarregados de Educacdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC’s até ao final do ano letivo, respeitando o dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro. Tendo em conta o exposto:

a) o Encarregado de Educacdo do aluno tem que justificar todas as faltas as
atividades de enriquecimento curricular;

b) a justificacdo das faltas deve ser feita, por escrito, ao Professor Titular da
Turma com indicagdo do dia da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma, na caderneta do aluno.
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6. Sempre que seja necessario substituir e/ou incluir AEC’s, alterar o seu hordrio, a
carga horaria ou o local de funcionamento, o Diretor do Agrupamento de escolas
deve dar conhecimento aos Pais e Encarregados de Educag¢do. Para além disso,
terd de atualizar toda a informagdo, especialmente o numero de alunos a
frequentar, junto dos servicos da DGEstE, em momentos do ano letivo a definir
por este servico.

7. Cabe ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas deliberar sobre os dominios
de oferta das AEC’s e fixar as respetivas dura¢des didria e semanal, mediante
parecer do Conselho Pedagdgico e auscultagdo da entidade promotora.

8. A oferta das AEC's é adaptada ao contexto de cada uma das escolas do
Agrupamento com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos
e a formacdo e perfil dos profissionais que as asseguram.

9. As AEC’s tém, por norma, uma duracdo semanal de cinco horas uma vez que a
carga horaria semanal do curriculo é de 25 horas.

10. Podem ser promotoras das AEC’s as seguintes entidades:
a) Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;
b) autarquias locais;

¢) associagOes de pais e de encarregados de educacdo;

d) instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS).

11. Quando o Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, ndo sendo entidade
promotora, dispde de recursos docentes de quadro para a realizacdo de uma ou
mais AEC, apds cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 8.2 do Despacho
Normativo n.2 7/2013, de 11 de junho, estabelece um protocolo com a entidade
promotora no sentido de estes serem obrigatoriamente afetos aquelas AEC’s.

12. A entidade promotora, nos casos previstos nas alineas b), c) e d) do n.2 1 do artigo
10.9, estabelece um protocolo de colaboragdao com o Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada onde se identifiquem:

a) as atividades de enriquecimento curricular;

b) a duragdo semanal de cada atividade;

c) o local ou locais de funcionamento de cada atividade;

d) as responsabilidades e competéncias de cada uma das partes;
e) o nimero de alunos em cada atividade;

f) os recursos humanos necessarios ao funcionamento das AEC.

13. Atualmente o Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra tem protocolos de
colaboracdo para implementacao das AEC’s com a Associacdo de Pais, no caso da
Escola Basica Quinta dos Frades, e com a Junta de Freguesia de Santa Clara, no
caso da Escola Basica Eurico Gongalves. A Cadmara Municipal de Lisboa aprovou,
através da Deliberacdo n2 428/CM/2024, de 10 de julho, a celebragdo de
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protocolos de colaboragdo no ambito das Atividades de Enriquecimento
Curricular, para o ano letivo 2024/2025 e 2025/2026, bem como a realiza¢do da
despesa e a transferéncia de verbas. A Entidade Parceira na Escola Basica Quinta
dos Frades é a Associacdo de Pais e Encarregados de Educa¢do dos alunos da
escola do 1.2 ciclo, n.2 31, 5.2 DLE.

14. As AEC’'s sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, atendendo ao

disposto no n.2 1 do artigo 9.2, e devem constar no respetivo Plano Anual de
Atividades.

15. A planificacdo das AEC’s deve salvaguardar o tempo didrio de interrupcdo das
atividades e de recreio, bem como considerar as condicdes de frequéncia das
AEC’s pelos alunos com necessidades educativas especiais, constantes no seu
Programa Educativo Individual.

16. O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo
com o tipo de atividade e o espaco em que esta se realiza, obedecendo aos
requisitos legais para a constituicdo de turmas em vigor para o 1.2 ciclo do Ensino
Basico.

17. A supervisdo e o acompanhamento das AEC’s sdo da responsabilidade dos érgados
competentes do Agrupamento de escolas e sdo realizados pelos Docentes
Titulares de Turma e pelos Coordenadores de Estabelecimento/Departamento do
19ciclo. Existe, para além destes e sempre que possivel, um docente que realiza a
supervisao geral das AEC’s em cada uma das escolas do 19ciclo.

18. As AEC’s sdo desenvolvidas apds o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico,
decidir quanto a possibilidade de existirem exceg¢des a esta regra.

19. As Atividades de Enriquecimento Curricular, por questdes pedagdgicas, de
seguranca e de gestdo de recursos humanos, ndo podem ser interrompidas.
Sempre que ocorra uma saida antecipada e imprevista, o Encarregado de
Educacdo ou quem acompanhar o aluno, terd sempre que justificar a auséncia
junto da escola.

20. Os profissionais que asseguram as atividades de enriquecimento curricular dao
informacgdo, em reunido com os Docentes Titulares, relativa ao comportamento,
participacdo dos alunos.

21. O Encarregado de Educacdo é responsavel por eventuais danos causados pelo seu
educando durante a frequéncia das AEC’s e, em termos de disciplina, dar-se-a

cumprimento ao que se encontra estabelecido no Regulamento Interno do
Agrupamento.

22. Para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular podem
utilizar-se os espagcos das escolas como salas de aulas, centro de
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recursos/biblioteca/sala TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados pelos
orgaos de gestdao dos Agrupamentos, definindo as suas normas de utilizagao.
Podem ainda ser utilizados outros espagos ndao escolares nomeadamente espagos
verdes da freguesia onde se situa a escola.

23. As reunides entre a Direcdo, a Coordenagao das Atividades de Enriquecimento
Curricular e os Coordenadores das Escolas do 12 Ciclo devem ocorrer
obrigatoriamente no final do ano letivo e, sempre que necessdrio, mediante
convocatoria do 6rgdo de gestdao do Agrupamento.

24. Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC’s, bem como em trajeto para e
de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espaco escolar,
nomeadamente no ambito de parcerias, sdo cobertos por seguro escolar, nos
termos legais. A comunicacdo ao seguro escolar sera feita pela Coordenadora das
AEC ou pelo professor responsavel pela atividade, ao Coordenador de
Estabelecimento que procede em conformidade.

25. Os docentes responsaveis pela supervisdo, de cada escola, elaboram um relatério
trimestral de avaliacdo/supervisdo das atividades, o qual serd apresentado pela
Coordenadora do Departamento do 19 ciclo em Conselho Pedagdgico.

26. Os profissionais que dinamizam AEC’s devem possuir formacdo profissional ou
especializada adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao
escaldo etario do publico-alvo ou curriculum vitae relevante para o efeito.

27. Compete ao Diretor do Agrupamento de escolas, tomando em consideracdo o
perfil do candidato, a natureza da atividade a desenvolver e o Projeto Educativo
do Agrupamento de escolas, analisar e atribuir, ou ndo, relevancia ao curriculum
vitae.
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Anexo IX — Atividades de Animacao e de Apoio a Familia
(AAAF)
Atividades da Componente de Apoio a Familia
(CAF)

A - Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)
Portaria n.” 644-4/2015 de 24 de agosto

NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR:

1. De acordo com o estipulado na Lei-Quadro da Educagao Pré-Escolar, (Lei n.° 5/97,
de 10 de Fevereiro), em articulacdo com o Decreto-Lei n® 147/97, de 11 de Julho,
as atividades de animagdo e de apoio a familia sdo planificadas pelos orgdos
competentes dos Agrupamentos de escolas, tendo em conta as necessidades dos
alunos e das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua
realizagao.

2. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criancas na Educacdo Pré-Escolar antes e/ou depois do periodo didrio das
atividades educativas e durante os periodos de interrupcao das mesmas.

3. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificos concebidos para
estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares, sendo
obrigatdria a sua oferta pelos estabelecimentos de Educagdo Pré -Escolar.

4. As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do
protocolo de cooperagdo de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da
Educagdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar. No entanto, podem ser desenvolvidas
por Associacdes de Pais, instituicdes particulares de solidariedade social ou outras
entidades que promovam este tipo de resposta social.

5. E da responsabilidade dos Coordenadores de Estabelecimento e dos Educadores
Titulares de Grupo, no ambito da componente ndo letiva, assegurar a supervisao
pedagbgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.

6. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execu¢do das AAAF
compreendem:

a) Programacao das atividades;
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b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos
dinamizadores;

¢) Avaliagdo da sua realizagao;
d) Reunides com os Encarregados de Educacao.

7. As Atividades de Apoio a Familia integram todos os periodos que estejam para
além das 25 horas letivas semanais e que, de acordo com a lei, sejam definidos no
inicio do ano letivo.

8. A Componente de Apoio a Familia destina-se a assegurar o acompanhamento das
criancas antes do inicio das atividades letivas (8h - 9h), depois das atividades
letivas (15h — 17.30h) e (17.30h -19h), e ainda, durante os periodos de interrupgdes
letivas (8h — 19h).

9. Os Pais e Encarregados de Educacdo participam no custo desta Componente de
Apoio a Familia, de acordo com o estipulado pelo municipio.

10. A Coordenagdo Pedagodgica da Componente de Apoio a Familia serd assegurada
por um Coordenador designado pela entidade executora.

11. No final de cada periodo letivo, ¢ elaborado um relatorio pelos Coordenadores de
Estabelecimento e de Departamento que sera levado a Conselho Pedagdgico.

B - Atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF)
Portaria n.” 644-4/2015 de 24 de agosto

No 1° CICLO DO ENSINO BASICO:

1. Quando as necessidades das familias o justifiquem, pode ser oferecida uma
Componente de Apoio a Familia, a assegurar por autarquias, associa¢des de pais,
instituicdes particulares de solidariedade social ou por outras entidades que
promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o Agrupamento. No
caso do conselho de Lisboa, estas atividades sdo asseguradas pela Camara
Municipal de Lisboa.

2. Esta Componente de Apoio a Familia destina-se a assegurar o acompanhamento dos

alunos antes do inicio das atividades letivas (8:00 — 9:00) e/ou depois das atividades

de enriquecimento curricular (17:30 — 19:00) e/ou durante os periodos de
interrupgdes letivas. Podem ser definidos outros horérios pela entidade promotora.

A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em espacos ndo escolares.

Na auséncia de instalagdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados

para o seu desenvolvimento os espacos escolares, em termos a constar do acordo

mencionado no n.° 2 do presente artigo.

5. A disponibilizagdo de espagos escolares para o desenvolvimento de atividades da
CAF ndo pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes
do curriculo, e das Atividades de Enriquecimento Curricular, a que se refere o anexo
I ao Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagao atual.

6. Os Pais/Encarregados de Educagdo comparticipam no custo desta Componente de
Apoio a Familia, de acordo com o estipulado pela Camara Municipal de Lisboa.

B w
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7. A Coordenagao Pedagodgica da Componente de Apoio a Familia serd assegurada por
um Coordenador designado pela entidade executora.

8. Cabe aos Coordenadores das Escolas do 1° Ciclo acompanharem o plano de
atividades da Componente de Apoio a Familia, promovendo, sempre que possivel,

formas de interacdo entre as atividades desenvolvidas em tempo curricular e as do
Apoio a Familia.

9. A supervisdo das atividades da CAF ¢ da responsabilidade dos Coordenadores de
Estabelecimento.

10. No final de cada periodo sera elaborado um relatorio da atividade, pelo Coordenador
de Estabelecimento que serd levado a Conselho Pedagogico.

DISPOSICOES COMUNS — ACIDENTES — SEGURO ESCOLAR (SE)

1. Os acidentes dentro da escola, nas CAF’s e AAAF’s, estdio cobertos pelas
garantias do SE (alinea b), n° 1, artigo 2° da Portaria n® 413/99 de 8 de junho),
no periodo letivo.

2. Nas férias estardo cobertos se forem na escola e dinamizados pela escola (alinea
e), do n°l do art.° 2.° da referida Portaria).

3. Face ao exposto, tirando as AEC que estdo cobertas pelo seguro escolar dentro e
fora da escola (Portaria n° 644-A/2015 de 24 de agosto), as outras atividades
fora da escola ndo estdo cobertas, porque ndo se considera “atividade sob
responsabilidade da escola”. Assim as entidades executoras/parceiras devem,
nestes casos assegurar a existéncia de seguro.

(EMAIL 38 22 DASE DE CML 22 - Seguro Escolar - AAAF/CA
Esclarecimento- 6 de junho de 2022)
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Anexo X — Regulamento Especifico de Educacao Fisica
(Grupos 260 e 620)

O presente documento apresenta o regulamento especifico da disciplina de Educagao
Fisica, no que se refere as vérias instalacdes desportivas.

1. ASPETOS GERAIS

1.1.  Alunos, professores e assistentes operacionais (AO) sdo obrigados a cumprir
todas as regras estabelecidas por este regulamento durante as aulas de Educacao Fisica,
Desporto Escolar, atividades de complemento ou de extensdo curricular, ou outras;

1.2. A entrada nas instalagdes especificas de Educacdo Fisica estd vedada a pessoas
sem cal¢ado apropriado, de modo a preservar o piso;

1.3.  As instalagdes s6 devem funcionar com a presenca de AO que garantam a
seguran¢a dos alunos, higiene e preservacao de todas as instalagdes e equipamentos.
Com a ocupagdo normal e plena das instalagdes devem manter-se permanentemente em
funcdes dois AO, ndo podendo haver aulas praticas caso esta condi¢ao ndo se verifique;
1.4. Todos os utilizadores dos espagos desportivos deverdo contribuir para a
manutengdo da limpeza dos mesmos, nomeadamente ndo deitando papéis ou outros
objetos para o chdo. Deverdo também ter em conta que a d4gua ¢ um bem essencial.

2. FUNCIONAMENTO DA DISCIPLINA DE EDUCACAO

2.1 DURACAO DAS AULAS DE EDUCACAO FiSICA

2.1.1 O inicio das aulas ou atividades ¢ considerado a partir do momento em que o0s
alunos ddo entrada no pavilhdo gimnodesportivo ou nos balnearios da Escola Professor
Lindley Cintra, devendo fazé-lo de forma organizada, e em siléncio, mantendo a ordem
necessaria ao bom funcionamento das aulas/atividades;

2.1.2  Os alunos devem estar a entrada do pavilhdo gimnodesportivo ou do balneario
na Escola Professor Lindley Cintra ao toque de entrada;

2.1.3  Os alunos ao entrar no Pavilhdo, devem limpar os pés no tapete para esse fim e
deslocarem-se para o respetivo balnedrio indicado pelos Assistentes Operacionais;

2.1.4 Apds devidamente equipados, os alunos devem concentrar-se, de forma ordeira
nos espagos de aula aguardando pelo professor;
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2.1.5 As aulas tém a duracdo de 45 ou 90 minutos efetivos conforme legislagio em
vigor. Todas as aulas devem terminar 5 ou 10 minutos antes do toque de saida,
respetivamente, para que os alunos possam tratar da sua higiene e mudarem de calgado
e roupa;

2.1.6  Os alunos tém 5 minutos para se equiparem.

2.2. ESPACOS DE AULA E SUA UTILIZACAO

2.2.1. A entrada e saida no Pavilhdo serd feita pela porta principal;

2.2.2. Os espagos de aula sdo designados por: No Pavilhao (Espaco 1, 3, 5) e Espacos
exteriores (Espaco 2 e 4 — Exterior Secundaria, Espaco 6 — Exterior Lindley Cintra).
2.2.3 A rotagdo pelos espacos de aula deve obedecer a critérios definidos anualmente
pelas duas escolas, seguindo a ordem numérica;

2.2.4. Os espagos exteriores sdo espacos de aula, s6 podendo ser utilizados por alunos
em atividades de recreio, desde que ndo estejam em utilizagdo sob a responsabilidade de
um professor;

2.2.5. O professor ¢ responsavel por deixar o espaco de aula que utilizou nas melhores
condi¢des, arrumando todo o material no carrinho de transporte do mesmo;

2.2.6. Sempre que um professor ou AO, detete algum dano em qualquer equipamento
ou instalacdo, deve informar por escrito os Diretores de Instalagdes;

2.2.7. Os alunos sao responsaveis, individual ou coletivamente, por eventuais estragos
causados nos balnearios, devendo de imediato comunicar a ocorréncia ao AO que por
sua vez avisa o professor da turma e o Diretor de Instalagdes;

2.2.8. Nao ¢ permitida a permanéncia de nenhum aluno nas instala¢des fora do horario
das suas aulas;

2.3. REQUISICAO E UTILIZACAO DO MATERIAL

2.3.1. Nas arrecadagdes do material desportivo s6 devem entrar AO e professores. E
vedada a entrada de alunos nestas instalacdes salvo indicagdo em contrario do professor
e sob a sua responsabilidade;

2.3.2. O professor ¢ responsavel pelo material que utilizar, devendo requisitad-lo ao AO
no inicio da aula em impresso proprio, com exce¢do do Espago 3 e 5;

2.3.3. O material s6 deve ser utilizado para os fins a que se destina. O transporte e
arrumagdo do material movel € da responsabilidade do AO com excecdo do Espago 2, 4
e 6.

2.4. UTILIZACAO DO BALNEARIO/GUARDA DE VALORES

2.4.1 Os alunos, nos dias de aulas de Educacdo Fisica ndo devem comparecer no
espaco de aula com “valores” em sua posse. No caso de tal acontecer, o aluno fica
responsavel pelo que lhe acontecer;

2.4.2 Os pertences devem ser guardados nos cacifos existentes no Pavilhdo, em frente
aos balnedrios. Para tal, os alunos tém que trazer um cadeado para fechar o cacifo
durante a aula. No espago exterior da Escola Professor Lindley Cintra, os valores ficam
no balneério em virtude da sua utilizagdo ser apenas pela respetiva turma;
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2.4.3 No pavilhdo, a cada turma ¢ atribuido um balneario masculino e outro feminino.
Dentro do balneério cada turma deve ocupar uma zona especifica determinada (sempre
que existam varias turmas em simultianeo a partilhar este espaco);

2.4.4 Na Escola Professor Lindley Cintra as turmas devem equipar-se nos balneérios
da Escola;

2.4.5 Os balnedrios, sdo exclusivamente para os alunos trocarem de roupa, antes e no
final da aula, pelo equipamento adequado, para uso da casa de banho e para efetuar a
higiene ap0s a aula;

2.4.6 No final da utilizagcdo os alunos devem deixar rapidamente os balnedrios nas
suas devidas condi¢des. Nos duches deverdo utilizar chinelos e zelar pela poupanca de
agua;

2.4.7 Durante as aulas no espago exterior da Escola Professor Lindley Cintra, nenhum
aluno tera acesso aos balnearios durante o decorrer da mesma, sendo estes fechados 5
minutos apos o toque, para que os AO possam salvaguardar a seguranga dos bens dos
alunos.

2.5 EQUIPAMENTO DESPORTIVO

2.5.1 Os alunos devem ser portadores do equipamento de Educagdo Fisica
(cal¢ao/leggings/calcas fato treino e T-shirt) adotado pela Escola (a venda na papelaria),
meias, sapatilhas de ginastica no Espaco 1 e ténis limpos nos Espacos 3 e 5. A
utilizagdo do equipamento ¢ obrigatdria em todas as aulas praticas;

2.5.2 As leggings e as calgas de fato de treino, caso o aluno ndo possua as da Escola,
terdo de ser da cor azul ou preta;

2.53 Os alunos devem ser portadores de uma garrafa de 4dgua devidamente
identificada;

2.5.4 Todo o equipamento deve estar permanentemente limpo, identificado e em boas
condi¢des. Deve ser utilizado somente nas aulas de Educac¢ao Fisica e atividades

255

desportivas da Escola. Os alunos ndo devem trazé-lo vestido de casa, nem sair com ele
vestido no final da aula;

2.5.6 Todos os alunos ndo deverdao deixar qualquer pertence no balneario, durante o
decorrer das aulas, uma vez que ndo ¢ possivel garantir a seguranca dos mesmos;

2.5.7 Dentro do pavilhdo € proibida a utilizacdo de bonés, gorros, chapéus, lengos ou
outros;

2.5.8 Na aula de Educagdo Fisica ndo ¢ permitido usar brincos, piercings, fios, anéis,
colares, pulseiras, relégios ou outros;

2.5.9 Todos os alunos que possuam cabelos compridos, devem ser portadores de
elastico, de forma a prender o mesmo, antes da entrada no espago de aula.

2.5.10 Nao ¢ permitido comer ou mascar pastilhas elasticas durante as aulas de
Educacao Fisica assim como usar/ter unhas compridas que possam colocar em risco a
sua integridade fisica e/ou a dos colegas;

2.5.11 Os alunos devem ainda possuir uma toalha, chinelos e sabonete/gel de banho
para tomarem o duche no final das aulas.

2.6. FALTAS
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2.6.1. A auséncia de qualquer peca de equipamento pessoal que ndo esteja de acordo
com o ponto 2.5.1. e 2.5.2. implica a marcacdo de uma falta de material (FM),
registando-se apenas uma falta por aula, independentemente da duragdo da aula. Apos a
segunda auséncia de material, o aluno terd sempre falta injustificada (FI), assinalando-
se, simultaneamente, no programa Inovar ‘FI’ e ‘FM’. As faltas de material sdo
contabilizadas por periodo letivo.

2.6.2. As faltas injustificadas determinadas pelo facto de o aluno ndo possuir o
equipamento adequado, ndo sdo passiveis de justificagao;

2.6.3. Os alunos impossibilitados de praticar atividades fisicas, tém de ser portadores de
calcado adequado ao espago de aula e participam na aula de acordo com as suas
possibilidades;

2.6.4. Os alunos com dispensa parcial ou total da pratica da disciplina de Educagdo
Fisica, por atestado médico, ndo podem ser dispensados de participar na aula, conforme
as suas limitagoes;

2.6.5. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacgao fisica, deve
ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado;

2.6.6. Qualquer aluno que possua alguma limitagdo relativa a pratica de atividades
fisicas (asma, diabetes, insuficiéncia cardiaca, problemas de coluna, deficiéncia motora,
visual, auditiva, etc.) deve apresentar um atestado médico, que possibilite e/ou auxilie a
orientacdo do trabalho especifico com esse aluno, na aula de Educac¢ao Fisica, de acordo
com a Circular N.° 98 de 99.05.25 do DES e Lei 51/2012 de 12.09.05 (artigo 15°);

2.6.7. O atestado médico tem de ser entregue nos servigos administrativos;

2.6.8. Os alunos que apresentarem atestado médico serdo avaliados consoante os
critérios de avaliacdo em vigor (avaliacdo especifica).

2.7. TORNEIOS DESPORTIVOS

2.7.1. Os alunos que participam nos torneios desportivos e corta-mato do Agrupamento,
organizados pelo grupo de Educagdo Fisica, quer como participantes, quer como
ajudantes da organizacdo, tém as suas faltas justificadas.

2.7.2. Nos dias em que se realizam os torneios desportivos e corta-mato, nao hé aulas de
Educacao Fisica durante todo o dia.

Todas as questOes omissas a este regulamento serdo remetidas para o Regulamento
Interno do Agrupamento.
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Anexo XI — Aplicacao de medidas de integracao

(de acordo com os artigos nimeros 20° e 21° da lei n° 51/2012, de 5 de setembro)

De acordo com os artigos nimeros 20° e 21° da lei n°51/2012 de 5 de setembro, quando
o0 aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, que corresponde a 10 dias, seguidos
ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico e ao dobro do nimero de tempos letivos
semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino, deverdo ser aplicadas
medidas de integracao.

a) A aplicacdo de medidas de integracdo s6 pode ocorrer uma vez por ano letivo.

b) O diretor de turma/docente titular de turma tem que informar o encarregado de
educacdo do aluno da necessidade de aplicacdo de medidas de integracdo, assim que
se verifique a violagdo do limite de faltas injustificadas em qualquer disciplina, nos
termos da lei. Esta comunicacéo tem que ocorrer antes da realizagdo da reunido onde
sdo definidas as medidas, dando-se, posteriormente, conhecimento ao encarregado
de educacdo da implementacdo das mesmas, pelo meio mais expedito,
corresponsabilizando-o pelo cumprimento das tarefas definidas.

c) O levantamento de situacdes de excesso de faltas realiza-se no final de cada periodo
letivo ou nas reunides intercalares, sendo que as medidas a aplicar s6 serdo
executadas durante o periodo ou no seguinte, com excecdo se tal ocorréncia se
verificar no 3° periodo. Neste caso, o diretor de turma/docente titular de turma
comunica a situacdo ao encarregado de educacdo e aos professores sem a
necessidade de reunir o conselho de turma/conselho de docentes, devendo todo o
processo estar concluido até duas semanas antes do final das atividades letivas. O
levantamento destas situacOes deve constar obrigatoriamente na ata de conselho de
turma/conselho de docentes.

d) A data a partir da qual o aluno ndo pode voltar a faltar injustificadamente € a da
reunido onde sdo definidas as medidas de integracdo. O aluno ndo pode faltar
injustificadamente a(s) disciplina(s) que originou(originaram) a aplicacdo das
medidas nem ultrapassar o limite de faltas injustificadas as restantes disciplinas.

e) No caso de o aluno exceder o limite de faltas injustificadas no decurso das duas
Gltimas semanas letivas sera aplicada como medida de integracdo a realizacdo de um
trabalho manuscrito, adaptado a idade do discente, sobre os deveres do aluno.

f) No final de cada periodo ficam registadas, em ata e em todos os documentos de
avaliacdo, as retengdes decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas.

g) Um aluno a quem tenha sido aplicada pelo menos uma medida corretiva de ordem
de saida de sala de aula (com marcacdo de falta disciplinar devidamente
documentada junto do diretor de turma) ou suspensao disciplinar e venha a exceder
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0 numero de faltas injustificadas permitidas por lei na(s) disciplina(s) em causa, ndo
sera sujeito ao cumprimento de tarefas (ponto 8 do art.° 20 da Lei n.° 51/2012),
aplicando-se as consequéncias decorrentes desta falta de assiduidade (retencdo ou
exclusdo consoante o ciclo que frequenta). Mantém-se, no entanto, a necessidade de
informar o EE da situacdo escolar do aluno.

h) Quando o aluno esta a cumprir medidas de integracao e lhe € aplicada uma ordem de
saida de sala de aula, a qualquer disciplina, ou uma medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo, cessa o cumprimento das medidas supracitadas, com as consequéncias
dai decorrentes.

i) As tarefas a realizar pelo aluno tém que ser enunciadas em conselho de
turma/conselho de docentes e deverdo incidir sobre temas de cidadania, regras de
comportamento ou outras atividades no ambito da integracdo na comunidade.

j) As tarefas a realizar pelo aluno decorrerdo em periodo suplementar ao seu horéario
letivo, podendo ser realizadas no espaco escolar ou fora dele, neste Gltimo caso com
0 acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo (ponto 2 do art.® 27,

da Lei n.° 51/2012). Deve ser tida em conta, aquando desta tomada de deciséo, a
situacdo sociofamiliar do aluno.

k) O diretor de turma/docente titular de turma deve ser informado sobre o cumprimento
das tarefas propostas ao aluno, fora do espacgo escolar, pelo respetivo EE, até duas
semanas apos a sua tomada de conhecimento.

I) No caso das tarefas se realizarem em espaco escolar, deve ficar definido qual/quais
os elementos do conselho de turma, conselho de docentes ou da escola que
acompanhardo o aluno durante a realizacdo das mesmas.

m) Se o aluno cumprir as medidas aplicadas, mas continuar a faltar injustificadamente
sera retido - alunos do ensino basico - ou excluido na disciplina ou disciplinas em
que se verifique o excesso de faltas - alunos do ensino secundario.

n) O cumprimento das medidas realiza-se sempre sob a supervisdo da escola,
designadamente do DT, do professor titular da turma, ou do professor tutor ou
equipa de integracao e apoio, caso existam.

o) Se o aluno passar a ser assiduo, as faltas em excesso sdo desconsideradas no final do
ano letivo, segundo o disposto no ponto 7 do art.° 20 da Lei n.° 51/2012.



i = Professor
I RETUBLICA | | mapmae ¥R [ndleyCintra | 2025/2029

‘ Agrupamento de e

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR LINDLEY CINTRA

Anexo XII — Quadros de Mérito

Os Quadros de Mérito reconhecem os alunos que revelam excelentes resultados
escolares ou realizam atividades de excelente qualidade, no @mbito da comunidade
escolar.

1. O Quadro de Mérito Académico sera organizado por anos de escolaridade no final
de cada periodo escolar.

2. O Quadro de Mérito de Cidadania sera organizado por anos de escolaridade, no
final do 3° periodo.

3. O Quadro de Mérito Cientifico e ou Cultural e ou Artistico serd organizado por
anos de escolaridade, no final do 3° periodo.

4. O Quadro de Mérito Desportivo sera organizado por anos de escolaridade, no final
do 3° periodo.

5. O numero de alunos a incluir nos Quadros de Mérito, por periodo e por ano letivo, é
ilimitado.

6. No 1° Ciclo o Quadro de Mérito Académico, bem como os restantes quadros, seréo
atribuido apenas no 4° ano.

7. No 1° Ciclo, no 4.°ano, sera atribuida uma mencéo honrosa de empenho e esforco a
todos os alunos que o Docente Titular de Turma sugira ao Conselho de Docentes,
enumerando os critérios que o permitam enquadrar neste perfil, nomeadamente
alunos que embora ndo tenham atingido a exceléncia nos resultados académicos,
demonstraram esfor¢o e empenho, progredindo nas aprendizagens.

CRITERIOS PARA O QUADRO DE MERITO ACADEMICO

1. Sdo critérios de acesso ao Quadro de Mérito Académico:

a) No 1° ciclo do Ensino Basico, ter Muito Bom a Portugués, Matematica e Estudo
do Meio, Bom nas restantes areas curriculares e Bom no comportamento .

b) Nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico, ter média de 4 sem arredondamento as
unidades, sem qualquer nivel inferior a 3 e sem qualquer infracdo disciplinar;

c) No Ensino Secundario Regular e Profissional, ter média de 16 valores sem
arredondamento as unidades, sem qualquer classificacdo inferior a 10 valores,
sendo obrigatéria a frequéncia de todas as disciplinas do curriculo e sem
qualquer infragdo disciplinar;
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CRITERIOS PARA O QUADRO DE MERITO DE CIDADANIA

1. O Quadro de Mérito de Cidadania distingue o aluno pela exceléncia das suas
atitudes nos seguintes dominios:

a) Cooperagéo e Solidariedade;

b) Superacdo de todo o tipo de situacOes adversas, gracas ao Seu grande
empenhamento;

c) Envolvimento em Projetos do Agrupamento e de Educacdo Ambiental
2. Entende-se como dimensdes a avaliar no ponto anterior:

a) A responsabilidade do aluno;

b) A sua cooperacdo com os colegas de turma (entreajuda);

c) O espirito de tolerancia e capacidade de convivio com as “diferengas”;

d) A sua capacidade de adequacdo dos comportamentos ao local e situagGes em
que se encontra.

3. Qualquer um dos critérios referidos no ponto anterior ¢ cumulativo com uma
apreciacdo global de Bom relativamente ao comportamento e as atitudes do aluno

na Escola, ndo podendo este ter qualquer infracdo disciplinar, nem niveis
quantitativos ou qualitativos/classificacdes negativas.

CRITERIOS PARA O QUADRO DE MERITO CIENTIFICO, CULTURAL E ARTISTICO

1. Os Quadros de Mérito Cientifico, Cultural e Artistico distinguem os alunos que
revelam excelentes qualidades numa das seguintes dimensoes:

a) Ciéncia;
b) Cultura;
c) Artes.

2. Na dimensdo da Ciéncia, distingue os alunos que se destaguem pelo seu interesse
cientifico ou pela qualidade da sua participacdo em projetos de investigacao
experimental e de divulgacao cientifica no ambito da relacdo Ciéncia — Sociedade.

3. Na dimensdo da Cultura distingue os alunos que se destagquem participando e ou
promovendo espontaneamente atividades culturais e recreativas que envolvam a
comunidade escolar.

4. Nadimensdo da Arte distingue os alunos que revelem grande criatividade e
capacidade de expressao artistica.
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5. Qualquer um dos critérios referidos no ponto anterior € cumulativo com uma
apreciacdo global de Bom relativamente ao comportamento e as atitudes do aluno
na Escola, ndo podendo este ter qualquer infracdo disciplinar nem niveis
quantitativos ou qualitativos/classificacdes negativas.

CRITERIOS PARA O QUADRO DE MERITO DESPORTIVO

1. O Quadro de Mérito Desportivo distingue o aluno que, pelas suas atitudes, promova
a prética desportiva na escola ou a represente condignamente em competicdes
locais, regionais e nacionais.

2. Qualquer um dos critérios referidos no ponto anterior ¢ cumulativo com uma
apreciacdo global de Bom relativamente ao comportamento e as atitudes do aluno
na Escola, ndo podendo este ter qualquer infragdo disciplinar.

COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor de Turma/Professor Titular da Turma, ouvido o respetivo
Conselho de Turma/Conselho de Docentes, propor ao Diretor os alunos para 0s
Quadros referidos, através da ata de Conselho de Turma/Conselho de Docentes de
avaliacdo de cada periodo letivo.

2. O Diretor aprova, ou nao, as propostas apresentadas, fundamentando a sua decisao
sempre que se verifique a ndo aprovacéo.

ORGANIZACAO E DIVULGACAO

1. As listas dos alunos pertencentes aos Quadros devem ser:

a) Afixadas em painel proprio em lugar de destaque na Escola e em local bem
visivel;

b) Organizadas por anos de escolaridade e por cursos/niveis, nele constando,
sempre que possivel, a fotografia e a identificacdo do aluno.

OUTRAS SITUACOES

1. Reserva-se o direito ao aluno ou ao respetivo Encarregado de Educacdo de ndo
querer constar nos Quadros Mérito aqui estabelecidos e/ou da sua ndo publicitacdo
nas listas.
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2. A manifestacdo desse direito serd feita da forma mais rapida e por escrito junto do
Diretor, tendo por efeito a partir do momento da sua entrega, a suspensao e/ou
retirada de qualquer mencéo que envolva a identidade do aluno.
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Anexo XII1 — Disposicdes Especificas da Educacdo Pré-
Escolar e do 1° Ciclo

NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. Nos Jardins de Infancia € obrigatdrio o uso da bata, com a identificagdo da crianca,
durante o horério letivo e nas visitas de estudo.

2. As criancas do Jardim de Infancia deverdo ter sempre na sala um saco com uma
muda de roupa. Todo o vestuario da crianca deve ser devidamente identificado, ndo
se responsabilizando o Jardim de Infancia por qualquer dano ou perda.

3. O Jardim de Infancia ndo se responsabiliza por perdas ou danos de qualquer
material, incluindo vestuério e brinquedos que, eventualmente, as criangas possam
trazer para 0 mesmo.

4. As criancas devem trazer diaria e obrigatoriamente, uma mochila que inclua a
caderneta escolar e o chapéu da cor da sala, devidamente identificados.

5. Tendo em conta questdes de natureza pedagogica, as condicdes fisicas e 0s
equipamentos existentes nos Jardins de Infancia, os recursos humanos disponiveis e
a prépria constituicdo dos grupos, considera-se que ndo existem quaisquer
condicdes para que as criangas durmam a sesta.

6. Em caso de queda, acidente ou doenca subita, deverdo ser contactados 0s servi¢cos
de emergéncia (112) e, eventualmente, quando a situacdo o justifique, a crianca
podera ser assistida no Centro de Saude local ou no estabelecimento hospitalar mais
proximo, avisando-se de imediato o Encarregado de Educacdo para que este
acompanhe a crianga. Os contactos devem obrigatoriamente estar atualizados.

7. As criancas que tenham intolerancias e alergias alimentares devem apresentar
declaracdo médica no inicio do ano letivo, sendo esta entregue ao educador de

infancia, que devera ser entregue a coordenadora de estabelecimento que, por sua
vez, informa o servico de refeitério e as Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia.

8. A administracdo de qualquer medicamento a criangca, durante as horas de
permanéncia no jardim-de-infancia, impde aos Pais/Encarregados de Educacdo a
obrigacdo de fazerem a entrega dos mesmos a um adulto. Para além disso, é
necessario o preenchimento prévio do formulario proprio existente nos diferentes
estabelecimentos de educacdo do agrupamento e acompanhado pela copia da
prescricdo médica.

9. Seré condicdo de impedimento de frequéncia, por determinacdo da autoridade de
salde publica ou da salde escolar, qualquer doenca que afete uma crianca e que
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pela sua natureza possa pdr em causa a sua salde das outras criancas, durante o
periodo em que tal se verifique; Doencas de Declaracdo Obrigatéria (segundo
legislagdo em vigor).

10. Quando a crianca regressa ao Jardim de Infancia, apds ter estado doente por um
periodo superior a cinco dias Uteis ou, caso se trate de doenca infetocontagiosa,
pode solicitar-se uma declaragdo médica que justifique a auséncia e ateste que a
crianca pode voltar a frequentar o mesmo.

11. Sempre que a crianga apresentar sintomas febris ndo podera frequentar o Jardim de
Infancia/escola, porque poderé estar a por em perigo a salde de todos e ndo esta,
ela prépria, em condic6es fisicas de participar nas atividades.

12. Sempre que se verifique um caso de pediculose (piolhos), o Educador alerta os Pais
ou os Encarregados de Educacdo para que estes procedam a desinfecdo com
tratamento e medicamento adequados, a fim de evitar o contagio a outras pessoas.
Caso esta situacdo ndo se verifique e, sendo uma questdo de saude publica, sera
solicitada a intervencdo dos técnicos do Centro de Salde da zona de influéncia do
Jardim de Infancia.

13. No Ensino Pré-Escolar, por solicitagdo do Encarregado de Educacdo, é permitida a
comemoracdo do aniversario das criancas. Para o efeito devem ser cumpridas as
seguintes normas:

a) € permitido ao encarregado de educacdo entregar um bolo simples, de
preferéncia sem cremes;

b) para assegurar o cumprimento das normas de higiene e seguranca alimentar
sera guardada no frigorifico uma amostra do bolo, durante 72 horas, em saco
individual,

c) os familiares do aniversariante ndo podem estar presentes, apenas podem
participar os irmaos matriculados no mesmo jardim de infancia;

d) caso ndo pretenda que o seu educando participe na comemoracdo do
aniversario dos colegas deve manifesta-lo, por escrito, junto dos docentes
titulares de turma;

e) no Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, ndo é permitida a
utilizacdo do telemovel no espaco escolar. Sempre que esta regra ndo seja
cumprida, o equipamento é retirado ao aluno e entregue na coordenacao da
escola ou direcdo, que s6 o devolverd presencialmente ao encarregado de
educacdo.

NO 1° CICLO

1. No 1° ciclo, por solicitagio do Encarregado de Educacdo € permitida a
comemoracao do aniversario dos alunos na escola.

Para o efeito devem ser cumpridas as seguintes normas:
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a) & permitido ao encarregado de educacdo entregar um bolo simples, de
preferéncia sem cremes;

b) os aniversariantes podem trazer sumos ou &gua, mas apenas sdo permitidos
pacotes individuais;

c) para além do bolo e dos sumos, s6 sdo permitidos outros géneros
alimenticios em embalagens individuais;

d) para assegurar o cumprimento das normas de higiene e seguranca
alimentar sera guardada no frigorifico uma amostra do bolo, em saco
individual por um periodo de 72 horas;

e) os familiares do aniversariante ndo podem estar presentes. Apenas podem
participar os irmaos matriculados na mesma escola;

f) caso ndo pretenda que o seu educando participe na comemoragdo do
aniversario dos colegas deve manifesta-lo, por escrito, junto dos docentes
titulares de turma.

g) Esta comemoracdo ocorrerd no final do periodo de almogo definido para
cada ano de escolaridade, ou noutro horéario definido pela coordenagédo da
escola, desde que ndo interfira com as atividades letivas.

2. A administracdo de medicamentos a criangas no espaco escolar deve observar os
seguintes procedimentos:

a) Sempre que possivel a medicagdo deve ser feita em casa;

b) Na impossibilidade de o fazer, o Encarregado de Educacdo pode solicitar a
escola que administre o medicamento ao seu educando mediante o
preenchimento do documento interno disponivel nos diferentes estabelecimentos
de ensino do agrupamento;

c) Sempre que possivel, o documento deve ser acompanhado pela copia da
prescricdo medica.

3. Os alunos que se encontram fora do horéario escolar no estabelecimento de ensino
sdo da responsabilidade do Encarregados de Educacdo, que serd alertado para as
consequéncias desta atitude. A escola ndo tem, a partir das 17:30, meios de
vigilancia desses alunos e existindo uma alternativa disponivel, a Componente de
Apoio a Familia, entre as 17:30 e as 19h.

4. A hora de saida, os alunos saem sozinhos, acompanhados pelo Encarregado de
Educacdo ou por um responsavel indicado pelo mesmo. Esta informacdo, em
relacdo a saida dos educandos e a identificacdo dos acompanhantes, fica registada
num documento que o Encarregado de Educacdo preenche no inicio do ano, e que
sera arquivado para consulta das Assistentes Operacionais responsaveis pela saida
dos alunos. Casos pontuais de saidas fora do horario previsto ou da alteracdo dos
acompanhantes, devem ser comunicados pelos encarregados de educagdo, por
escrito, aos responsaveis pela atividade e a Docente Titular.

5. Sempre que se verifigue um caso de pediculose (piolhos), o Coordenador da escola
alerta os Pais ou os Encarregados de Educacdo para que estes procedam a
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desinfecdo com tratamento e medicamento adequados, a fim de evitar o contégio a
outras pessoas. Caso esta situacdo ndo se verifique e, sendo uma questdo de saide
publica, sera solicitada a intervencdo dos técnicos do Centro de Saude da zona de
influéncia da Escola.

6. No Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, ndo é permitida a utilizagdo
do telemdvel no espago escolar. Sempre que esta regra ndao seja cumprida, o
equipamento é retirado ao aluno e entregue na coordenacdo da escola ou direcéo,
que sO o devolvera presencialmente ao encarregado de educacao.
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Anexo XIV — Pagina Eletronica do Agrupamento

O Website do Agrupamento oferece informagdo institucional de caracter geral e
constitui o nucleo central de acesso online a informacao especifica sobre todas as
Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento.

No website do Agrupamento sdo disponibilizados documentos, recursos e informagdes
de interesse global para a comunidade educativa.

OBJETIVOS
1. Promover publicamente a imagem institucional do Agrupamento.
2. Promover a informagdo e comunicagdo entre os elementos da comunidade escolar.

3. Oferecer recursos digitais de apoio as atividades letivas e nao letivas.

EQUIPA

1. A Equipa responsavel pela gestio e manutencdo do Website do Agrupamento ¢
coordenada por um professor nomeado pela Diretora.

2. Em cada Escola ou Jardim de Infancia do Agrupamento existe, sempre que possivel,
um professor colaborador responsavel pela manutencdo dos contetidos especificos
dessa Escola ou Jardim de Infancia.

COMPETENCIAS DO PROFESSOR COORDENADOR DO WEBSITE DO
AGRUPAMENTO

1. Definir, em colaboragdo com a Direcio ¢ Orgidos Pedagdgicos, uma politica de
gestdo de conteudos.

2. Promover o uso do website do Agrupamento e dos seus recursos.
3. Coordenar a equipa de colaboradores.

ESTRUTURA DO WEBSITE DO AGRUPAMENTO

A concecdo do website do Agrupamento deverd assumir uma identidade inica enquanto
elemento unificador de todas as escolas do Agrupamento e no qual, para além de
informagdo institucional comum, deverdo existir ligacdes interativas para as paginas de
cada uma das escolas.



